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INTRODUCCION

El Plan de Evaluacion Interna del Centro de Educacion Infantil y Primaria (CEIP) Diego
Velazquez tiene como objetivo principal mejorar la calidad educativa de acuerdo con
las necesidades y objetivos especificos del centro, asi como de su comunidad
educativa. Este plan de evaluacion responde a la necesidad de contar con una
herramienta sistematica que permita analizar, reflexionar y ajustar los procesos
educativos para garantizar la mejora continua en los resultados de aprendizaje, la
satisfaccion de la comunidad educativa y la eficiencia en la gestion del centro. La
evaluacion interna se estructura como un proceso participativo en el que intervienen
tanto el equipo directivo como el profesorado, el alumnado y las familias. Este plan se
desarrollara en los cursos académicos 2023, 2024, 2025 y 2026, contemplando una
revision anual para hacer los ajustes necesarios segun los resultados y cambios en el
contexto del centro.

El motivo principal de la evaluacién interna en un centro debe ser el de incorporarse a
un proceso de mejora continua.

OBJETIVOS
El Plan de Evaluacion Interna del CEIP Diego Velazquez persigue los siguientes
objetivos:

1. Identificar las fortalezas y areas de mejora en el desempeno educativo y en la
gestién del centro.

2. Promover la reflexion sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje y su impacto
en los resultados académicos y sociales del alumnado.

3. Incrementar la participaciéon de la comunidad educativa (familias, alumnado,
profesorado) en el proceso de evaluacioén, favoreciendo un enfoque colaborativo.

4. Establecer indicadores de rendimiento y calidad que permitan realizar un
seguimiento de la eficacia de las intervenciones pedagdgicas y de gestion.

5. Facilitar la toma de decisiones informadas para orientar la planificaciéon y
organizacién del centro en funcién de los resultados obtenidos.

AMBITOS
La evaluacién interna del CEIP Diego Velazquez se estructurara en cuatro ambitos
principales, cada uno enfocado en aspectos esenciales para la calidad del centro

AMBITO I. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Ambito pedagdgico y académico. Se refiere a la evaluacién de los métodos de
ensefanza, el curriculo, la innovacion pedagadgica y los resultados de aprendizaje del
alumno

AMBITO II. LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Ambito organizativo y de gestién. Enfocado en los procesos de gestiéon administrativa,
organizacién del tiempo y recursos, y clima organizacional.

AMBITO lll. RESULTADOS ESCOLARES

Rendimiento académico. Resultados académicos por materia y nivel
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AMBITO IV. RELACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO

Centrado en la evaluacion del clima escolar, la relacion entre los miembros de la
comunidad educativa y la participacién activa de familias y alumnos en la vida del

centro.

AMBITO V. PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION Y DE MEJORA.

Evaluara la formacion continua, las oportunidades de desarrollo profesional, y el

bienestar laboral del personal docente.

FASES DEL PROCESO DE EVALUACION

1. Planificacioén: Disefio y revision del plan de evaluacion, seleccion de
instrumentos y preparacion de recursos necesarios.

2. Recogida de Informacion: Aplicacién de encuestas, realizacion de entrevistas
y grupos focales, observacion en aulas y analisis documental.

3. Analisis de datos: Recopilacion y andlisis de los resultados obtenidos para
identificar tendencias y areas de mejora.

4. Elaboracion del Informe: Redaccion de un informe de evaluacién que refleja
los resultados, conclusiones y recomendaciones.

5. Difusion y Reflexiéon: Presentacion de los resultados a toda la comunidad
educativa y facilitaciéon de espacios para el dialogo y reflexion.

6. Elaboracion del Plan de Mejora: Definicion de acciones especificas para
mejorar los ambitos evaluados en base a los resultados.

CRONOGRAMA DE

FASE
Planificacidn
Observacion
Analisis documental
Analisis documental
Aplicacién y Analisis de datos
Difusidn y Reflexion
Inclusidn de propuestas en el Plan de mejora

PERIODO
Octubre
Noviembre-Diciembre
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo-Junio
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CRONOGRAMA DE LOS AMBITOS, DIMENSIONES,
SUBDIMENSIONES E INDICADORES

INDICADORES DE LOGRO 0-10

absentismo.

AMBITOS DIMENSION SUBDIMENSION 1°CURS | 2°CURS | 3°CURS | 4°CURS
(0] O (0-10) | O (0-10) | © (0-10)
(0-10)
Ambito I. 1. Sefias de 1.1. Proyecto
Procesos de | identidad del Educativo. v v v
ensefianzay | centro:
aprendizaje. documentqs 1.2. Programacion v v v v
programaticos | General Anual.
1.3. Normas de 4 4
organizacion,
funcionamiento y
convivencia.
1.4. Programaciones 4 v v
Didacticas de areas
y/o materias, ambitos
0 moédulos.
1.5. Planes y v v
programas del centro.
2.Funcionamie | 2.1. Equipo directivo. 4 v 4
nto de los
érganos de 2.2. Consejo escolar. v v v
gobierno
2.3. Claustro de v v
profesorado
3.Funcionamie | 3.1. Equipos de 4 4
nto de los ciclo/Departamentos
érganos de didacticos/Departame
coordinacion ntos de Familia
docente. Profesional
3.2. Equipo de 4 4
Orientacién y
apoyo/Departamento
de orientacion.
3.4. Tutoria v v
3.5. Equipos v v
docentes.
4. Funcionamie | 4.1. Asociacion de v v v
nto de los Madres y Padres de
érganos de alumnado.
participacion
4.2. Asociacion de
Alumnado.
4.3. Junta de
delegadas y
delegados
5. Clima 5.1. Convivencia. v 4 v v
escolar:
convivenciay 52 Absentismo v v
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5.3. Relaciones
sociales entre los
diferentes sectores de
la comunidad
educativa

6. Procesos de
ensefanza-
aprendizaje en
el aula.

6.1. Proceso de
aprendizaje
competencial del
alumnado.

6.2. Proceso de
ensefianza. La
practica docente del

profesorado
7. Medidas de 7.1. Medidas
inclusion ordinarias y
educativa extraordinarias de

inclusion educativa, a
nivel de centro, a nivel
de aulae
individualizadas.

Ambito II. La
organizacioén
y el
funcionamie
nto del
centro.

1. Respuesta
y adecuaciéon
del centro a su
contexto.

1.1. Direccién y
liderazgo.

1.2. Respuesta del
centro a las
caracteristicas y
diversidad del
alumnado.

1.3. Respuesta del
centro a las
caracteristicas del
profesorado y otros
profesionales.

1.4. Respuesta del
centro a las
necesidades y
demandas de las
familias.

1.5. Relaciones con la
Asociacion o
Asociaciones de
Madres y Padres del
Alumnado y
Asociaciones de
Alumnado.

2. Adecuacion
de los recursos
disponibles a
las
necesidades
del centro

2.1. Infraestructuras,
equipamiento y
proyecto de gestion.

2.2. Plantilla 'y
caracteristicas del
personal del centro.

2.3. Organizacion de
grupos vy distribucién
de espacios.

2.4. Recursos
externos.

Ambito I11.
Resultados
escolares.

1. Resultados
académicos
del alumnado

1.1. Impacto y
adecuacion de las




CEIP DIEGO VELAZQUEZ

medidas adoptadas
para la mejora de los
resultados.
2. Pruebas 2.1. Adecuacion de
externas de los resultados de las
rendimiento. pruebas externas a
Las las expectativas del
evaluaciones centro.
de diagndstico
Ambito IV. 1. Relacién con | 1.1. Relacion con la
Relacion del | la administracion
centro con el | administracion | educativa.
entorno educativa y 1.2. Relaciones con
con otras otras entidades e
entidades e instituciones
instituciones
2. Relaciones 2.1. Coordinacién
entre Infantil- Primaria/
diferentes Primaria- Secundaria.
centros 2.2. Coordinacién con
educativos. La | diferentes centros.
coordinacion
entre etapas.
3. Vias de 3.1. Vias de
comunicacién comunicacion y
con el entorno. | proteccion de datos
Ambito V. 1. Adecuacion 1.1. La Memoria
Procesos de | de los Anual.
evaluacion, | procesos de 1.2. El Plan de Mejora
formaciony | evaluacién del centro.
de mejora. interna del
centro 1.3. El plan de
formacion del
profesorado
2.Metaevaluaci | 2.1. Adecuacion del
6ndela plan de evaluacion
evaluacion interna
interna

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para llevar a cabo la evaluacion, se utilizaran diversos instrumentos:

e Cuestionarios y Encuestas: Dirigidos a estudiantes, familias y docentes para evaluar su
percepcidn sobre los procesos de ensefanza, el clima escolar y la gestién del centro.

e Observacion Directa en el Aula: Realizada por el equipo directivo o coordinadores
pedagdgicos para evaluar metodologias de ensefianza y el ambiente en el aula.

e Entrevistas y Grupos Focales: Espacios de didlogo con representantes de la comunidad
educativa para obtener una visién cualitativa de las experiencias y sugerencias.

¢ Analisis Documental: documentos de Revision de planificacién (programaciones,
planes de accion tutorial, proyectos de innovacién, etc.) y otros documentos
institucionales.

e Analisis de Resultados Académicos: Estudio de los resultados en pruebas internas y
externas, comparando la evolucién de los logros de aprendizaje a lo largo del tiempo.
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CONCLUSIONES

A través de la implementacién de este plan de evaluacion, se espera obtener una
vision integral del funcionamiento del CEIP Diego Velazquez, identificando tanto los
aspectos positivos como aquellos susceptibles de mejora. La recopilacién de los datos
permitira ajustar las estrategias de ensefnanza y los procesos de gestion para
potenciar el rendimiento académico, optimizar el clima organizacional y mejorar la
participacién de las familias en la vida del centro. Asimismo, la evaluacion interna
contribuira al bienestar y desarrollo profesional del profesorado, lo cual repercute
directamente en la calidad educativa. Estos resultados seran presentados a la
comunidad educativa al finalizar cada ciclo de evaluacién y se implementaran acciones
de mejora en base a las conclusiones obtenidas



