
 

 

 

 
 

 

1. INTRODUCCIÓN 

 

El comienzo del curso 2025-2026 debe realizarse a partir de una planificación 

profunda y rigurosa que permita: 

1.- Cumplir los objetivos educativos y de sociabilidad, que favorezcan el 

desarrollo óptimo de la infancia y adolescencia, paliar la brecha educativa 

generada, prevenir el fracaso escolar, el abandono educativo temprano y 

garantizar la equidad. 

 

Objetivos: 
 

1. Crear entornos escolares saludables y seguros a través de medidas de 
prevención, higiene y promoción de la salud adaptadas a cada etapa educativa. 

 

Todo el personal y usuarios del CEIP Diego Velázquez que acuda al centro en el 
curso 2025- 2026, debe ser informado de que, si acude al mismo, asume un 
compromiso de autorresponsabilidad y de cumplimiento de las medidas generales 
establecidas en este documento. En el caso de no cumplir este compromiso, 
estarán fomentando la trasmisión de la enfermedad y dificultando que en el centro 
no se garantice la seguridad del resto de usuarios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

PLAN ANUAL DEL CURSO 2025-2026 CEIP DIEGO VELÁZQUEZ (Albacete) 
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Se realizará la entrada y salida escalonada del centro educativo, estableciéndose 
flujos de entradas y salidas y circulación del alumnado, de manera que se 
mantenga la distancia con el resto, debiéndose establecer entradas y salidas 
diferenciadas, organizaciones preestablecidas para realizar esas acciones y, si es 
necesario, se podrán establecer turnos de entrada u otras posibilidades que se 
puedan establecer. 

• Los accesos al patio del centro se abrirán a las 8:55. Al recinto escolar 
solamente accederán los alumnos y se colocarán en sus filas.  

• Al edificio de Primaria se entra por las tres puertas que hay en el patio 
de la siguiente forma: 

✓ Puerta principal (Av. Arquitecto Julio Carrilero): Maestros y 
alumnos de 4º 

✓ Puerta C/ Gracia: alumnos 5º y 6º 

✓ Puerta C/ Murillo alumnos 1º, 2º y 3º 

• La entrada al centro se realizará escalonada comenzando por los grupos 
más alejados de las puertas. 

• La salida de los alumnos será también escalonada comenzando a las 
13:55 por los alumnos de menos edad hasta terminar con los más 
mayores. El maestro que esté a su cargo en la última sesión los 
acompañará a la puerta por la que han accedido. 

Deberá acotarse y señalizarse (con pintura, cintas o pegatinas, elementos de 
balizamiento, mobiliario, etc.) el área o espacio concreto que se destine al 
control de la entrada o salida. 

• Se establecerán circuitos para canalizar el flujo de personas que 
transitan por el centro, respetando siempre la direccionalidad de la 
derecha. 

 

 

      Gestión de los recursos humanos del centro 

 

Los equipos directivos organizarán la actividad cotidiana de los recursos  

 

- MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LOS TRABAJADORES/AS EN MATERIA 
DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES: 

 

Las medidas preventivas en el ámbito de salud laboral se establecen para ser 
aplicadas a los trabajadores/as de la administración o de empresa externa que 
presten servicios de manera presencial en el centro docente. 

 
o Medidas preventivas generales: Lo establecido en el presente documento 

cuando las aplican los trabajadores/as del centro y están dentro de las 
obligaciones y derechos en materia de salud laboral como medidas 
preventivas de carácter general para ser implantadas en el centro docente, 
según un criterio de evaluación de riesgos de carácter epidemiológico y por 



 

mandato por el Ministerio de Sanidad. 

 

 

 
De tal manera, entendemos que el nivel de riesgos a que puedan ser 
equiparables de los trabajadores/as de educación a los de atención 
sanitaria o sociosanitaria, (fisioterapeutas, sanitarios, TEJIS, o 
educadoras/es…de centros de educación especial o infantil), deberán 
evaluarse y deberán seguir las recomendaciones que el servicio de 
prevención establezca de manera más específica para este tipo de personal 
en este tipo de centros. 

 

 



 

 
 

1. Comunicación e información a los trabajadores/as, educación para la 

salud 

 

Comunicación e información a los trabajadores/as. 

 

El equipo directivo debe asegurar que la información sobre los protocolos de 
actuación y las medidas de prevención, higiene y promoción de la salud 
implantadas en los centros educativos llegan y son comprendidas por toda la 
comunidad educativa. 

- Se proporcionará información y se facilitará la adquisición de habilidades 
sobre las medidas de prevención e higiene a los trabajadores del centro 
educativo, que a su vez facilitarán la comunicación al resto de la 
comunidad educativa. 

- Se enviará la información a todas las familias, manteniendo un canal 
disponible para la solución de dudas que puedan surgir. 

 

- Se potenciará el uso de infografías, carteles y señalización que fomente 
el cumplimiento y comprensión de las medidas de prevención e higiene. 
Se cuidará que esta información se mantenga actualizada en el caso de 
que cambien las indicaciones de las autoridades sanitarias. 

 

 Educación para la salud y formación a los trabajadores. 

 

Se diseñarán e implementarán actividades de educación para la salud que 
incluyan las medidas de prevención, higiene y promoción de la salud, para 
hacer del alumnado agentes activos en la mejora de la salud de la comunidad 
educativa. 

Así mismo, estas actividades se deben incluir de manera transversal en los 
programas y actividades de educación y promoción de la salud que ya se 
venían realizando en el centro educativo, de manera que se puedan trabajar de 
manera integral la salud. 

- ¿Por qué?: es necesaria una concienciación sobre la importancia de la 
adopción de las medidas de prevención y control de enfermedades en el 
alumnado y en todo el personal, además de la adquisición de las 
habilidades necesarias. De esta manera pueden contribuir además a que 
otras personas de sus hogares o del entorno social aprendan también a 
prevenir y evitar la transmisión del COVID -19 u otras enfermedades 
infecciosas así como a ganar control sobre su propia salud y bienestar. 

- ¿Qué debe incluir?: los aspectos básicos que debe incluir la educación 
para la salud en son los síntomas de las enfermedades más comunes 
en el entorno educativo, cómo actuar ante la aparición de síntomas, 
medidas de distancia física y limitación de contactos, higiene de manos 
y resto de medidas de prevención personal, uso adecuado de la 
mascarilla en los casos en que se requiera su uso, conciencia de la  



 

 

interdependencia entre los seres humanos y el entorno y fomento de la 
corresponsabilidad en la salud propia y en la salud de los otros, 
prevención del estigma. 

- ¿Cuándo?: conviene realizar un recordatorio cuando sea necesario, 

-  a valorar por el equipo docente como en las tutorías o incluyéndose de 
manera transversal en el contenido de otras asignaturas o en proyectos 
interdisciplinares. 

- Material de apoyo: en el Anexo II se recogen materiales de utilidad que 
pueden servir tanto para concienciación de la comunidad educativa 
como de base para preparar material didáctico específico a trabajar 
posteriormente con el alumnado. Así mismo, se recomienda la utilización 
de la w eb de estilos de vida saludable para trabajar aspectos 
relacionados con una vida saludable: alimentación, actividad física, 
tabaco, alcohol bienestar emocional y lesiones. 

 
 

 

Formación a los trabajadores/as. Se establecerán en la plataforma de formación 
del Centro Regional de Formación del Profesorado, procedimientos de 
formación antes del inicio de la actividad lectiva del curso 2025-2026, para 
formar a los trabajadores en las medidas preventivas específicas de estos 
puestos docentes en cada caso concreto. 

 

Equidad 

 
Tanto en la planificación del Plan de Inicio de curso como en el Plan de 
contingencia, se debe recoger, ante los diversos escenarios que puedan ocurrir, 
la atención a las necesidades de los siguientes grupos: 

o Situaciones de vulnerabilidad social: familias en riesgo de pobreza y 
exclusión, víctimas de la violencia, migrantes no acompañados, 
refugiados, o pertenecientes a colectivos o etnias minoritarias y 
estigmatizadas. 

o Situaciones de especial necesidad: personas con discapacidad o con 
necesidades especiales, o con necesidad de refuerzo educativo. 

o Familias en las que todos los progenitores o figuras parentales 
trabajan fuera o teletrabajar sin posibilidad de compatibilizar con el 
apoyo necesario para el seguimiento de las tareas educativas. 

Se tendrá especial atención en la vigilancia del absentismo escolar por parte de 
los tutores, haciendo un seguimiento de los motivos del mismo, con el fin de 
conocer si el alumnado ha faltado por motivos de salud u otro motivo justificado. 

Tras la situación de crisis sanitaria y social vivida, es necesario cuidar de la 
acogida del alumnado y del personal del centro educativo, atendiendo en 
especial a las situaciones de mayor vulnerabilidad emocional y social. 

 

 



 

 

Los centros educativos han de seguir siendo entornos solidarios, respetuosos 
e inclusivos. En ese sentido, es imprescindible que, al adoptar las medidas de 
prevención e higiene necesarias en los centros educativos, se minimice, en todo 
caso, cualquier alteración que esto pueda ocasionar, evitando la discriminación. 



 

 
 

 

 

ANEXO II: Listado de materiales para informar a los trabajadores/as 

 

 

 



 

 
 
 
 



 

 
 

 
 


