Castilla-La Mancha

PLAN ANUAL DEL CURSO 2025-2026 CEIP DIEGO VELAZQUEZ (Albacete)

1.INTRODUCCION

El comienzo del curso 2025-2026 debe realizarse a partir de una planificacion
profunda y rigurosa que permita:

1.- Cumplir los objetivos educativos y de sociabilidad, que favorezcan el
desarrollo 6ptimo de la infancia y adolescencia, paliar la brecha educativa
generada, prevenir el fracaso escolar, el abandono educativo temprano y
garantizar la equidad.

Objetivos:

1. Crear entornos escolares saludables y seguros a través de medidas de
prevencion, higiene y promocion de la salud adaptadas a cada etapa educativa.

Todo el personal y usuarios del CEIP Diego Velazquez que acuda al centro en el
curso 2025- 2026, debe ser informado de que, si acude al mismo, asume un
compromiso de autorresponsabilidad y de cumplimiento de las medidas generales
establecidas en este documento. En el caso de no cumplir este compromiso,
estaran fomentando la trasmision de la enfermedad y dificultando que en el centro
no se garantice la seguridad del resto de usuarios.
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Se realizara la entrada y salida escalonada del centro educativo, estableciéndose
flujos de entradas y salidas y circulacion del alumnado, de manera que se
mantenga la distancia con el resto, debiéndose establecer entradas y salidas
diferenciadas, organizaciones preestablecidas para realizar esas accionesy, sies
necesario, se podran establecer turnos de entrada u otras posibilidades que se
puedan establecer.

e Los accesos al patio del centro se abriran a las 8:55. Al recinto escolar
solamente accederan los alumnos y se colocaran en sus filas.

e Al edificio de Primaria se entra por las tres puertas que hay en el patio
de la siguiente forma:

v' Puerta principal (Av. Arquitecto Julio Carrilero): Maestros y
alumnos de 4°

v Puerta C/ Gracia: alumnos 5° y 6°
v Puerta C/ Murillo alumnos 1°, 2° y 3°

e Laentrada al centro se realizara escalonada comenzando por los grupos
mas alejados de las puertas.

e | a salida de los alumnos sera también escalonada comenzando a las
13:55 por los alumnos de menos edad hasta terminar con los mas
mayores. El maestro que esté a su cargo en la ultima sesion los
acompanara a la puerta por la que han accedido.

Debera acotarse y sefializarse (con pintura, cintas o pegatinas, elementos de
balizamiento, mobiliario, etc.) el area o espacio concreto que se destine al
control de la entrada o salida.

» Se estableceran circuitos para canalizar el flujo de personas que
transitan por el centro, respetando siempre la direccionalidad de la
derecha.

Gestion de los recursos humanos del centro

Los equipos directivos organizaran la actividad cotidiana de los recursos

- MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LOS TRABAJADORES/AS EN MATERIA
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

Las medidas preventivas en el ambito de salud laboral se establecen para ser
aplicadas a los trabajadores/as de la administracion o de empresa externa que
presten servicios de manera presencial en el centro docente.

o Medidas preventivas generales: Lo establecido en el presente documento
cuando las aplican los trabajadores/as del centro y estan dentro de las
obligaciones y derechos en materia de salud laboral como medidas
preventivas de caracter general para ser implantadas en el centro docente,
segun un criterio de evaluacion de riesgos de caracter epidemiologico y por
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mandato por el Ministerio de Sanidad.

De tal manera, entendemos que el nivel de riesgos a que puedan ser
equiparables de los trabajadores/as de educacion a los de atencion
sanitaria o0 sociosanitaria, (fisioterapeutas, sanitarios, TEJIS, o
educadoras/es...de centros de educacion especial o infantil), deberan
evaluarse y deberan seguir las recomendaciones que el servicio de
prevencion establezca de manera mas especifica para este tipo de personal
en este tipo de centros.
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1.Comunicacion e informacién a los trabajadores/as, educacion para la
salud

Comunicacion e informacién a los trabajadores/as.

El equipo directivo debe asegurar que la informacién sobre los protocolos de
actuacion y las medidas de prevencion, higiene y promocién de la salud
implantadas en los centros educativos llegan y son comprendidas por toda la
comunidad educativa.

- Se proporcionara informacion y se facilitara la adquisicion de habilidades
sobre las medidas de prevencion e higiene a los trabajadores del centro
educativo, que a su vez facilitaran la comunicacion al resto de la
comunidad educativa.

- Se enviara la informacién a todas las familias, manteniendo un canal
disponible para la solucién de dudas que puedan surgir.

- Se potenciara el uso de infografias, carteles y sefializacién que fomente
el cumplimiento y comprension de las medidas de prevencion e higiene.
Se cuidara que esta informacion se mantenga actualizada en el casode
gue cambien las indicaciones de las autoridades sanitarias.

Educacioén para la salud y formacién a los trabajadores.

Se disefiaran e implementaran actividades de educaciéon para la salud que
incluyan las medidas de prevencion, higiene y promocion de la salud, para
hacer del alumnado agentes activos en la mejora de la salud de la comunidad
educativa.

Asi mismo, estas actividades se deben incluir de manera transversal en los
programas Yy actividades de educacion y promocioén de la salud que ya se
venian realizando en el centro educativo, de manera que se puedan trabajar de
manera integral la salud.

- ¢ Por qué?: es necesaria una concienciacion sobre la importancia de la
adopcion de las medidas de prevencién y control de enfermedades en el
alumnado y en todo el personal, ademas de la adquisicién de las
habilidades necesarias. De esta manera pueden contribuir ademas a que
otras personas de sus hogares o del entorno social aprendan también a
prevenir y evitar la transmision del COVID -19 u otras enfermedades
infecciosas asi como a ganar control sobre su propia salud y bienestar.

- ¢ Qué debe incluir?: los aspectos basicos que debe incluir la educacion
para la salud en son los sintomas de las enfermedades mas comunes
en el entorno educativo, como actuar ante la aparicion de sintomas,
medidas de distancia fisica y limitacién de contactos, higiene de manos
y resto de medidas de prevencién personal, uso adecuado de la
mascarilla en los casos en que se requiera su uso, conciencia de la
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interdependencia entre los seres humanos y el entorno y fomento de la
corresponsabilidad en la salud propia y en la salud de los otros,
prevencion del estigma.

- ¢ Cuando?: conviene realizar un recordatorio cuando sea necesario,

- avalorar por el equipo docente como en las tutorias o incluyéndose de
manera transversal en el contenido de otras asignaturas o en proyectos
interdisciplinares.

- Material de apoyo: en el Anexo Il se recogen materiales de utilidad que
pueden servir tanto para concienciacion de la comunidad educativa
como de base para preparar material didactico especifico a trabajar
posteriormente con el alumnado. Asi mismo, se recomienda la utilizacion
de la web de estilos de vida saludable para trabajar aspectos
relacionados con una vida saludable: alimentacion, actividad fisica,
tabaco, alcohol bienestar emocional y lesiones.

Formacion a los trabajadores/as. Se estableceran en la plataforma de formacion
del Centro Regional de Formaciéon del Profesorado, procedimientos de
formacion antes del inicio de la actividad lectiva del curso 2025-2026, para
formar a los trabajadores en las medidas preventivas especificas de estos
puestos docentes en cada caso concreto.

Equidad

Tanto en la planificacién del Plan de Inicio de curso como en el Plan de
contingencia, se debe recoger, ante los diversos escenarios que puedan ocurrir,
la atencion a las necesidades de los siguientes grupos:

o Situaciones de vulnerabilidad social: familias en riesgo de pobreza y
exclusién, victimas de la violencia, migrantes no acompafados,
refugiados, o pertenecientes a colectivos o etnias minoritarias y
estigmatizadas.

o Situaciones de especial necesidad: personas con discapacidad o con
necesidades especiales, o con necesidad de refuerzo educativo.

o Familias en las que todos los progenitores o figuras parentales
trabajan fuera o teletrabajar sin posibilidad de compatibilizar con el
apoyo necesario para el seguimiento de las tareas educativas.

Se tendra especial atencion en la vigilancia del absentismo escolar por parte de
los tutores, haciendo un seguimiento de los motivos del mismo, con el fin de
conocer si el alumnado ha faltado por motivos de salud u otro motivo justificado.

Tras la situacidn de crisis sanitaria y social vivida, es necesario cuidar de la
acogida del alumnado y del personal del centro educativo, atendiendo en
especial a las situaciones de mayor vulnerabilidad emocional y social.
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Los centros educativos han de seguir siendo entornos solidarios, respetuosos
e inclusivos. En ese sentido, es imprescindible que, al adoptar las medidas de
prevencion e higiene necesarias en los centros educativos, se minimice, en todo
caso, cualquier alteracidén que esto pueda ocasionar, evitando la discriminacion.
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ANEXO Il: Listado de materiales para informar a los trabajadores/as

Consejeria de Educacion.
Cultura y Deportes.

INSTRUCCION INFORMACION

DOCUMENTO 1. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Como complemanto al derecho de informacion previsto en la Ley de Prevencidén de Riesgos
Laborales, y en aras de coadyuvar a la integracion de la prevencion en los centros, s informa
a través de este documento de los derechos y obligaciones de los trabajadores vy trabajadoras
en materia de Frevencion de Riesgos Laborales.
DERECHOS

De conformidad con o previsto en al ariculo 14 y siguientes de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a:

+ Una proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

+ Recibir informacién sobre riesgos, medidas preventivas y planes de emergencia.

+ Recibir formacion tedrica y practica en materia preventiva.

+ Consulta sobre todos los aspectos sobre materia preventiva en su centro.

= Fomular propuestas para mejorar la salud y seguridad y paricipar en todos los
aspectos de la prevencion en el trabajo.

+ Disponer de vigilancia periddica de la salud en funcidn de los riesgos inherentes al
trabajo.

+ |Interrumpir la actividad y abandonar el puesto si considera que existe riesgo grave e
inminente.

« Derecho de proteccion de ftrabajadores especialmente sensibles a determinados
resgos.

s+ [Derecho de proteccion de la maternidad.

Esios derechos se ejercerdn en los términos previstos en la Ley y, en su caso, conforme a la
gestion v la planificacion establecida por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporntes para
cada uno de ellos.

Los derechos de pariicipacion, consulta e informacion se ejerceran, con caracter general, a
través de los representanies legales de los frabajadores y trabajadoras, que son los
Delegados y Delegadas de Prevencian.
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Consejeria de Educacion.
Cultura y Deportes.

OBLIGACIONES.

De conformidad con lo previsto en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos

Laborales,

» Corresponde a cada trabajador y trabajadora velar, segun sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean
adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras
personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y
omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones de la
Administracion.

* Los trabajadores y trabajadoras, con arreglo a su formacion y siguiendo las
instrucciones de la Administracion, deberan en particular:

1.

Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por
la Administracion, de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos
de seguridad existentes 0 que se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

Informar de inmediato a su superior jerédrquico directo y a los trabajadores
designados (Coordinador de prevencion) para realizar actividades de
proteccion y de prevencion o, en su caso, al servicio de prevencion, acerca de
cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo
para la seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores
en el trabajo.

Cooperar con la Administracion para que ésta pueda garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras.

El incumplimiento por los trabajadores y trabajadoras de las obligaciones en matena de

prevencion de

riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendra la consideracion de

falta, conforme a lo establecido en la correspondiente normativa sobre regimen disciplinario
de los funcionarios publicos o del personal estatutario al servicio de las Administraciones

publicas.
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