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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

La Programacién General Anual (PGA) para el curso 2025/2026 del CEIP Diego Velazquez
se fundamenta en las propuestas de mejora identificadas en el Plan de Mejora que se
aprueba en sesion de Claustro y Consejo Escolar de inicio de curso, con el objetivo de
avanzar hacia una educacion de calidad, inclusiva y adaptada a las necesidades de nuestra
comunidad educativa. Este documento recoge las lineas estratégicas y actuaciones
prioritarias que guiaran el desarrollo de las actividades pedagdgicas, organizativas y de
convivencia del centro.

Entre las principales areas de actuacion, se destacan:
Procesos de ensenanza:

e Establecer un modelo de evaluacién integrador y reflexivo que permita mejorar los
aprendizajes del alumnado y retroalimentar la practica docente, asegurando la
coherencia entre los diferentes niveles educativos.

e Desarrollar habilidades de lectura, escritura, manejo de la informacién y creatividad
mediante el impulso de proyectos innovadores como BiblioLABCreativa y la mejora de
los recursos disponibles en la biblioteca escolar.

e Garantizar una respuesta educativa adecuada para el alumnado con necesidades
especificas (ACNEE), de incorporacion tardia o con desconocimiento del idioma,
mediante tutorias individualizadas, metodologias adaptadas y la implicacion activa de
las familias.

¢ Integrar la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente en los procesos de
aprendizaje, a través de actividades especificas y proyectos (PES, Proyecto de
Medioambiente)

e Coordinacién pedagdgica: Optimizar la comunicacion entre los equipos docentes y las
comisiones del centro para garantizar una planificacién eficiente y coherente de las
actividades educativas.

Participacion y convivencia:

e Seimpulsara la implicacién activa de la comunidad educativa, fomentando la mediacién,
la resolucién positiva de conflictos y la participacion democratica del alumnado y las
familias, con especial atencidn a la igualdad, la tolerancia y la diversidad.

Programacion General Anual 5
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e Reforzar la colaboracion con las familias y el AMPA, promoviendo su participacion
activa en la vida escolar y fomentando la coherencia educativa entre el entorno familiar y
el centro.

e Disefiar e implementar medidas preventivas y correctoras que combatan la
discriminacion y la exclusion, mejorando la comunicacidn con las familias.

¢ Reducir los indices de absentismo mediante estrategias de intervencién temprana,
acompafamiento personalizado y fortalecimiento de los lazos entre el centro y las
familias.

e Implicar a todos los sectores de la comunidad educativa en la planificacion y desarrollo
de actividades que promuevan la convivencia, la cohesién social y el sentido de
pertenencia al centro.

Coordinacion externa:

e Se fortaleceran los vinculos con entidades externas, como asociaciones,
administraciones y servicios educativos, para enriquecer el aprendizaje y fomentar la
inclusion.

e Conectar la actividad formativa y los programas con las nuevas necesidades educativas,
garantizando la mejora continua de la practica docente y el uso efectivo de dispositivos
electronicos.

e Continuar con los proyectos y programas iniciados en el pasado curso, mientras se
desarrollan nuevas propuestas alineadas con los planes institucionales.

e Establecer un modelo de evaluacién integrador y reflexivo que permita mejorar los
aprendizajes del alumnado y retroalimentar la practica docente.

Planes y programas:

e Conectar la actividad formativa y los programas con las nuevas necesidades educativas,
garantizando la mejora continua de la practica docente y el uso efectivo de dispositivos
electronicos.

e Continuar con los proyectos y programas iniciados en el pasado curso, mientras se
desarrollan nuevas propuestas alineadas con los planes institucionales.

e Establecer un modelo de evaluacién integrador y reflexivo que permita mejorar los
aprendizajes del alumnado y retroalimentar la practica docente.

Servicios complementarios:
e Se mejorara la organizacion y los recursos de los servicios de comedor y aula matinal,
promoviendo habitos saludables y un entorno educativo y participativo.

e Reponer y mejorar el menaje, electrodomésticos y otros materiales para garantizar el
confort y acondicionamiento de las aulas de comedor.

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Programacion General Anual 6
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Potenciar la coordinacion pedagdgica del centro para mayor claridad en el proceso
pedagdgico con metodologias inclusivas, alineado con el enfoque competencial ,la
evaluacién formativa del alumnado y su difusion.:

*| ACTUACIONES

RESPONSABLE/S

TEMPORALIZACION

e Asesoramiento e intervencion en la
elaboracion, seguimiento y evaluacion de
las medidas de inclusién establecidas en el
Plan de Trabajo del alumnado que requiera
medidas de inclusion educativa.

e Asesoramiento al profesorado sobre la
elaboracion, seguimiento y evaluacion de
Planes Especificos de Refuerzo para el
alumnado que no promociona y para
alumnado con un progreso no adecuado en
cualquier momento del curso.

e Calendario de reuniones con familias y
servicios externos de apoyo de alumnado
que requiera medidas de inclusion.

e Promover la docencia compartida y
programacion multinivel como estrategias
metodoldgicas y organizativas para dar
respuesta a la diversidad de ritmos y
estilos de aprendizaje en el aula.

e Contactos entre tutores para detectar
refuerzos y organizar apoyos.

e Reuniones de CCP mas efectivas, breves y
concisas, llegando a acuerdos efectivos y
resolutivos.

e Mejora de la coordinacion docente con
asistencia de los a las reuniones de
coordinacion docente convocadas, al
menos una vez al mes.

e Fomento de las metodologias
cooperativas pudiendo disponer del
material adecuado (fotocopias a color,
archivadores plasticos para plastificar, etc.)

e Mejora de los procesos de evaluacion del

-Tutores

-Equipo directivo
-CCP

-EOA

Todo el curso

Programacion General Anual
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alumnado, diversificando los instrumentos
de evaluacién, proporcionando la
retroalimentacion al alumnado y

adoptando medidas de inclusion educativa.

Elaboracién de criterios para el desarrollo
de sesiones de evaluacion del alumnado
eficientes.

Difusion a las familias de los procesos,
criterios de calificacion y recuperacion
haciéndoles mas participes.
Acompafiamiento personalizado mediante
tutorias individualizadas.

Aprendizaje cooperativo entre estudiantes
de diferentes etapas mediante tutorias
cross-age.

Introduccidn a la metacognicién en el aula:
elaboracion de exit tickets y diarios
metacognitivos como forma de
autoevaluacion.

Realizacion de un Taller de aprender a
aprender para fomentar las habilidades y
técnicas de estudio.

RECURSOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

-LOMLOE

-Programaciones

-Documentos programaticos del centro.
-Material fungible para la organizacién de los
equipos cooperativos.

-Archivadores, plasticos de plastificar,
cartulinas, fundas multitaladro, cajoneras de
plastico.

Proceso de seguimiento

Indicadores de Logro (0-3)

- Funcionalidad de las acciones realizadas en
los procesos de evaluacion del centro
(evaluacién interna y sesiones de evaluacion)
Anotacion las actividades de los apoyos

- Listas de control.

-Rubricas y dianas de aprendizaje.
-Observacion diaria.

Niveles:

Nivel 0: no se ha desarrollado

Nivel 1: se ha desarrollado en parte

Nivel 2: se ha desarrollado la
actividad, pero no por completo

Nivel 3: se ha desarrollado entre el
90% y el 100%.
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» Mejorar la respuesta educativa al alumnado ACNEE, de incorporacion tardia o con
desconocimiento del idioma, fortaleciendo la implicacién de las familias, el asesoramiento
al profesorado, el desarrollo de metodologias inclusivas y adaptadas y la coordinacion

pedagogica del EOA y los equipos docentes.

ACTUACIONES RESPONSABLE | TEMPORALI-
ZACION
-Equipos
docentes Primer
e Elaboracion y revision del Plan de Acogida -Equipo de trimestre y
especialmente para el alumnado con Orientacion revisandolo
desconocimiento del idioma y de incorporacion -Jefatura de durante todo el
tardia. Estudios curso.
e Elaboracion/revision de un plan de transicion/ -ATES
acogida entre etapas, ciclos y niveles y acogida -Equipo
alumnado de integracion tardia que favorezca la Biblioteca

respuesta educativa personalizada al alumnado a 3
niveles:

e Transicién de 1er a 2° ciclo de El: reuniones con
profesorado de las escuelas infantiles, recogida de
informacion del SAT/ADEPEI (en caso necesario),
elaboracion de informes psicopedagdgicos en caso
necesario.

e Transicién de 2° ciclo de infantil a la etapa de
primaria: visita a aulas de primeria, actuaciones

conjuntas entre infantil y primaria (asistencia a clase

de EF, de musica, etc.), sistematizacién del proceso
de paso de informacién entre etapas (reuniones,

tabla de recogida de informacidn, criterios de nuevos

grupos).

 Transicion entre ciclos/niveles (reuniones/tablas de

traspaso de informacion, criterios de
agrupamientos;)

 Transicion de primaria a secundaria (visitas, traspaso

de informacién, actualizacién de informas, etc.)
e Acogida al alumnado de nueva escolarizacion y/o

integracion tardia (criterios para seleccionar grupo de
escolarizacion, actuaciones de acogida en el centro 'y

aula, asesoramiento sobre servicios externos de
apoyo, organizacion de la respuesta educativa en el
centro)

e Atencion al alumnado de Altas Capacidades con un

programa que dé respuesta educativa a sus

Programacion General Anual
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necesidades.

e Sensibilizar, asesorar e informar sobre el Disefio
Universal de Aprendizaje para el ajuste de la
respuesta educativa de todo el alumnado y, en
especial, del que presenta barreras para el
aprendizaje y la participacion (tecnologias,
adaptacion de actividades, evaluacion personalizada,
metodologiasg).

e Difusién de guias, protocolos promovidos desde la
administracion: guia para la respuesta educativa
inclusiva al AACC, guia para la respuesta educativa
inclusiva al alumnado TEA, etc.

e Elaboracion, seleccion y difusion de medidas de aula
que favorezcan la atencién, dentro de un entorno
inclusivo, de alumnado con DEA, integracion tardia,
AACC, TDAH, TEA, etc.

e Cumplir lo establecido anteriormente sobre como
incorporar al alumnado tardio.

e Detectar barreras y potencialidades del aprendizaje y
la participacion de los estudiantes mediante
evaluaciones psicopedagdgicas ,agilizando el
diagnostico de alumnado ACNE que vienen al centro
de forma tardia o de nueva incorporacion.

e Repartir los apoyos de forma mas equitativa y en los
alumnos que mas lo necesitan.

e Protocolos a seguir con el alumnado con
desconocimiento del idioma.

e Solicitud del apoyo a E . Infantil como cupo.

e Asesoramiento del EOA de medidas individualizadas
a tomar por parte de los equipos docentes.

RECURSOS MATERIALES RECURSOS ECONOMICOS

e Normativa.

e Materiales didacticos. 300 euros

e TEAMS

Proceso de seguimiento Indicadores de Logro (0-3)

* Registro de trabajo Niveles:

e Grado de realizacion, satisfaccion, funcionalidad y . Nivel 0: no se ha
suficiencia. Evaluacién a través de CCP, claustros 'y desarrollado
procesos de evaluacion del centro (evaluacion : Nivel 1: se ha desarrollado
interna, sesiones de evaluacion) en parte

Nivel 2: se ha desarrollado
la actividad, pero no por completo

Nivel 3: se ha desarrollado
entre el 90% y el 100%.

Programacion General Anual 10
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= Fortalecer las competencias lectoras, de escritura, manejo de la informacion y creatividad
del alumnado mediante el impulso del proyecto BiblioLABCreativa como nucleo de
innovacion y apoyo curricular transversal, la mejora de recursos disponibles y la creacion de

comunidades lectoras inclusivas.:

¢ [ ACTUACIONES

RESPONSABLE/S | TEMPORALIZACION

e Organizacion y distribucion lotes de libros
entre los cursos.

e Realizacion de las actividades propuestas
desde la Biblioteca

» Visita a la biblioteca del barrio del Pilar.

e -Integracién de las actividades del Plan de
Lectura en las areas del curriculo.

e Utilizacién de la biblioteca escolar para:
formacién de usuarios, fomento lector,
educacion literaria, trabajo por proyectos
documentales, préstamo de libros y
lecturas colectivas.

e Fomento de los clubes de lectura.

e Potenciacion del blog de la biblioteca como
repositorio de recursos digitales de apoyo a
la lectura.

¢ Realizacion de laminas de cuentos para
Kamishibai

e Puesta en marcha de la radio escolar.

e Realizacion de actividades con los
materiales que han llegado al centro de
robética y laboratorio.

e (Catalogacion de los recursos de la Bibliolab
para posterior préstamo de los recursos 'y
mayor control de los recursos materiales.

Equipo docente. Todo el curso
Equipo de
biblioteca.
Equipo
directivo
Familias

RECURSOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

e Lotes de lectura (uno por curso)
e Fondos de la Bibliolab creativa.
e Material fungible

e Plataformas digitales.

Aportacion familiar y del centro.

Proceso de seguimiento

Indicadores de Logro (0-3)

Evaluacién interna

Niveles:

Programacion General Anual
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Encuestas de grado de satisfaccion

Nivel 0: no se ha desarrollado

Nivel 1: se ha desarrollado en parte

Nivel 2: se ha desarrollado la
actividad, pero no por completo

Nivel 3: se ha desarrollado entre el
90% y el 100%.

= Mantener y reforzar las actuaciones para fomentar el cuidado del medio ambiente
programando actividades especificas con la creacién de un Proyecto de Educacion
Ambiental transversal, integrado en los distintos niveles y etapas educativas del centro y
que promueva la participacion activa de todos los sectores de la comunidad educativa.:

e[ ACTUACIONES

RESPONSABLE TEMPORALIZACION

e Participacion en las actividades

Ambiente.

organizadas por la Comision de Medio

e Trabajo de objetivos como reciclaje,

cero residuos, reciclaje de dispositivos
moviles.

Implicacion de la comunidad educativa
en las labores de reciclaje.
Concienciacion a las familias de la
importancia de traer el almuerzo en
envases reciclados.

Inclusion de actividades en el area de
Proyecto de Centro.

Campanas de reciclaje en las aulas
(papel, plastico, organico)

Talleres de reutilizacién y manualidades
con materiales reciclados.

Concurso de carteles sobre el cuidado
del medio ambiente.

Formacién del alumnado ante
situaciones de emergencia.

-Tutores y Todo el curso
especialistas
-Comision de Medio
Ambiente

RECURSOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

Material fungible.
Libros didacticos

Proceso de seguimiento

Indicadores de Logro (0-3)

Por parte de la Comision de Medio
Ambiente y de los tutores.

Niveles:
Nivel 0: no se ha desarrollado
Nivel 1: se ha desarrollado en parte
Nivel 2: se ha desarrollado la actividad,

Programacion General Anual
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pero no por completo
Nivel 3: se ha desarrollado entre el 90% y
el 100%.

= Optimizar la comunicacién y coordinacion entre los coordinadores de funciones especificas
para garantizar un desarrollo fluido, organizado y eficiente de las actividades a lo largo del
curso, utilizando una plataforma digital compartida.:

e[ ACTUACIONES RESPONSABLE TEMPORALIZACION
e Reuniones periédicas de coordinacion -Coordinadores de las | Todo el curso
trimestral. comisiones
e Temporalizacion de las actuaciones de -EO
las diferentes comisiones para evitar que |-Tutoresy

coincidan.

¢ Unificacion de tematicas cuando sea
posible.

e Traslado de informacion a los equipos
docentes y de nivel.

especialistas

RECURSOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

Plataforma digital TEAMS

Proceso de seguimiento

Indicadores de Logro (0-3)

-Reuniones ciclo.
-Reuniones CCP
-Revision PGA

‘Nivel 0: no se ha desarrollado

‘Nivel 1: se ha desarrollado en parte

‘Nivel 2: se ha desarrollado la actividad, pero
no por completo

‘Nivel 3: se ha desarrollado entre el 90% y el
100%.

|

Participacidon y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Fomentar una convivencia escolar positiva, inclusiva y respetuosa, que promueva la
igualdad, la tolerancia y la diversidad, a través de medidas preventivas y correctoras frente a
la discriminacién y la exclusion, e implicando activamente a toda la comunidad educativa
mediante practicas de mediacidn, participacion democratica y desarrollo de habilidades

sociales y emocionales.:

Programacion General Anual
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¢ | ACTUACIONES RESPONSABLE | TEMPORALIZACION
e Formacion al alumnado de 5° para el -Tutores A lo largo del curso.
desarrollo del programa alumno ayuda y -Coordinadores
puesta en marcha y seguimiento del mismo en | de ciclo
el centro. -EOA

e Elaboracion de un banco de recursos con
actividades sobre valores como el respeto, la
tolerancia, la empatia; para trabajar a nivel de
aula o para alumnado con el que se apliquen
medidas correctoras.

e Difusion para el conocimiento del profesorado
de los distintos protocolos publicados por la
administracion (protocolo de acoso escolar,
protocolo de diabetes, protocolo, actuaciones
en el caso de identificar violencia a los
menores

e Sensibilizacion del alumnado de 5° y 6° de EP
sobre el acoso y ciberacoso a través de los
programas: ;Tu Cuentasg y Plan Director

e Participacion de la comunidad educativa en
los dias de celebraciones: 25 noviembre, 6
diciembre, 30 enero y 8 marzo

e Eleccion de delegados en cada aula.

e Elaboracion de las normas de aula.

e Trabajo diariamente, de las normas de aula.

e Trabajo en el aula de las normas de
convivencia del centro.

e Continuacion del programa alumno-ayuda

e Tutorias individualizadas en 3° ciclo

RECURSOS MATERIALES RECURSOS ECONOMICOS

Materiales didacticos, audiovisuales y
plataformas digitales

Proceso de seguimiento Indicadores de Logro (0-3)

Grado de realizacién de la actuacion.

Satisfaccioén y funcionalidad de las actuaciones ‘Nivel 0: no se ha desarrollado
realizadas (evaluacién interna y CCP/ciclos) ‘Nivel 1: se ha desarrollado en parte

‘Nivel 2: se ha desarrollado la actividad,
pero no por completo

‘Nivel 3: se ha desarrollado entre el 90%
y el 100%.

= Reducir los indices de absentismo escolar en las etapas de Educacion Infantil y Educacion
Primaria mediante estrategias preventivas, de intervencion y acompanamiento,

Programacion General Anual 14
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fortaleciendo la relaciéon escuela-familia-comunidad.

¢ | ACTUACIONES RESPONSABLE TEMPORALIZACION
e Formacion al personal docente sobre la Tutores 'y Todo el curso
prevencion, deteccién y actuacion frente al especialistas
absentismo, informando a la CCP sobre el -EOA
protocolo de absentismo escolar (falta de alta, |-Jefa de Estudios
media y baja intensidad, actuaciones -PSC
preventivas a realizar e intervencion en caso de | Comision de
absentismo). Convivencia
¢ Notificacién a la Jefa de Estudios. Comisién de
e Registro diario de las faltas de asistencia en Bienestary

Educamos y comunicacién inmediata con las | Proteccion
familias ante faltas injustificadas.

e Coordinacién con el equipo de orientaciéon y
servicios sociales del centro.

e Participacion en la Comision de absentismo
local y asistencia a las diversas reuniones que
se convoquen.

e Actuaciones de coordinaciéon con familias,
educadores/as familiares de Servicios sociales
para la identificacién de barreras en el contexto
educativo y familiar que puedan contribuir a
situaciones de absentismo y desarrollar
actuaciones preventivas o de intervencion.

e Impulso de la convivencia positiva en la
accion tutorial.

e Coordinacion del PISE+ con las tutorias en
materia de convivencia, absentismo y otros
aspectos de mejora de la calidad educativa,
dando respuesta a las necesidades del centro
y mejorando el bienestar emocional y
rendimiento del alumnado.

RECURSOS MATERIALES RECURSOS ECONOMICOS

Educamos CLM

Proceso de seguimiento Indicadores de Logro (0-3)

Evaluacion Interna

Reuniones de EOA ‘Nivel 0: no se ha desarrollado
Reuniones de ciclo ‘Nivel 1: se ha desarrollado en parte
Reuniones de CCP ‘Nivel 2: se ha desarrollado la actividad,

pero no por completo
‘Nivel 3: se ha desarrollado entre el 90%
y el 100%.
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= Fomentar la implicacién activa de las familias y el alumnado, centrada en igualdad de
género, diversidad cultural e inclusion, resolucion de conflictos y otros temas relevantes
para lograr una coherencia educativa entre la escuela y el entorno familiar.:

e[ ACTUACIONES

RESPONSABLE TEMPORALIZACION

e Informacion a las familias de las distintas
iniciativas relacionadas con la diversidad
social, cultural.

e Retomar Escuela de padres. Charlas

¢ Invitacion a las familias a participar en
actividades culturales que reflejen la
diversidad del alumnado.

e Fomento la participacion de los padres en
charlas, talleres, proyectos del aula'y
eventos de actividades conmemorativas.

e Continuacion con el Programa Alumno-
ayuda, fomentando la comunicacion y
colaboracion entre iguales e interviniendo
ante situaciones de conflicto.

e Taller de introduccidn a la perspectiva de
género a la comunidad educativo en
conceptos basicos.

e Taller de practicas restaurativas formando
en la resolucion de conflictos a través del
didlogo, la participacion comunitariay la
reparacion del dano en lugar del castigo.

-Comisién de Todo el curso
Convivencia
-Tutores y
especialistas
-PTSC

-Equipo Directivo
-EOA

-AMPA

RECURSOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

Dossier de conceptos basicos
Distintivos

Cuestionarios

Recursos digitales

Proceso de seguimiento

Indicadores de Logro (0-3)

-Evaluacién Interna
-Evaluacion inicial, continua y final de los
procesos.

. Niveles:
Nivel 0: no se ha desarrollado
Nivel 1: se ha desarrollado en parte
Nivel 2: se ha desarrollado la

Programacion General Anual
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actividad, pero no por completo
Nivel 3: se ha desarrollado entre el
90%y el 100%

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Fortalecer y ampliar las relaciones del centro educativo con entidades externas
(asociaciones, ONG, empresas, universidades, ayuntamientos, etc.) para mejorar la calidad
educativa, promover la inclusién, y fomentar el aprendizaje activo y contextualizado en el

alumnado.:
¢ | ACTUACIONES RESPONSABLE TEMPORALIZACION

¢ Informacién sobre actividades por parte de -Coordinadores de | Todo el curso
los distintos coordinadores y comunicacién | ciclo
de las mismas a los ciclos. -Coordinadores de

e Establecimiento de convenios de comisiones.
colaboracién con asociaciones culturales, -Equipo directivo
deportivas y sociales de la localidad. -EOA

e Programacion de visitas a bibliotecas,
museos, parques naturales y centros de
interés.

e Participacion en actividades solidarias como
Save the children....

e Proposicion de actividades relacionadas con
el cuidado de la salud por el Centro de salud
de referencia.

e Coordinaciény Traspaso de informacién de
las Escuelas infantiles del Ayuntamiento y
privadas.

e Actividades propuestas por las distintas
Administraciones.

e Participacion en las actividades propuestas
desde la Unidad de Igualdad del
ayuntamiento de Albacete.

e Coordinacion con el secretariado del pueblo
gitano para el seguimiento de alumnado del

Programacion General Anual 17
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centro que asiste al programa de apoyo
escolar.

e Coordinacion con el Proyecto de voluntariado
del IES Vandelvira para derivar a familias y
alumnado con desconocimiento del
castellano al programa de aprendizaje de
espanol.

e Coordinacidn con servicios y gabinetes de
apoyos externos para establecer objetivos y
criterios comunes de actuacion en la
respuesta educativa del acneae con especial
atencién al alumnado vulnerable

e Coordinacion con la UCLM Facultad de
Educacién

e Solicitudes de mejora y acondicionamiento a
la Administracion competente en materia de
climatizacion de las aulas.

e Solicitudes de instalacién de materiales de
proteccién en los patios de Educacién Infantil
(proteccion de columnas) y de Educacion
Primaria (chapa microperforada).

e Instalacién de toma de aguay
enriquecimiento de areas de arbolado y
plantas en huerto.

RECURSOS MATERIALES RECURSOS ECONOMICOS

e Recursos especificos de cada actividad 500 euros
e Recursos audiovisuales.
e Materiales didacticos.

Proceso de seguimiento Indicadores de Logro

-Observacion del indice de participacion.
-Grado de funcionalidad, adecuacion, suficiencia | Niveles:

y satisfaccién con las actividades propuestasa |- Nivel 0: no se ha desarrollado
través de los procesos de evaluacion del centro |- Nivel 1: se ha desarrollado en parte
(CCP, sesiones de evaluacién y evaluacion : Nivel 2: se ha desarrollado la
interna) actividad, pero no por completo

Nivel 3: se ha desarrollado entre el
90% y el 100%.

= Fortalecer los vinculos entre el centro educativo y su entorno local, estableciendo canales
estables de colaboracion con administraciones publicas, asociaciones, instituciones
culturales, deportivas y sociales, para enriquecer el proceso educativo y fomentar la
participacion activa en la vida comunitaria.:
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¢ | ACTUACIONES

RESPONSABLES TEMPORALIZACION

-Realizacion de actividades extracurriculares
propuestas por los diferentes organismos,
asociaciones, ONG que se vinculen al curriculo
del alumnado: Carrera Save The Children,
Campeonato de ajedrez, Dia de la Ciencia,¢,
-Coordinacion con el SAT/ADEPEI para el
seguimiento de alumnado con el que
intervienen.

-Coordinacion con servicios médicos: USMIJ,
neuropediatria, pediatria para el seguimiento
de alumnado que lo precise.

-Tutores Todo el curso
-Especialistas
-Los diferentes
coordinadores
-Responsable de
actividades
extracurriculares.
-Equipo Directivo

RECURSOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

Los que se consideren en funcién de la
actividad.

Segun la actividad

Proceso de seguimiento

Indicadores de Logro (0-3)

Evaluacion Interna
Reuniones de los érganos de coordinacién
docente

Niveles:

Nivel 0: no se ha desarrollado

Nivel 1: se ha desarrollado en parte

Nivel 2: se ha desarrollado la
actividad, pero no por completo

Nivel 3: se ha desarrollado entre el
90% y el 100%.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Establecer un modelo de evaluacién integrador, formativo y reflexivo coordinado
pedagdgicamente, que permita mejorar los aprendizajes del alumnado y retroalimentar la
practica docente en todos los niveles educativos .

e[ ACTUACIONES

RESPONSABLE | TEMPORALIZACION

e -Definicidén de los criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion formativa y
sumativa de manera coordinada entre los

-Tutores Todo el curso
-Especialistas
-EOA

Programacion General Anual
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niveles.
las programaciones didacticas.

e Establecimiento de un sistema de revision
anual de los instrumentos y criterios de

por competencias, instrumentos y
momentos de evaluacién.

generales e individuales.

coevaluacion para el alumnado.

un mejor enfoque a la evaluacion del
alumnado.

e Fortalecimiento de la CCP en el seguimiento de

evaluacién, con la coordinacion entre docentes
del ciclo para unificar criterios de evaluacion

e Difusion a las familias con informacién del
proceso de evaluacién, mediante reuniones
¢ Introduccion de espacios de autoevaluaciony

e Optimizacion y rentabilizacion de las sesiones
de evaluacién con directrices que permitan dar

-Equipo Directivo

RECURSOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

Normativa
Recursos digitales

Proceso de seguimiento

Indicadores de Logro(0-3)

Evaluacion Interna
Reuniones de los érganos de Coordinacion
Docente.

Niveles:

parte

Nivel 0: no se ha desarrollado
Nivel 1: se ha desarrollado en

Nivel 2: se ha desarrollado la
actividad, pero no por completo

Nivel 3: se ha desarrollado entre
el 90% y el 100%.

= Optimizar el proceso de seleccion, adquisicidn, registro ,préstamo e inventario de materiales
didacticos para fortalecer los recursos educativos del centro, con énfasis en materiales que
fomenten metodologias STEAM y el aprendizaje activo, de manera participativa, planificada

y eficiente.:
¢ | ACTUACIONES RESPONSABLE TEMPORALIZACION
-Realizacion un inventario y registro de los Claustro Todo el curso

materiales que van dirigidos al STEAM
- Programacion de actividades que fomenten
el uso de los materiales PIE.

-Implementar dinamicas de aprendizaje activo

Docentes del PIE
Docentes de la
Comision de
Biblioteca
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con uso de los nuevos materiales en el aula.
-Registro y catalogacion del material del Aula
del Futuro y de la Bilblioteca a través del
programa Abies Web, para facilitar el
préstamo.

-Implicacién de los docentes y equipo
responsable de la puesta en funcionamiento
del Aula del Futuro

-Evaluacion del impacto pedagdgico de los

recursos
RECURSOS MATERIALES RECURSOS ECONOMICOS
Materiales PIE: 200 euros

Recursos audiovisuales
Material de laboratorio
Kits de Robdtica
Material manipulativo
Material de oficina

Inventario

Actas

Proceso de seguimiento Indicadores de Logro (0-3)
Reuniones PIE Niveles:

Nivel 0: no se ha desarrollado

Nivel 1: se ha desarrollado en parte

Nivel 2: se ha desarrollado la
actividad, pero no por completo

Nivel 3: se ha desarrollado entre el
90% y el 100%.

= Conectar la actividad formativa, los programas y Planes con las nuevas necesidades
educativas para el desarrollo de la competencia profesional y garantizar la mejora continua
de la practica docente que redunde en la mejora de los resultados académicos del
alumnado, especialmente en el uso de los dispositivos electrénicos.:

¢ | ACTUACIONES RESPONSABLE TEMPORALIZACION
¢ Vinculacién de la formacién con los -Claustro Todo el curso
programas institucionales: PISE+, Aula del |-Coordinador de
Futuro, Transformacion Digital, y los Transformacion
diferente Planes del centro: Digital.
¢ Alineacion de actividades formativas con
los ODS
e Formacion en emergencias ante
situaciones de desastres naturales o de
otra indole
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e Fomento de la formacion en nuevas
metodologias, situaciones de aprendizaje y
evaluacion.

e Mejora de la competencia digital docente

e Informacion dirigida a las familias del uso
seguros de los dispositivos electronicos

RECURSOS MATERIALES RECURSOS ECONOMICOS

300 euros
Dispositivos electronicos
Otros recursos digitales

Proceso de seguimiento Indicadores de Logro (0-3)
Memorias de los diferentes Planes Niveles:
Evaluacion Interna . Nivel 0: no se ha desarrollado

Nivel 1: se ha desarrollado en parte

Nivel 2: se ha desarrollado la
actividad, pero no por completo

Nivel 3: se ha desarrollado entre el
90% y el 100%.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Aumentar la satisfaccion de estudiantes, familias y personal, fomentando habitos
saludables y consiguiendo que sea un espacio educativo y participativo.

¢ [ ACTUACIONES RESPONSABLE TEMPORALIZACION

-Promocién de habitos saludables Comunidad Todo el curso

Educativa

e Talleres de alimentacion saludable, higiene
y actividad fisica.

e Programas de desayuno saludable en el
centro.

e Actividades deportivas inclusivas y

recreativas.

-Mejora del clima escolar

e Dinamicas de cohesion grupal y resolucién
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pacifica de conflictos.

e Espacios de escucha activa (buzén de
sugerencias, tutorias abiertas).

e Celebracion de logros

-Participacion

e Voluntariado familiar: invitar a padres/
madres a compartir oficios, habilidades o
experiencias en talleres escolares.

» -Fiestas tematicas participativas: Semana
Cultural sobre Castilla-La Mancha con
talleres de musica, gastronomiay
artesania local.

: Plataforma de comunicacion con familias,
encuestas de satisfaccién

RECURSOS MATERIALES RECURSOS ECONOMICOS
Materiales 200 euros

: Kits de higiene, material deportivo, recursos

digitales

Digitales

Proceso de seguimiento

Indicadores de Logro

Encuestas de satisfaccion
Registro de incidencias
Observacion directa del clima escolar.

Niveles:

Nivel 0: no se ha desarrollado

Nivel 1: se ha desarrollado en parte

Nivel 2: se ha desarrollado la
actividad, pero no por completo

Nivel 3: se ha desarrollado entre el

90% y el 100%.

= Dotar a las aulas de comedor de los recursos necesarios para el acondicionamiento y

confort del alumnado.:

¢ | ACTUACIONES RESPONSABLE TEMPORALIZACION
e Carteleria educativa: murales con mensajes | Encargado de
sobre lavado de manos, buenos modalesy | comedor. 1° Trimestre
habitos alimenticios. Responsable de
e Rincon saludable en el comedor: panel comedor.

informativo semanal con los beneficios de
los alimentos que se consumen en el menu.
e Reposicion de electrodomésticos y menaje.

RECURSOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS
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Materiales de oficina
Materiales de menaje 300 euros
Electrodomeésticos

Proceso de seguimiento Indicadores de Logro (0-3)

Evaluacion del Plan anual del comedor Niveles:

Nivel 0: no se ha desarrollado

Nivel 1: se ha desarrollado en parte

Nivel 2: se ha desarrollado la actividad,
pero no por completo

Nivel 3: se ha desarrollado entre el 90% y
el 100%.

= No hay:

No las hay

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacién y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivencia positiva y valores democraticos

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

e Competencias clave
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Campo NO obligatorio por reqgistrar

Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

= |nvestigacion educativa

Comunicacién y liderazgo

» Alfabetizacion medidtica e informacional

= Comunicacion

Ensenanza - aprendizaje

= Evaluacioén del proceso de ensefianza-aprendizaje

= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Programas CLM

= Aula del futuro

= Bienestar emocional

» Exito educativo y prevencion del abandono escolar
= Proyectos de innovacion educativa

= Proyectos escolares saludables

= Radio educativa

Transformacion digital

= Codigo Escuela 4.0

Particularidades del centro

PIE ; De la Biblioteca a la BIBLIOLAB creativa;,
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Plan de Exito Educativo: PISE+
Participacién en proyectos individuales eTwinning

Proyecto Escolar Saludable

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Dar continuidad a los Planes y Programas que se llevan a cabo en el centro:

PIE

PISE+

E-TWINNING

Formacién docente a través de los grupos de trabajo, seminarios y formacién individualizada.
PES

OBJETIVOS:

1. Desarrollo del PIE: De la biblioteca escolar a la BiblioLAB: Espacio compartido de aprendizaje y creacion.
2. Actuaciones en materia PISE+

3. Participacion en el Programa E-TWINNING

4. Formacién y perfeccionamiento del profesorado

5. Programa Escolar Saludable

ACTUACIONES RESPONSABLE TEMPORALIZACION
P.1.E.: Puesta en marcha de la fase C del Proyecto de Innovacién Coordinador del P.L.E, Todo el curso.
Educativa (P.I.E) aprobado y denominado ¢;De la biblioteca escolar ala | Equipo de innovaciony
BiblioLABCreativa participantes en el P.I.E.
PISE+: Desarrollo de un programa de Intervencién basado en el Orientadora (PISE+), Todo el curso.
Aprendizaje Servicio. Claustro.
eTwinning: kids and animals together hand in paw for a Happy Planet Docentes Todo el curso.
Programa Escolar saludable: Solicitud y puesta en marcha, en caso de | Docentes de EF Todo el curso.
aprobacion.
Formacioén del profesorado Docentes Todo el curso.
RECURSOS MATERIALES RECURSOS ECONOMICOS
¢ Dotacion de recursos asociados al P.I.E. mas los recursos ya 300 euros
existentes en el centro y que se puedan aprovechar para el
desarrollo del proyecto de innovacion.
¢ Documentos y normativa
e Material de oficina
¢ Recursos digitales
Proceso de seguimiento Indicadores de Logro (0-3)
Segun temporalizacion y pautas recogidas en los diferentes proyectos Niveles:
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y programas.
Plan de Mejora
Evaluacién Interna

¢ Nivel 0: no se ha desarrollado

¢ Nivel 1: se ha desarrollado en parte.

¢ Nivel 2: se ha desarrollado la actividad, pero
no por completo

¢ Nivel 3: se ha desarrollado entre el 90% y el
100%.

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar
las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 SESION | 9:00 9:45 45
22 SESION | 9:45 10:30 45
32SESION | 10:30 11:15 45
42 SESION | 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
52 SESION | 12:30 13:15 45
62 SESION | 13:15 14:00 45
72 SESION | 14:00 15:00 60
82 SESION | 16:00 17:00 60
92 SESION | 17:00 18:00 60
102 SESION | 18:00 19:00 60

e Particularidades del centro

El horario de obligada permanencia en el centro del profesorado varia en la 102 sesion del
lunes como consecuencia de la compensacién horaria (complementaria 30 minutos),
quedando esta ultima sesion comprendida entre las 18:00 y las 18:30.

¢ Horario de atencién a padres

Grupo Tutor Horario

INF 3A | D2 Yolanda Fernandez Buendia Lunes de 16:00 a 17:00
INF 3B | D2. Hortenisa Alcazar Cuenca Lunes de 16:00 a 17:00
INF 4A | D2. Maria Ascensién Jiménez Lizan Lunes de 16:00 a 17:00
INF 4B | D2. Sonia Gémez Vergara Lunes de 16:00 a 17:00
INF 5A | D2. Maria Elena Villar Gémez Lunes de 16:00 a 17:00

Programacion General Anual

27




Castilla-LaMancha

GOBIERNO
l “q DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

INF 5B | D2. Sonia Lucia Garcia Clemente Lunes de 16:00 a 17:00
1°A D. Pedro José Irles Tejada Lunes de 16:00 a 17:00
1°B D2. Isabel Maria Saiz Lépez Lunes de 16:00 a 17:00
1°C D2. Josefa Cristina Garcia Rico Lunes de 16:00 a 17:00
2°A D2. Genoveva Pilar Montes Pérez Lunes de 16:00 a 17:00
2°B D2. Maria Josefa Valcércel Alarcén Lunes de 16:00 a 17:00
2°C D2. Maria José Herrdiz Picazo Lunes de 16:00 a 17:00
3°A D2. Raquel Ramirez Romero Lunes de 16:00 a 17:00
3°B D2. Encarnacién Alcald Orsi Lunes de 16:00 a 17:00
3°C D. Miguel Angel Sahuquillo Saiz Lunes de 16:00 a 17:00
4° A D2. Clemencia Garcia Nufez Lunes de 16:00 a 17:00
4°B D23. Maria José Chapin Picazo Lunes de 16:00 a 17:00
4°C D2. Diana Nicolds Melero Lunes de 16:00 a 17:00
5°A D2. Soledad Mufioz Hortelano Lunes de 16:00 a 17:00
5°B D2. Aurora Mufioz Gémez Lunes de 16:00 a 17:00
5°C D2. Irene NUfiez Aguilera Lunes de 16:00 a 17:00
6° A D2. Isabel Trinidad Escudero Rodriguez Lunes de 16:00 a 17:00
6°B D. Francisco Javier Rodriguez Rodriguez | Lunes de 16:00 a 17:00
6°C D2. Maria Nieves Alcantara Huedo Lunes de 16:00 a 17:00
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario

Tipo servicio

Aula Matinal

Servicio de comedor

Comedor de Mediodia

Servicio de comedor

Periodos
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Financiado por
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En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion

(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacion

DiA 1 DiA 2 DIA 3 DiA 4 DIA5

Dia 9/9/23 Dia 10/9/23 Dia 11/9/23 Dia 12/9/23 Dia 15/9/23
MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES LUNES

De 9:00 a 9:50 De 9:00 a 9:50 De 9:00 A 10:00 De 9:00 A 10:00 De 9:00 A 10:00
GRUPO A GRUPO A GRUPO B GRUPO B GRUPO C

De 10:00 A 10:50 | De 10:00 A 10:50 | De 10:00 A 11:00 | De 10:00 A 11:00 | De 10:00 A 11:00
GRUPOB GRUPO B GRUPO C GRUPO C GRUPO A

DE 12:00 A 12:50 | DE 12:00 A 12:50 | De 12:00 A 13:00 | DE 12:00 A 13:00 | DE 12:00 A 13:00
GRUPO C GRUPOC GRUPO A GRUPO A GRUPO B

DiA 6 DIA 7 ENTREVISTAS ENTREVISTAS ENTREVISTAS
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Dia 16/9/23 Dia17/9/23 DE13:00a14:00 | DE13 A 14 DE13 A 14
MARTES MIERCOLES

De 9:00 A 10.30 | DE9:00 A10:30

GRUPO A GRUPO B

De11:30a13 De11:30a13

GRUPOBYC GRUPOAYC

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

¢ Distribucidn de espacios y tiempos singulares o especificos

DISTRIBUCION DE ESPACIOS

HORARIO DEL AULA DE RELIGION EDUCACION INFANTIL
De octubre a mayo | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | Junioy septiembre
De 9:00 a 9:45 5ANOS A | 5ANOS B 4 ANOS B | De 9:00 a 9:35
De 9:45 a 10:30 5ANOS B | 5 ANOS A 4 ANOS A | De 9:35a10:10
De 10:30 a 11:15 3 ANOS A De 10:10 a 10:45
De 11:15 a 12:00 3 ANOS B De 10:45 a 11:20
De 12:00 a 12:30 RECREO De 11:20 a 11:50
De 12:30 a 13:15 4 ANOS A | 3ANOS A De 11:50 a 12:25
De 13:15 a 14:00 4 ANOSB | 3ANOSB De 12:25 a 13:00
HORARIO ESPACIOS ALUMNADO NO RELIGION PRIMARIA
LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
12 SESION | 1°C/3°B | 1°B 2°C 2°A
22 SESION | 4°C/4°A | 1°A 1°A 1°C/3°B
32 SESION | 5°B/2°C | 5°A 5°C/1°B 4°C 2°A
42 SESION | 3°C/6°A | 4°B 40A 3°A 4°B
RECREO
52 SESION | 5°A/6°B | 6°A 3°C 2°B/6°C | 5°B
62 SESION | 3°A/6°C | 6°B 2°B 5°C

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Los cursos de: 1°A, 1°B, 1°C, 2°A, 2°B, 2°C, 3°A, 3°C, 4°C y 5°A utilizaran el aula de apoyo
de la planta baja.

Los cursos de: 3°B, 4°A, 4°B, 5°B, 5°C, 6°A, 6°B y 6°C utilizaran el aula de apoyo de la
segunda planta.

HORARIO GIMNASIO
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De octubre a mayo | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | Junio y septiembre
Irene Irene Baltasar Irene Irene

De 9:00 a 9:45 Dani Dani Dani Dani Dani De 9:00 2 9:35
Dani Dani Baltasar Dani Irene

De9:45a10:30 |- Irene Dani | -—- Dani De 9:35a10:10
Dani Irene Dani Baltasar | Dani

De 10:30a11:15 Baltasar | Dani Baltasar Dani | -—- De 10:10 a 10:45
Baltasar | Irene Irene Irene Irene

De 11:15a12:00 Irene Dani Dani Baltasar | Dani De 10:45a11:20

De 12:00a 12:30 RECREO De 11:20 a11:50
Irene Baltasa Irene Irene Dani

De 12:30a13:15 Dani r Dani Dani |- De 11:50 a 12:25

Dani

Irene Baltasar Irene Dani

De 13:15a 14:00 Dani | -—- Irene Dani | -—- De 12:25a13:00

Dani

HORARIO BIBLIOTECA PRIMARIA 2025/26
DE OCTUBRE A MAYO ]
LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
De 9:00 a 9:45
De 9:45a 10:30 5°B 4°C 3°B 5°A
4°B
De 10:30a 11:15 BIBLIOTECA | BIBLIOTECA | 3°C 6°C 4° A
RAQUEL RAQUEL o
2°B
De 11:15a 12:00 BIBLIOTECA | 2° A 1°A 3°A
RAQUEL
De 12:00a 12:30
De 12:30 a 13:15 1°C 6° A
6°B
De 13:15a 14:00 1°B 5°C 2°C 6° A
6°B

Las sesiones compartidas seran de caracter quincenal.

HORARIO BIBLIOTECA INFANTIL 2025/26

DE OCTUBRE A MAYO | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
De 9:00 a 9:45
De 9:45a 10:30
De 10:30 a 11:15
De 11:15a 12:00
De 12:00 a 12:30
De 12:30 a 13:15 I-3B I-4A I-4B
De 13:15 a 14:00 I-3A I-5A I-5B
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DISTRIBUCION DE TIEMPOS
ENTRADAS Y SALIDAS

EDIFICIO DE EDUCACION INFANTIL:

UBICACION: Corresponde su ubicacién en el edificio nuevo de ampliacién.

Las entradas y salidas se desarrollan por la puerta de la Avenida Julio Carrilero.
EDIFICIO DE EDUCACION PRIMARIA:

UBICACION: Corresponde su ubicacion en el antiguo edificio

Los primeros cursos se ubicaran preferentemente en la planta baja y primera planta
del edificio, ademas de las aulas de apoyo y zonas comunes.

A los quintos y sextos cursos les corresponde la segunda planta del edificio, ocupando los
niveles paralelos el mismo pasillo. Se incluyen las aulas de apoyos.

El aula de Mdsica, la antigua aula del Futuro y la Biblioteca se encuentran en la tercera
planta.

Las entradas y salidas se realizaran por las tres puertas del edificio. Las puertas exteriores
del centro se abriran 5 minutos antes del comienzo de la actividad lectiva,

excepto el alumnado del aula matinal que accede con anterioridad. Los alumnos de 1°,2°y
3° entraran al centro por la puerta préxima al centro sociocultural del barrio del Pilar. Los
alumnos de 4°, 5° y 6° entraran al centro por las puertas de acceso a las calles

Julio Carrilero y Gracia. El horario de salida del centro es a las 14:00 horas, excepto el
alumnado del comedor que saldra en el horario correspondiente al comedor.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION
DE LOS HORARIOS

Para la elaboracion de los horarios, se han tenido en cuenta los siguientes criterios
pedagogicos y organizativos, que han sido informados por el Claustro, ademas de las
instrucciones de la orden de 121/2022 de 14 de junio de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deportes de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Ed infantil y Primaria.

HORARIOS DEL ALUMNADO

Se han tenido en cuenta los siguientes criterios:
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1. Adecuacién de los tiempos a lo dispuesto en la normativa vigente 30 sesiones de 45'
coincidiendo tanto en Ed. Infantil como en Primaria.

2. El recreo de los alumnos sera de media hora diaria y se situara después de las cuatro
primeras sesiones.

3. Permanencia maxima de tutor en su curso.

4. Distribucion de las horas de mayor rendimiento entre las areas con mas carga lectiva.

5. Optimizar el horario de apoyos, asi como el de P.T. y A.L. para que coincida con las
materias de lengua y matematicas.

6. El tutor/a, siempre que sea posible, siempre sera el profesor que imparta las asignaturas
fundamentales.

7. Las sesiones de los/as especialistas estaran repartidas entre los cinco dias de la
semana, a ser posible antes y después del recreo, intentando no hacer coincidir mas de
una o dos sesiones en un dia.

HORARIOS DE DOCENCIA
EQUIPO DIRECTIVO

La distribucion de horas lectivas del E. Directivo se organizara para que al menos uno de sus
miembros siempre tenga horario de despacho para la posible atencidn al publico, consultas
telefonicas, resolver conflictos, etc.

EDUCACION INFANTIL

El periodo de adaptacion se realiza segun normativa, figura en nuestras normas de conviven
ciay es revisado por el servicio de inspeccion.

Las profesoras especialistas de inglés impartirdan 2 sesiones de 45 minutos en la propia aula
del grupo.

Los
maestros de Religidén impartirdn 2 sesiones de 45 minutos en el aula asignada para impartir
dicha asignatura.

EDUCACION PRIMARIA

En lo que se refiere al nimero de horas impartidas por los maestros/as especialistas, seran:
Educaciodn Fisica: 3 sesiones.

En el area de Inglés: 4 sesiones excepto en 5° que sera 3 sesiones.

En el area de Religidn: 2 sesiones impartidas por los profesores especialistas en los niveles
de 1° a 6°.

En el area de Artistica: Musica: dos sesiones en 2°, 4° y 6° curso, una sesion en 1°, 3° y 5°
curso. Plastica: una sesion en 2°,4°y 6°, dos sesiones en 1°, 3°y 5°,

En las tutorias de maestros/as especialistas, éstos impartiran al menos tres
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areas, interviniendo otros docentes prioritariamente del mismo nivel o ciclo, para completar
el resto de las areas.

Este criterio se ha tenido que aplicar con motivo de que una maestra especialista de EF y un
maestro especialista de Inglés tienen asignadas las tutorias en los grupos:5°C y 3°C
respectivamente.

Las sesiones dedicadas a Proyecto de Centro seran dos en todos los niveles.

El horario docente se completa con sesiones dedicadas a vigilancia de recreos,
coordinaciones, apoyos y una hora complementaria.

TURNOS DE VIGILANCIA DE RECREOS

Los turnos de recreos se establecen siguiendo las instrucciones de la orden de 121/2022
de 14 de junio. De la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de regulacion de la
organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Ed
infantil y Primaria., en su articulo 18.3 donde dice que la atencion a los recreos puede
organizarse en turnos, debiendo figurar un maestro cada 30 alumnos en infantil y un
maestro cada 60 alumnos en primaria o fraccion.

Cada turno de recreo esta formado por profesorado de todos los niveles tanto en Infantil
como en Primaria, asi como por los y las especialistas de PT y AL.

Respetando las ratios de alumnado en periodos de recreo, los turnos de vigilancia de los
docentes se establecen cada tres dias lectivos.

TURNOS RECREO INFANTIL

GRUPO 1 (azul): Hortensia, Sonia G, Praxi, Ana APOYOS
GRUPO 2 (amarillo): Yolanda, Elena, Mercedes, Isi Pilar (martes)
GRUPO 3 (verde): Ascen, Sonia Lucia, Rosa, Luis Mercedes Reli (miércoles)

TURNOS RECREO PRIMARIA
GRUPO 1 (azul): Pedro, Eva, Raquel, Clemen, Sole, Trini, Baltasar
GRUPO 2 (amarillo) : Isabel, M. José Valcarcel, Encarni, M. José Chapin, Aurora, Javier, Dani

GRUPO 3 (verde): Cristina, M. José Herraiz, Miguel Angel, Diana, Irene, Nieves, Andrés

APOYO DE ESPECIALISTAS EN LOS RECREOS DE DIAS DE LLUVIA

[ INFANTIL | Mercedes |
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Luis

(Pabellon)

PRIMARIA

Planta baja
Ana

Planta primera
Isi

Praxi

Dani

Planta segunda
Baltasar

Rosa

Andrés

APOYOS ORDINARIOS
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APOYOS DEL PROFESORADO EN EDUCACION PRIMARIA
LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
12 SESION | Pedro M.J Valcarcel | Diana Sole Raquel
Eva Nieves Aurora Trini Diana
M.J Valcércel | Diana Encarni Praxi Aurora
Javier Javier Encarni Javier
22 SESION | Praxi Miguel Angel | Isabel Eva Isabel
Mercedes Nieves M.dJ Chapin M.J Chapin Diana
Rosa Nieves
Andrés Cristina
32 SESION | Isabel Pedro M.J Valcarcel | Isabel M.J Herraiz
M.J Valcércel | Eva Nieves M.J Herraiz Trini
Trini Cristina Miguel Angel
Conchi Trini
42 SESION | Clemen Sole Pedro Isabel Pedro
Aurora M.J Valcércel | M.J Valcarcel | Nieves
Encarni M.J Chapin Diana Conchi
Trini Dani
Nieves
52 SESION | Encarni Isabel Pedro Pedro M.J Valcarcel
M.J Chapin Cristina
6° SESION M.J Herraiz Sole Nieves
M.J Chapin
Responsabilidades

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado
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Nombre Puesto Cargo Sustituto
Alcald Orsi, Encarnacion 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Alcéntara Huedo, Maria Nieves 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Alcaraz Fernandez, Isidra 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA
Alcézar Cuenca, Hortenisa 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Alcézar Moreno, Andrés 0597 - MUSICA null null
Alfaro Garcia, Maria del Carmen 0590 - ORIENTADOR/A COR B.PRO null
Almoddvar Manzanal, Concepcion 0597 - EDUCACION PRIMARIA DIRECTOR - RESP. COME | null
Argandofia Armero, Luis RELIGION null null
Chapin Picazo, Maria José 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Collado Lépez, Antonia 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Diaz Cércoles, Ana Isabel 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null
Escudero Rodriguez, Isabel Trinidad 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null null
Ferndndez Buendia, Yolanda 0597 - EDUCACION INFANTIL null Juncos Piqueras, Maria Pilar
Flores Hellin, Alfonso 0590 - ORIENTADOR/A null Lopez Lozoya, Jennifer
Garcia Claramonte, Rosa Maria 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COORD.CIC null
Garcia Clemente, Sonia Lucia 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null
Garcia Nufiez, Clemencia 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Garcia Rico, Josefa Cristina 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Garcia Serrano, Mercedes 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES J.ESTUDIOS - RESP. null
AEXT
Goémez Vergara, Sonia 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Herraiz Picazo, Maria José 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Iniesta Simon, Baltasar 0597 - EDUCACION FiSICA SECRETARIO null
Irles Tejada, Pedro José 0597 - EDUCACION PRIMARIA C.PREV. null
Jiménez Lizan, Maria Ascension 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES null null
Juncos Piqueras, Maria Pilar 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Lépez Cruz, Francisco Javier 0597 - EDUCACION PRIMARIA null Alcald Orsi, Encarnacion
Lépez Lozoya, Jennifer 0590 - ORIENTADOR/A null null
Martinez Requena, José Javier 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Mendieta Lopez, Praxedes 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Montes Pérez, Genoveva Pilar 0597 - EDUCACION PRIMARIA null Martinez Requena, José
Javier
Moya Garrido, Maria Mercedes RELIGION null null
Mufoz Gémez, Aurora 0597 - EDUCACION PRIMARIA null Collado Lépez, Antonia
Mufioz Hortelano, Soledad 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Nicolas Melero, Diana 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Nufiez Aguilera, Irene 0597 - EDUCACION FiSICA null null
Ramirez Romero, Raquel 0597 - EDUCACION PRIMARIA R. PLAN LE null
Rodriguez Rodriguez, Francisco 0597 - EDUCACION PRIMARIA COR.FT.DIG null
Javier
Rueda Salto, Francisca 0590 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD null null
Sahuquillo Saiz, Miguel Angel 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Saiz Lopez, Isabel Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Sanchez Gonzélez, Vanesa 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Sanchez Panadero, Pilar 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA
Toboso Ruescas, Daniel 0597 - EDUCACION FISICA null null
Valcéarcel Alarcon, Maria Josefa 0597 - EDUCACION PRIMARIA null Sanchez Gonzélez, Vanesa
Villar Gémez, Maria Elena 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
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e Comisién de Coordinacién Pedagdgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Alfaro Garcia, Maria del Carmen 0590 - ORIENTADOR/A COR B.PRO null
Almodévar Manzanal, Concepcién | 0597 - EDUCACION PRIMARIA DIRECTOR - RESP. COME | null
Garcia Claramonte, Rosa Maria 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES | COORD.CIC null
Garcia Clemente, Sonia Lucia 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null
Garcia Nufiez, Clemencia 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Garcia Rico, Josefa Cristina 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Garcia Serrano, Mercedes 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES | J.ESTUDIOS - RESP. AEXT | null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
INF 3A | Fernandez Buendia, Yolanda

INF 3B | Alcazar Cuenca, Hortenisa

INF 4A | Jiménez Lizan, Maria Ascension

INF 4B | Gémez Vergara, Sonia
INF 5A | Villar Gomez, Maria Elena

INF 5B | Garcia Clemente, Sonia Lucia

1°A Irles Tejada, Pedro José

1°B Saiz Lépez, Isabel Maria

1°C Garcia Rico, Josefa Cristina
2°A Montes Pérez, Genoveva Pilar
2°B Valcarcel Alarcon, Maria Josefa
2°C Herraiz Picazo, Maria José
3°A Ramirez Romero, Raquel

3°B Alcald Orsi, Encarnacion

3°C Sahuquillo Saiz, Miguel Angel

4° A Garcia Nufiez, Clemencia

4°B Chapin Picazo, Maria José

4°C Nicolas Melero, Diana
5°A Mufioz Hortelano, Soledad
5°B Mufioz Gémez, Aurora
5°C Nufez Aguilera, Irene

6° A Escudero Rodriguez, Isabel Trinidad

6°B Rodriguez Rodriguez, Francisco Javier
6°C Alcéntara Huedo, Maria Nieves
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades
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Organos de gobierno E. Directivo Quincenal, segun horario
Claustro Trimestral, seguin convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria mas
inicio y final de curso
Organos de coordinacién docente CCP Quincenal, segun horario
in ti ntr . ; -
(segiin tipo de centro) Departamentos didacticos y Semanal, segun horario
orientacion
Tutoria Segun necesidades

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades

Organos de participacién

Responsables de funciones
especificas

AMPA Prevision Trimestral
Actividades complementarias y Trimestral
Extracurriculares

PIE, PES, E-TWININNG Trimestral

PLEIB Biblioteca Trimestral
Practicum(grado y master) Trimestral
Convivencia (Orientacion, PTSC) Trimestral
Formacion Trimestral

Riesgos Laborales Trimestral

Igualdad y Bienestar Trimestral

1. CALENDARIO DE REUNIONES DE CLAUSTRO, CONSEJO ESCOLAR CCP, EQUIPOS DE
CICLO, EVALUACIONES Y GENERALES DE FAMILIAS CURSO 2025-26

CLAUSTRO (1 SEPTIEMBRE, 27 OCTUBRE, 26 ENERO, 30 JUNIO)

CONSEJO ESCOLAR (5 SEPTIEMBRE, 27 OCTUBRE, 26 ENERO, PERIODO ADMISION, 30 DE

JUNIO)

Reuniones de CCP y Reuniones de equipo de Ciclo y Orientacién (MINIMO
QUINCENALMENTE)

Evaluaciones SEPTIEMBRE (INICIAL), DICIEMBRE (12 EV), MARZO (22 EV), JUNIO (FINAL)
Entrega de Informes trimestral, final (19 DICIEMBRE, 27 MARZO, 26 JUNIO)

Reuniones Generales familias (OCTUBRE, FEBRERO, JUNIO)

Seguimiento de alumnado ACNE (diciembre, marzo y junio)

EVALUACION INICIAL E PRIMARIA

23 DE 24 DE 25DE 26 DE 29 DE 30 DE
SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
‘IO 2 o 30 40 50 60

1° EVALUACION
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10 DE DICIEMBRE

3 ANOS | 4 ANOS | 5 ARIOS
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15y 17 DE DICIEMBRE

16:00 16:40 17:20 18:00 18:40
2°B,C,A|3°B,C,A|4°B,C,A|5°B,C,A|6°B,C,A
14:00

1°B,C, A

2° EVALUACION

16y 18 DE MARZO

4 ANOS | 5 ANOS | 3 AROS

23y 25 DE MARZO

16:00 16:40 17:20 18:00 18:40
3°C,AB|4°C,AB|5°C,AB|6°C,AB|1°CAB
14:00

2°C,A,B

EVALUACION FINAL ORDINARIA

18 DE JUNIO

5 ANOS | 4 AROS | 3 AROS

19 DE JUNIO
9:00 | 9:50 | 10:40 | 11:30 | 12:20 | 13:10
10 20 30 40 5o 6°

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares
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El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente

o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

| AcTIVIDAD

| oBJETIVOS

| TEMPORALIZACION.

CURSO

RESPONSABLE

PRESUPUESTO
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DIiA -Potenciar en el Primer trimestre E. I Tutoras 0
INTERNACIONAL alumnado el concepto Comision
DE LA de coeducacioén e de
ELIMINACION DE igualdad a través de Igualdad
LA VIOLENCIA valores como la
CONTRA LA tolerancia, el respeto,
MUJER (25/1X) la igualdad, la justicia
y la cooperacion. -
Trabajar para que el
alumnado deje atras
estereotipos y roles en
funcién de su género.
Concienciar mediante
el didlogo sobre la
violencia de género
para prevenir
comportamientos y
actitudes violentas.
DIA DE LA -Conocer algunos de Primer trimestre E. I Tutoras 0
CONSTITUCION los derechos y
ESPANOLA (6/XIl) | deberes
fundamentales.
DiA ESCOLAR DE -Desarrollar actitudes | 2° trimestre E. I Tutoras 0
LA NO VIOLENCIAY | de respeto. -Trabajar
DE LA PAZ (30/1) con el alumnado en la
resolucion de
conflictos.
DiA -Desarrollar actitudes | 2° trimestre E. Il Comisién de 0
INTERNACIONAL de respeto y valorar el Igualdad
DE LA MUJER (8/ trabajo de la mujer. - Tutores
1) Hacer participes a las
familias para
colaborar en la
educacion igualitaria
de nifios y nifias. -
Trabajar para que el
alumnado deje atras
estereotipos y roles en
funcién de su género.
DIA DEL LIBRO (23/ | -Potenciar el habito Tercer trimestre E. I Comision del 0
V) lector. Plan de lecturay
Bibliotecas
Tutores
DiA DE EUROPA (9/ | Conocer los paises Tercer trimestre E. Il Tutoras 0
V) pertenecientes, su
cultura
FIESTA DEL -Disfrutar de los Primer Trimestre E.l Tutoras 0
OTONO cambios climaticos
que nos ofrece esta
estacion.
HALLOWEEN -Conocer la fiesta de Primer Trimestre E.l Tutoras 0
Halloween dentro de Especialistas de
la cultura inglesa Inglés
FIESTA DE LA -Desarrollar el gusto Primer trimestre E.l Tutoras 0
NAVIDAD por las tradiciones
navidefias
CARNAVAL -Conocer nuestro Segundo trimestre E.l Tutoras 0
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entorno y disfrutar de
actividades ludicas
GRADUACION 5 -Fomentar la Tercer trimestre E.l Tutoras de 5
ANOS convivencia afios
Entrevista a la - Alcanzar mayor Lunes o miércoles del El Participantes:
tutora ganadora del | difusion del proyecto | mes de noviembre o Tutora de 4
Premio Europeo eTwinning ganador. diciembre (1er afos Ay entre 6
eTwinning (Ascen) | - Ensefiar las buenas | Trimestre) de 11:15a 6 9 alumnos de
y a algunos practicas realizadas 12:30 (12:45), puesto 2° de Primaria.
alumnos en el CEIP Diego que el programa de
participantes en el | Velazquez. radio se realiza durante
proyecto - Participar en el el recreo del CEIP
¢Schoolnest;. programa de radio Cristobal Coldn.
escolar (alumnado y
profesorado).
- Conocer como
funciona una radio
escolar (CEIP
Cristobal Colén) para
empezar a
implementar nuestra
radio, dentro del PIE
de centro.
ACTIVIDAD OBJETIVOS TEMPORALIZACION. | CURSO | RESPONSABLE | PRESUPUESTO
DIiA INTERNACIONAL | Desarrollar actitudes de | 1° Trim. 10y 2° [ Tutoresy 0
DE LA ELIMINACION respeto hacia la mujer. especialistas
DE LA VIOLENCIA Trabajar para que el
CONTRA LA MUJER alumnado deje atras
(25/1X) estereotipos y roles en
funcién de su género.
DIA DE LA Conocer algunos delos | 1° Trim. 1°y2° | Tutores 0
CONSTITUCION derechos y deberes
ESPANOLA (6/XI1) fundamentales.
DIA ESCOLAR DE LA Desarrollar actitudes de | 2° Trim. 1%y 2° | Tutoresy 0
NO VIOLENCIAY DE LA | respeto y trabajar con el especialistas
PAZ (30/1) alumnado la resolucién
de conflictos.
DIA INTERNACIONAL | Potenciar el concepto de | 2° Trim. 10y 2° [ Tutoresy 0
DE LA MUJER (8/11l) coeducacion e igualdad especialistas
a través de valores como
la tolerancia, el respeto,
laigualdad, la justiciay
la cooperacién.
DIA DEL LIBRO (23/IV) | Fomentar el habito 3° Trim. 10y 2° | Tutoresy 0
lector. especialistas
Desarrollar el gusto por
la lectura.
DIA DE EUROPA (9/V) | Conocer los paises de la | 3° Trim. 1°y2° | Tutoresy 0
C. Europea, costumbres;, especialistas
CARRERA SOLIDARIA | Mostrar una actitud 3° Trim. 10y 2° | Tutores 0
(8% positiva hacia la
Save the children actividad fisica
utilizando dindmicas
cooperativas.
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ABYCINE Fomentar interés por el Octubre 1°y2° | Tutoresy APROX. 2,50
mundo del cine. maestros de
refuerzo
CUENTACUENTOS Fomentar el 1°-2° Trim. 10y 2° [ Tutoresy 0
BIBLIOTECA acercamiento a la maestros de
lectura. refuerzo
VISITA BIBLIOTECA Conocer la biblioteca y 1°-2° Trim. 10y 2° [ Tutoresy 0
C.C. DEL BARRIO desarrollar el gusto por maestros de
la lectura. refuerzo
VISITA MUSEO DELA | Conocer el museoy la 2° Trim. 1° Tutores y 0
CUCHILLERIA tradicion cuchillera de maestros de
nuestra ciudad. refuerzo
GRANJA-ESCUELA Favorecer la convivencia | 17 Junio 1° Tutoresy APROX. 35
¢LA CASITA; y disfrutar de las maestros de EUROS
actividades en la refuerzo
naturaleza.
GRANJA-ESCUELA Favorecer la convivencia | 11 Mayo 20 Tutores y APROX.
MONTEJUCAR y disfrutar de las maestros de 35 EUROS
actividades en la refuerzo
naturaleza
CENTRO Conocer el origen del 3° Trim. 20 Tutores y 0
INTERPRETACION DEL | aguay el sistema de maestros de
AGUA. FIESTA DEL distribucién en nuestra refuerzo
ARBOL localidad.
Concienciar en el buen
uso y aprovechamiento
del agua.
VISITA AL JARDIN Acercar al alumnado al 3° Trim. 20 Tutores 'y AUTOBUS
BOTANICO descubrimiento de la maestros de
flora de nuestra region y refuerzo
al respeto y cuidado del
medio natural.
ACTIVIDAD OBJETIVOS TEMPORALIZACION. | CURSO RESPONSABLE | PRESUPUESTO
DIA Potenciar en el 1° TRIMESTRE E.P TUTORES 0
INTERNACIONALDE | alumnado el concepto Comision
LA ELIMINACION DE | de coeducacion e de
LA VIOLENCIA igualdad a través de Igualdad
CONTRA LA MUJER | valores como la
(25/1X) tolerancia, el respeto, la
igualdad, la justicia y la
cooperacion. -Trabajar
para que el alumnado
deje atras estereotipos
y roles en funcion de su
género.
Concienciar mediante
el diadlogo sobre la
violencia de género
para prevenir
comportamientos y
actitudes violentas.
DIA DE LA Conocer algunos de los | 1° TRIMESTRE EP TUTORES 0
CONSTITUCION derechos y deberes
ESPANOLA (6/XI1) fundamentales
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Castilla-LaMancha .

" ¥ GOBIERNO
1y DEESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION

Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

.

e

espuia
RN

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

ABYCINITOS

Desarrollar el interés
por la cultura. Fomentar
el interés por el mundo
del cine.

1° TRIMESTRE

30y 4°

TUTORES

2,50€

CUENTACUENTOS

Fomentar y desarrollar
el interés por la lectura

1° TRIMESTRE

30y 40

TUTORES

CONOCE TU
HISTORIA

Acercarnos a la historia
de su ciudad,
monumentos y lugares
emblematicos.

1° TRIMESTRE

30y 40

TUTORES

DiA ESCOLAR DE LA
NO VIOLENCIAY DE
LA PAZ (30/1)

Desarrollar actitudes de
respeto. -Trabajar con
el alumnado en la
resolucién de
conflictos.

2° TRIMESTRE

E.P.

TUTORES

DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER (8/111)

Desarrollar actitudes de
respeto y valorar el
trabajo de la mujer. -
Hacer participes a las
familias para colaborar
en la educacién
igualitaria de nifios y
nifias. -Trabajar para
que el alumnado deje
atras estereotipos y
roles en funcion de su
género.

2° TRIMESTRE

E.P.

TUTORES

DIA DEL LIBRO (23/
Iv)

-Potenciar el habito
lector.

2° TRIMESTRE

E.P.

COMOSION
PLAN LECTOR.
TUTORES

JARDIN BOTANICO

Acercar al alumnado al
descubrimiento de la
flora de nuestra region
y al respeto y cuidado
del medio natural.

2° TRIMESTRE

30Y 4°

TUTORES

POR
DETERMINAR

CENTRO DE
RECUPERACION DE
AVES RAPACES

Aprender sobre las
especies locales, sus
caracteristicas y los
problemas que
enfrentan

2° TRIMESTRE

3°Y 4°

TUTORES

POR
DETERMINAR

DiA DE EUROPA (9/V)

Conocer los paises
pertenecientes, su
cultura

3° TRIMESTRE

E.P.

TUTORES

SALIDA AL ENTORNO
PROXIMO

Disfrutar de la
convivencia con el
grupo-clase con
actividades ludicas
fuera del centro.

TODO EL CURSO

30Y 40

TUTORES

POR
DETERMINAR

CHARLAS PADRES

Realizacién de charlas
educativas por parte de
padres de la
comunidad educativa,
referidas al contenido
de la programacién.

TODO EL CURSO

3°Y 4°

TUTORES Y
PADRES DE LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA

SALIDAS AL
ENTORNO CERCANO

Fomentar el
conocimiento del

TODO EL CURSO

3°Y 4°

TUTORES Y

DOCENTES DEL

POR
DETERMINAR
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entorno natural, cultural CENTRO
y social mas proximo.
Relacionar aprendizajes
del aula con la realidad.
Potenciar la
convivencia, la
cooperacion y el trabajo
en equipo.
ACTIVIDAD OBJETIVOS TEMPORALIZACION. | CURSO | RESPONSABLE | PRESUPUESTO
DiA 25 de noviembre
INTERNACIONALDE
LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA
MUJER (25/1X)
DiA DE LA 6 de diciembre
CONSTITUCION
ESPANOLA (6/XII)
DiA ESCOLAR DE 30 de enero
LA NO VIOLENCIAY
DE LA PAZ (30/1)
DIiA 8 de marzo
INTERNACIONAL
DE LA MUJER (8/
1)
DIA DEL LIBRO (23/ 23 de abril
V)
DiA DE EUROPA (9/ 9 de mayo
V)
GRADUACION - Fomentar la socializacion entre el Junio 6° Equipo
ALUMNADO DE 6° alumnado. docente
- Potenciar la colaboracion con las
familias.
- Reconocer y valorar los logros de
los alumnos durante los seis afios
de Primaria.
- Crear un ambiente de celebracién y
unién entre alumnos, maestros y
familias.
VISITA AL e Conocer, de primera mano, la 1° trimestre 5° Equipo 40 euros por
CASTILLO DE vida en la Edad Media y la Edad docente alumno
BELMONTE Moderna, sus costumbres,
jerarquias sociales y roles.
« Identificar las caracteristicas
principales de un castillo
medieval y su funcién en la
sociedad.
¢ Vivir una experiencia inmersiva
en un entorno histérico
despertando la imaginaciény la
curiosidad.
VIAJE FIN DE e Ampliar conocimientos sobre 3° trimestre 5°y | Equipo
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CURSO

diferentes culturas, historia y
geografia.

Fortalecer los lazos de amistad y
compafierismo entre el
alumnado.

Vivir una experiencia que les
haga recordar la etapa de
Primaria.

Aprender a adaptarse a
diferentes situaciones y
entornos.

60

docente

MICROPOLIS

Resolver problemas
relacionados con el consumo
responsable.

Acercar a los nifilos al mundo
real, a través del desarrollo de
las capacidades individuales.
Conseguir que el alumno
aprenda a ser auténomo en una
ciudad que simula el mundo real.
Conocer el valor del esfuerzo, la
independencia y la importancia
de la educacién vial.

3° trimestre

50

Equipo
docente

50 euros

VISITA AL TEATRO
DE LA PAZ
HYPATIAY EL
HIDROGENO.

Fomentar la creatividad del
alumnado a través del teatro.
Desarrollar el gusto e interés por
actividades culturales.

1° trimestre

6 de octubre

50y 69

Equipo
docente

3 euros.

Educando en
igualdad:

Aula de

corresponsabilidad.

Autoestima 'y
diversidad. El uso
de las redes
sociales.

Promover la coeducacion para
propiciar un cambio de
actitudes,

comportamientos; encaminados
a erradicar el sexismo en la
sociedad.

Conocer y apreciar los valores y
las normas de convivencia y
aprender a actuar conforme al
ejercicio activo de la ciudadania
y al respeto de los derechos
humanos.

Adquirir habilidades para la
prevencion y la resolucion
pacifica de conflictos.

Iniciarse en la utilizacion, para el
aprendizaje, de las TIC,
desarrollando un espiritu critico
ante los mensajes que reciben y
elaboran.

Desarrollar sus capacidades
afectivas en todos los ambitos
de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi
como una actitud contraria a la
violencia, a los prejuicios de
cualquier tipoy alos
estereotipos sexistas.

A lo largo del curso

50

Comision de
bienestary

protecci

Sin coste.

on.

MODULO
FORMATIVO DE LA
CRUZ ROJA:

Fomentar la alimentacién
saludable en el tercer ciclo, para
que el alumnado se preocupe

A lo largo del curso.

50y 6°

Equipo
docente

Sin coste.
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ALIMENTACION
SALUDABLE.

por una alimentacién sana 'y
variada.

VISITA MUSEO DEL
NINO. TALLER DE
CHAPAS Y
MARCAPAGINAS.

Desarrollar la creatividad del
alumnado del tercer ciclo.
Valorar y diferenciar por parte de
los alumnos de la escuela
antigua con la escuela actual.

1° trimestre

5°y 6°

Equipo
docente

3 euros.

CUENTACUENTOS

Conocer la biblioteca del barrio y
las actividades que, desde ahi se
proponen.

- Fomentar la lectura en el
alumnado, tanto desde la
escuela como desde la
biblioteca del barrio y desde las
familias.

A lo largo del curso.

50y 69

Equipo de
biblioteca.
Equipo
docente

PROGRAMA TU
CUENTAS Y PLAN
DIRECTOR.

Fomentar la igualdad.
Desarrollar la cooperacion entre
iguales.

Conocer los riesgos del uso de
las redes sociales.

Ao largo del curso.

50y 69

Tutores

Sin coste.

ABYCINE

Valorar manifestaciones
culturales y el interés por el
visionado de espectaculos
audiovisuales

Primer
trimestre

5°Y 6°

Tutores

2 euros.

VELAZQUEZ -
TALENT.

Desarrollar las distintas
habilidades y talentos artisticos
del alumnado.

A lo largo del curso.

5°y 6°

Equipo
docente.

50 euros

VISITA AL PARQUE
EOLICO DE
HIGUERUELA

Comprender qué es la energia
edlicay clasificarla como una
energia renovable (limpia e
inagotable), en contraste con las
no renovables.

Identificar las partes principales
de un aerogenerador (pala,
géndola, torre) y explicar de
forma sencilla el proceso de
transformacion de la energia
cinética del viento en energia
eléctrica.

Conocer las condiciones
necesarias para instalar un
parque edlico (velocidad del
viento, altitud, orografia),
utilizando el parque de
Higueruela como ejemplo
concreto (ej. su ubicacion en una
zona de buenos vientos en
Albacete).

A lo largo del curso

60

Tutores

REFUGIOS

ANTIAEREOS DEL

Identificar el periodo histérico en
el que se construyé el refugio

Primer trimestre

60

Tutores
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ALTOZANO Y (Guerra Civil Espariola,

DIPUTACION 1936-1939) y comprender el

PROVINCIAL contexto de la época.

¢ Conocer la funcién principal del
refugio: proteger a la poblacién
civil de los bombardeos aéreos.

¢ Valorar la importancia del
refugio como testimonio
material de un conflicto bélico y
de la vida cotidiana en Albacete
durante la guerra.

ESTACION _— o Alo largo del curso | 6° Tutores
METEOROLOGICA El objetivo principal es que los

DE ALBACETE estudiantes |dent|ﬁqu’en. y
comprendan para qué sirve cada
herramienta en la estacion.

¢ Identificar los principales
instrumentos meteoroldgicos
in situ

e Termdmetro (para medir la
temperatura).

¢ Pluviémetro (para medir la
precipitacion/lluvia).

¢ Anemdmetro (para medir la
velocidad del viento).

e Veleta (paraindicar la
direccion del viento).

e Barometro (para medir la
presion atmosférica).

¢ Relacionar cada instrumento con
el fendmeno atmosférico que
mide (por ejemplo, el
pluviémetro con la lluvia).

e Comprender codmo se recogen
los datos de forma automatica
en una estaciéon moderna.

VISITAS AL Identificar los elementos clave del Alolargodelcurso | 5°y6° | Tutores.
ENTORNO patrimonio histérico-artistico de la
PROXIMO ciudad y provincia (monumentos,
museos), valorando su importancia
como testimonio del pasado.
Analizar como el entorno geografico
y los recursos naturales (rios,
paisajes) han influido en el
desarrollo social, econémico y
cultural de la zona.

Desarrollar el sentido de pertenencia
y respeto por las tradiciones,
costumbres y lugares emblematicos
de Albacete, fomentando la
ciudadania activa.

CARRERA ¢ Mostrar una actitud positiva Primer trimestre. Todo el | Equipo
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SOLIDARIA hacia la actividad fisica colegio. | docente.
SAVE THE utilizando dinamicas
CHILDREN. cooperativas.
ACTIVIDAD OBJETIVOS TEMPORALIZACION. | CURSO | RESPONSABLE | PRESUPUESTO
EDUCACION FiSICA
VISITA CAMPEON -Concienciar sobrela | Octubre 5°y6° | Equipo
AJEDREZ practica de la Educacion
(Octubre) actividad Fisica
CHARLAS -Conocimiento de 1°,2°y 3° Trimestre | E. Equipo
DEPORTIVAS SEGUN nuevas actividades Infantil Educacion
DEMANDA para el alumnado E. Fisica
-Propiciar la igualdad Primaria
de género en el
deporte
CARRERA SOLIDARIA | -Fomentar la 1° TRIMESTRE Infantil Equipo Nada
SAN SILVESTRE solidaridad y el (diciembre) Primaria | Educacién
(Diciembre) compromiso social Fisica
entre los participantes
CAMPEONATO -Desarrollo de la 2° Trimestre 20y 3° Equipo
AJEDREZ estrategia y ciclo Educacion
pensamiento Fisica
abstracto
RUTA -Concienciar al Marzo-abril Equipo
CICLOAMBIENTAL alumnado de las Educacion
bunas précticas Fisica
deportivas para
incluirlas en su tiempo
libre
ACTIVIDADES MEDIO | -Conocer el entorno 'y Mayo-Junio Equipo
NATURAL FUERA DE el medio natural a Educacion
LA LOCALIDAD través de la practica Fisica
deportiva

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucién a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestidon

Una vez vistas las distintas actividades y actuaciones del centro, procedemos analizar las
necesidades econdmicas que van a hacer posible el funcionamiento de este centro durante
el curso 2025/2026. Este curso escolar el presupuesto es muy ajustado pues se termino el
curso pasado con déficit de 3500€ por lo que se procedera a realizar las actuaciones de los
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diferentes objetivos bajas la premisa de la austeridad, ajustandonos a la cuenta de
funcionamiento de centro. En cuanto a los gastos menores nos aporté 2000 Euros el
Ayuntamiento que se han gastado en material de ferreteria y en el arreglo de los vinilos de
Educacion Infantil. El resto de programas de banco de libros y de obras RAM se ha tienden

las

En la siguiente tabla podemos observar los datos del presupuesto para hacer frente al ano

2025
PROPUESTA DE DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO 2025 CEIP DIEGO VELAZQUEZ 2025
SALDO INICIAL %
Funcionamiento de centro 1.303,02 12,11
Distinto del funcionamiento de centro 9.458,29 87,89
Total saldo inicial 10.761.31 28.48%
INGRESOS
%
Funcionamiento operativo del centro 2.5% PIB 12956,56 48,23
Obra RAM 3000 11,10
Materiales Curriculares 7488,73 27,72
Concepto 608 libros | 1500,00
Concepto 608 Banco de libros
Otras administraciones | Ayuntamiento 2000,00 7,40
TOTAL INGRESOS 26.945,29 71,52%
TOTAL INGRESOS Y SALDO INICIAL 37.706,60 100%
GASTOS %
R/C Edificios y construcciones 300,00 1,84
FOC R/C Magquinaria, instalac y utillaje 300,00 1,84
R/C Mobiliario y enseres 200,00 1,20
R/C Equipo para procesos de lain 300,00 1,84
Material de oficina 7.659,58 47,35
Mobiliario y equipo 500,00 3,07
Suministro 2.000,00 12,25
Comunicaciones 2.200,00 13,46
Gastos Diversos 2.800,00 17,15
Total gastos de funt. operativo 16.259,58 43,23%
DFOC Materiales Curriculares 423A (487) 12.823,73 59,79
Obras RAM 422A (612) 6.258,39 29,18
422A Concepto (608) 1.500,00 6,99
422A Concepto 615 229,00 1,07
421B Concepto 429 600 2,80
Total distinto Funcionamiento de centro 21.447,02 56,77%
TOTAL GASTOS | | 37.706,60 100%
SALDO FINAL DEL PRESUPUESTO ( Saldo inicial + ingresos-gastos) | 0
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En el estado de ejecucion a fecha 1 de septiembre se observa que presupuestamos menos
ingresos de los que hemos recibido sobre todo en las cuentas de concepto de obra RAM
que hemos recibido una aportacion para poder instalar las puertas de emergencias. Se han
presupuestado menos ingresos de los que finalmente se han atendido por parte de las
familias. ( Datos extraidos del programa GECE de la Junta de Comunidades de Castilla La

Mancha).
Cuenta Descripcion Presupuestado | Contabilizado | Diferencia
1 INGRESOS 26.945,29 35.967,39 -9.022,10
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 12.956,56 9.049,00 3.907,56
103 OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 2.000,00 2.000,00 0,00
10302 AYUNTAMIENTO 2.000,00 2.000,00 0,00
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) | 11.988,73 10.161,36 1.827,37
10506 Concepto 429 0,00 0,00 0,00
10507 Concepto 487 7.488,73 0,00 7.488,73
10510 Concepto 608 1.500,00 3.855,00 -2.355,00
10511 Concepto 612 3.000,00 6.306,36 -3.306,36
2 GASTOS 37.706,60 22.368,57 15.338,03
201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 300,00 0,00 300,00
202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE | 300,00 149,23 150,77
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 200,00 0,00 200,00
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 300,00 0,00 300,00
206 MATERIAL DE OFICINA 7.659,58 3.247,73 4.411,85
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 500,00 0,00 500,00
208 SUMINISTROS 2.000,00 1.667,29 332,71
209 COMUNICACIONES 2.200,00 1.479,30 720,70
212 GASTOS DIVERSOS 2.800,00 392,99 2.407,01
214 PAGO SPOR CONCEPTOS <> 229 21.447,02 675,00 20.772,02
21406 Concepto 429 600,00 600,00 0,00
21407 Concepto 487 12.823,73 0,00 12.823,73
21410 Concepto 608 1.535,00 75,00 1.460,00
21411 Concepto 612 6.258,39 0,00 6.258,39
21415 Concepto 615 229,90 0,00 229,90

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.
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¢ Relacién de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito Il. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito Il. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IIl. Resultados escolares

111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Financiado por

la Unién Europea

NextGenerationEU

AMBITOS DIMENSION SUBDIMENSION 3°CURSO
Ambito I. Procesos de 1. Sefas de identidad del centro: 1.1. Proyecto Educativo.
ensefianzay aprendizaje. | documentos programaticos
L]
1.2. Programacioén General Anual. .
1.3. Normas de organizacion, .
funcionamiento y convivencia.
1.4. Programaciones Didacticas de areas
y/0 materias, dmbitos o modulos.
1.5. Planes y programas del centro.
2.Funcionamiento de los érganos | 2.1. Equipo directivo.
de gobierno
2.2. Consejo escolar.
2.3. Claustro de profesorado
3.Funcionamiento de los érganos | 3.1. Equipos de ciclo/Departamentos .
de coordinacién docente. didacticos/Departamentos de Familia
Profesional
3.2. Equipo de Orientacion y J
apoyo/Departamento de orientacion.
3.4. Tutoria .
3.5. Equipos docentes. .
4 Funcionamiento de los érganos | 4.1. Asociacién de Madres y Padres de .
de participacion alumnado.
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4.2. Asociaciéon de Alumnado.

4.3. Junta de delegadas y delegados

5. Clima escolar: convivencia y
absentismo.

5.1. Convivencia.

5.2. Absentismo

5.3. Relaciones sociales entre los
diferentes sectores de la comunidad
educativa

6. Procesos de ensefanza-
aprendizaje en el aula.

6.1. Proceso de aprendizaje competencial
del alumnado.

6.2. Proceso de ensefianza. La practica
docente del profesorado

7. Medidas de inclusion educativa

7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias
de inclusién educativa, a nivel de centro, a
nivel de aula e individualizadas.

Ambito II. La organizacién
y el funcionamiento del
centro.

1. Respuesta y adecuacion del
centro a su contexto.

1.1. Direccién y liderazgo.

1.2. Respuesta del centro a las
caracteristicas y diversidad del alumnado.

1.3. Respuesta del centro a las
caracteristicas del profesorado y otros
profesionales.

1.4. Respuesta del centro a las
necesidades y demandas de las familias.

1.5. Relaciones con la Asociacién o
Asociaciones de Madres y Padres del
Alumnado y Asociaciones de Alumnado.

2. Adecuacion de los recursos
disponibles a las necesidades del
centro

2.1. Infraestructuras, equipamiento y
proyecto de gestion.

2.2. Plantilla y caracteristicas del personal
del centro.

2.3. Organizacion de grupos y distribucion
de espacios.

2.4. Recursos externos.

Ambito Ill. Resultados

1. Resultados académicos del

1.1. Impacto y adecuacion de las medidas
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escolares.

alumnado

adoptadas para la mejora de los
resultados.

2. Pruebas externas de
rendimiento. Las evaluaciones de
diagnéstico

2.1. Adecuacion de los resultados de las
pruebas externas a las expectativas del
centro.

Ambito IV. Relacién del
centro con el entorno

1. Relacién con la administracion
educativa y con otras entidades e
instituciones

1.1. Relacién con la administracién
educativa.

1.2. Relaciones con otras entidades e
instituciones

2. Relaciones entre diferentes
centros educativos. La
coordinacion entre etapas.

2.1. Coordinacion Infantil- Primaria/
Primaria- Secundaria.

2.2. Coordinacion con diferentes centros.

3. Vias de comunicacién con el
entorno.

3.1. Vias de comunicacién y proteccién de
datos

Ambito V. Procesos de
evaluacion, formacion y de
mejora.

1. Adecuacion de los procesos de
evaluacién interna del centro

1.1. La Memoria Anual.

1.2. El Plan de Mejora del centro.

1.3. El plan de formacion del profesorado

2.Metaevaluacion de la evaluacion
interna

2.1. Adecuacidn del plan de evaluacion
interna
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