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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

En el transcurso del curso pasado, nuestro centro ha impulsado una gestion centrada en el
fortalecimiento de las comisiones como pilares fundamentales. En este periodo, hemos
dedicado esfuerzos significativos hacia la promocion del medio ambiente, la igualdad y la
convivencia, el bienestar del alumnado y todos aquellos factores determinantes en
construir una escuela enfocada a la sociedad actual. Estas areas en consonancia con
nuestros valores y compromisos, han sido nuestra agenda, buscando asi contribuir de
manera efectiva al desarrollo de nuestra comunidad educativa.

Propuestas de mejora recogidas en Memoria curso 2023-24:

En cuanto a las programaciones, se destaca la importancia de un analisis profundo de
los elementos curriculares, el diseio de situaciones de aprendizaje mas realistas y la
creacion de instrumentos de evaluacion adecuados para medir las competencias del
alumnado. Ademas, se plantea la promocion de metodologias interactivas y colaborativas,
asi como la inclusién de documentos de seguimiento en las actas de evaluacion.

En términos de resultados escolares, se enfatiza la coherencia en el analisis por
materias y competencias, asi como la consideracion de las medidas individualizadas en los
indices de repeticién y absentismo. También se subraya la necesidad de comparar
resultados entre etapas educativas para obtener una visién mas holistica del progreso del
alumnado.

En relacion con la inclusion educativa, las propuestas sugieren un incremento en los
apoyos y la contratacion de personal especializado para atender el creciente numero de
ACNEES (Alumnos con Necesidades Educativas Especiales), asi como la creacion de una
comisién especifica que promueva la inclusién en las aulas. También se propone el
fortalecimiento del programa PISE y la continuidad del plan de acogida tanto para
alumnado como para el profesorado.

Respecto a la participacion y la convivencia, las propuestas incluyen la modificacion
de las normativas relacionadas con las actividades extracurriculares, la promocion del Plan
de Igualdad y una mejora en la coordinacion entre el profesorado y las familias para
desarrollar actividades conjuntas que fomenten la implicacién en la vida escolar.
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En el apartado de coordinacion con otros centros y servicios, se plantean mejoras en
la relacién con servicios externos, como el EOA (Equipo de Orientacién y Apoyo) y las
escuelas infantiles, para garantizar una transicién fluida de los estudiantes mas jovenes y
adoptar medidas especificas con el alumnado absentista en etapas iniciales de la
educacion.

Para la formacién del profesorado, se propone la utilizacion de herramientas de
evaluacion accesibles y comprensibles para las familias, el disefno de situaciones de
aprendizaje que fomenten competencias clave y la creacion de lineas pedagdgicas
comunes que unifiquen metodologias en areas como la expresioén escrita y la resolucion de
problemas.

Finalmente, en cuanto a los servicios complementarios, se sugiere una reorganizaciéon
de los espacios de ocio, la mejora de los electrodomésticos y la reestructuracion de los
turnos de salida para comensales no habituales, optimizando asi la gestién diaria del
centro.

Estas propuestas de mejora reflejan un enfoque integral que busca no solo elevar la calidad
de la ensefianza y los resultados académicos, sino también garantizar un entorno inclusivo
y participativo donde cada miembro de la comunidad educativa tenga un papel activo en el
proceso de mejora continua.

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

1. Analizar, disefar, contextualizar y elaborar, en su caso, los elementos curriculares que forman parte de las
programaciones didacticas; promocionando la utilizacion de las metodologias activas y colaborativas en el aula'y
evaluando los resultados de rendimiento del alumnado por areas y por competencias.

ACTUACIONES RESPONSABLE/S TEMPORALIZACION
-Revisién, elaboracion y actualizacidn, si procede, Claustro Primer trimestre

de las programaciones diddcticas y propuesta Orientadoras.

curricular

-Implantacién de un programa de Aprendizaje

Cooperativo y Cohesion grupal.

Programacion General Anual 6
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RECURSOS MATERIALES RECURSOS ECONOMICOS

-LOMLOE No necesarios
-Programaciones
-Documentos programaticos del centro

Proceso de seguimiento Indicadores de Logro (0-3)

Anual Niveles:

Realizacién de los documentos y aprobacion porel - Nivel 0: no se ha desarrollado
Consejo Escolar - Nivel 1: se ha desarrollado en parte

Nivel 2: se ha desarrollado la actividad, pero no por completo
Nivel 3: se ha desarrollado entre el 90% y el 100%.

2. Abordar la atencion a la diversidad como mejora a la respuesta al alumnado en la que se incluyan una adecuacion de los
apoyos ordinarios y extraordinarios, la implantacion de las tutorias individualizadas y afectivas y otras medidas.

ACTUACIONES RESPONSABLE/S TEMPORALIZACION
-Equipos docentes Todo el curso

-Elaboracién de horarios de apoyos ordinarios y extraordinarios para el -Equipo de

alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, Orientacion

conjuntamente entre el ED y el EOA. -Jefatura de Estudios

-Anadlisis del desarrollo los apoyos ordinarios en las sesiones de -ATE

evaluacion y en CCP con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento - Equipo de Biblioteca

de éstos.

-Elaboracién de los planes de trabajo y los documentos de informacién a
las familias de este alumnado de manera colaborativa entre los
docentes implicados.

-Implicacién a las familias del alumnado con necesidades en el
desarrollo y consecucion de los objetivos marcados en los planes de
trabajo.

-Asesoramiento al profesorado que desempeiia la tarea de tutoria en la
metodologia de trabajo con el alumnado con ACNEE

-Elaboracién de materiales adaptados para el trabajo con el alumnado
con ACNEE

-Desarrollo del programa PISE+ con el fin de combatir el fracaso escolar
y mejorar los niveles curriculares.

- Adquisicion de fondos bibliograficos para la biblioteca escolar de
¢Lectura Facil; y con sistemas alternativos de comunicacion en
coordinacion con el E.O.A.

-Estudio en la CCP el libro ¢ El arte de poner limites; de Sonia Kliass,
tratando de conectar con la infancia desde el respeto a sus necesidades
y ritmos, con una mirada firme y amable.

-Estudio en la CCP, la viabilidad de crear una comision de atencién a la
inclusién en el colegio.

-Desarrollo la docencia compartida durante los apoyos.

-Realizacion de equipos cooperativos para que los alumnos se apoyen 'y
ayuden entre ellos.

RECURSOS MATERIALES RECURSOS ECONOMICOS

-Juegos interactivos de refuerzo de contenidos basicos. 300 euros
-Programas informaticos y plataformas digitales con recursos para el

refuerzo de éstos.

- Biblioteca escolar y sus fondos.

Proceso de seguimiento Indicadores de Logro (0-3)

-Calendario de apoyos Niveles:

-Reuniones de equipo de ciclo. : Nivel 0: no se ha desarrollado
-Sesiones de evaluacién : Nivel 1: se ha desarrollado en parte
-Memoria PLEIB . Nivel 2: se ha desarrollado la actividad,

pero no por completo

Programacion General Anual 7
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Nivel 3: se ha desarrollado entre el 90% y

el 100%.

de Biblioteca) y el fomento de las herramientas (Leemos CLM, Abyes, ;)

3. Continuar desarrollando el Plan de lectura y la Biblioteca escolar, impulsando la participacion (Comision PLEIB y equipo

ACTUACIONES

- Constitucion de un Equipo de biblioteca, formado por docentes del centro.

- Disefio, al amparo de la Comision de Lectura del Centro y oido el Claustro, el
Programa anual del

Plan de lectura, escritura, informacion y biblioteca (PLEIB) para incluirlo como
anexo a la P.G.A. del centro en el que se incluirdn propuestas para mejorar la
B.E (Biblioteca Escolar)., fomentar la lectura, la educacion literaria, la creacion y
los procesos de informacién documental.

-Realizacién de actividades en funcién del programa anual de lectura y
biblioteca recogido en el anexo.

-Mejora del espacio y dotacion de la biblioteca escolar y sus espacios anexos
con el fin de favorecer el desarrollo de las actuaciones programadas y
recogidas en la P.G.A.

-Integracién de las actividades del Plan de Lectura en todas las areas del
curriculo.

-Seleccioén, adquisicion y catalogacion de fondos relacionados con la tematica
aprobada en CCP.

-Visitas a la biblioteca escolar regularmente para: formacion de usuarios,
fomento lector y educacion literaria, trabajo por proyectos documentales,
préstamo de libros y lecturas colectivas.

-Adquisicién de un ejemplar de lectura por alumno para crear lotes por nivel que
rotaremos entre las 3 aulas y asi facilitar la creacion de clubes de lectura.
-Potenciar el blog de la biblioteca como repositorio de recursos digitales de
apoyo a la lectura.

-Participacion y evaluacioén el Programa anual de actividades disefiado por la
Comision con el visto bueno de la CCP.

RECURSOS MATERIALES

-Fondos de la Biblioteca escolar
-Fondos aportados por el alumnado
-Plataforma LEEMOS CLM

Proceso de seguimiento

Reuniones de las diferentes comisiones y equipos

RESPONSABLE TEMPORALI-
ZACION

Claustro Todo el curso

Equipo de Biblioteca

Comisién de

Biblioteca

CCcP

RECURSOS ECONOMICOS

1.850€ de los que 850 serian para la
partida presupuestaria de LeemosCLM.
Ademds, aportacion econémica del
AMPA

Indicadores de Logro (0-3)

Niveles:

Nivel 0: no se ha desarrollado

Nivel 1: se ha desarrollado en parte

Nivel 2: se ha desarrollado la
actividad, pero no por completo

Nivel 3: se ha desarrollado entre el
90% y el 100%.

4. Perfilar, desarrollar y ejecutar aquellas actividades propuestas por la Comisiéon de Medio Ambiente o responsables,
implicando a la Comunidad educativa en la consecucién de los objetivos marcados en Agenda 2030.

ACTUACIONES

RESPONSABLE/S

TEMPORALIZACION

-Concienciacion con actividades educativas y/o lidicas en el aula de
la importancia de reducir, reutilizar y reciclar de toda la comunidad
educativa.

- Concienciacion a las familias de la importancia de traer los
almuerzos en envases reciclables reduciendo asi el consumo de
envases desechables.

-Tutores y especialistas
-Comision Medio
Ambiente

Todo el curso

Programacion General Anual
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- Dotacién las aulas de contenedores especificos.

RECURSOS MATERIALES RECURSOS ECONOMICOS
Bibliografia Solicitud de subvencién a Diputacién, Ayuntamiento
Materiales diversos cotidianos u otros organismos.
300€
Proceso de seguimiento Indicadores de Logro (0-3)
Niveles:
-Reuniones periddicas de la Comision de medio ambiente : Nivel 0: no se ha desarrollado
-Evaluacion final . Nivel 1: se ha desarrollado en parte
-Memoria de Comision . Nivel 2: se ha desarrollado la actividad, pero

no por completo
Nivel 3: se ha desarrollado entre el 90% y el
100%.

5. Organizar la coordinacion entre las diferentes Comisiones para que sea mas eficaz el desarrollo de las actividades a lo
largo del curso.

ACTUACIONES RESPONSABLE TEMPORALIZACION
-Reunion de coordinacidn trimestral con la directora. Coordinadores de las Todo el curso
-Temporalizacién de las actuaciones de las diferentes comisiones  comisiones.

para evitar que coincidan en el tiempo. E.D.

-Unificacion de temdticas cuando sea posible. Tutores y especialistas

RECURSOS MATERIALES RECURSOS ECONOMICOS

No son necesarios No son necesarios

Proceso de seguimiento Indicadores de Logro (0-3)

Reuniones ciclo Niveles:

CCP : Nivel 0: no se ha desarrollado

Revisién de la PGA . Nivel 1: se ha desarrollado en parte

Memoria . Nivel 2: se ha desarrollado la actividad, pero no

por completo
Nivel 3: se ha desarrollado entre el 90% y el
100%.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

1 Fomentar la participacion de la comunidad educativa en la convivencia del centro con la creacion de los equipos de
mediacién, desarrollo de asambleas de aula, eleccion de delegados y la resolucidn positiva de los conflictos que redunden
en el bienestar emocional en el centro.

ACTUACIONES RESPONSABLE TEMPORALIZACION

-Trabajo diario de las normas de aula junto con las medidas correctoras Comisién de Todo el curso

Programacion General Anual 9
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poniéndolas en conocimiento de las familias. Convivencia
- Registro de conductas contrarias a las normas del centro. Tutores y
-Registro de incidencias en los recreos en la Libreta de recogida de especialistas
datos. PTSC

- Aplicacion de medidas preventivas (alumno/a guia, mediadores) o, en
su caso de medidas correctoras.

- Reuniones trimestrales de la Comisién de Convivencia.

-Apertura y seguimiento, cuando sea necesario de protocolos de acoso
escolar.

-Actuaciones de trabajo la no violencia hacia las mujeres, de manera
transversal, y de manera particular a través de actividades propuestas
para el 25 N ¢Dia contra la violencia machista;.

-Conmemoracién, sensibilizacién y visibilizacién del dia de la mujer, 8M,
como dia de lucha por los derechos de las mujeres.

Equipo Directivo
Orientadora

RECURSOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

-Normas de aula.

-Libreta de registro

-NOFC

-Bibliografia y normativa referente.

300 euros

Proceso de seguimiento

Indicadores de Logro(0-3)

Tutorias con el alumnado sobre situaciones surgidas en el ambito
escolar.

Registro de las incidencias.

Actas de comunicacién a familias.

por completo
‘Nivel 3: se ha desarrollado entre el 90% y el

100%.

-Nivel 0: no se ha desarrollado
‘Nivel 1: se ha desarrollado en parte
‘Nivel 2: se ha desarrollado la actividad, pero no

2. Dinamizar aquellas propuestas conducentes a la consecucion de la igualdad, la tolerancia y diversidad; adoptando
aquellas medidas preventivas, modificadoras y/o correctoras que combatan el absentismo, la discriminacién y la no

inclusion.

ACTUACIONES

-Puesta en préctica en el aula de las actividades propuestas por el Plan de
bienestar y proteccidn: alumno ayuda, lecturas, juegos, celebracion de dias
especiales, etc.

-Participacion en talleres y/o programas en colaboracion con otras entidades.

-Concienciacion al alumnado con actividades educativas y/o ludicas sobre la
igualdad de género, la tolerancia y el respeto mutuo.

- Puesta en practica de dinamicas de aula que trabajen la escucha activa, la
empatia, respeto, solidaridad, etc.

-Escuela de familias sobre temas de igualdad de género, diversidad e
inclusion.

-Mejora de la dotacion de recursos de la B.E. en relacion con este objetivo y
elaborar una guia de recursos disponibles en el centro.

- Control diario de asistencia en Educamos.

-Concienciacion a las familias, en las reuniones tutoriales, de la importancia
de la asistencia puntual y continuada de sus hijos e hijas al colegio,
insistiendo en la necesidad de justificar las faltas.

-Abordaje, en los casos necesarios, con reuniones tutoriales individuales con
familias de alumnado que presenta faltas recurrentes o retrasos reiterados.
-Trabajo de las normas diariamente en el aula.

-Registro de incidencias en los recreos en la Libreta de recogida de datos.
-Aplicacion de medidas preventivas (alumno/a guia, mediadoras/es) o en su
caso de medidas correctoras.

-Reuniones de la comisién de Convivencia trimestralmente.

-Apertura y seguimiento, cuando sea necesario de protocolos de acoso
escolar.

-Asistencia a la comisién de absentismo local.

Programacion General Anual

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

Tutores y
especialistas.
E.Directivo
E.Orientacion
Comisién de
proteccion y
bienestar.
Entidades
colaboradoras.
Comisién del
PLEIB.

PTSC
Coordinador
PLEIB.

Todo el curso
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-Desarrollo en el nivel de 5° de Primaria las estrategias de resolucion de
conflictos.
- Andlisis y desarrollo del Objetivo de desarrollo 5 consistente en ;Lograr la

igualdad entre los géneros y empoderar a las mujeres y las nifias¢, no solo de
manera transversal a lo largo del curso, también visibilizando los derechos de

las ninas, en la semana del 11 de octubre.

-Siguiendo con el OB5,conmemoracion, sensibilizacién y visibilizacion del dia

de la mujer, 8M, como dia de lucha por los derechos de las mujeres, para
¢Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y
las nifias en todo el mundog, ¢ Eliminar todas las formas de violencia contra
todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la
trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotaciéng, ;Velar por la
participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles de la adopcidn de decisiones en la vida
politica, econémica y publica;, y otras meta recogidas en el OD5, en la
Agenda 2030.

- Visibilizacién del trabajo de las mujeres que se dedican a las areas STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas), creando asi referentes

femeninos para la infancia que puedan contribuir a la eleccion de estas areas

como carreras profesionales, de manera transversal (a lo largo de todo el
curso) y de manera particular, a través de actividades propuestas para el 11

de febrero ;Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, atendiendo a

las metas del Objetivo de Desarrollo 5: ; Aprobar y fortalecer politicas
acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles;.

RECURSOS MATERIALES

Materiales de aula.

Recursos didacticos.

Normas de aula

Libreta de registro

Fondo documental de BE (Biblioteca Escolar) y otra Bibliografia

Proceso de seguimiento

-Andlisis de las actividades realizadas.

-Evaluacién del Plan anual de actividades por la Comisién con el visto bueno
de la CCP.

-Control del absentismo en EducamosCLM.
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RECURSOS ECONOMICOS

150 euros

Indicadores de Logro (0-3)

. Niveles:

Nivel 0: no se ha desarrollado

Nivel 1: se ha desarrollado en parte

Nivel 2: se ha desarrollado la
actividad, pero no por completo

Nivel 3: se ha desarrollado entre el
90% y el 100%

NIVELES DE LOGRO ABSENTISMO

-Nivel 0: No se reducen los retrasos y las
faltas en algunos casos.

- Nivel 1: Se reducen el 20% los retrasos y
faltas

- Nivel 2: Se reducen el 40% los retrasos y
faltas

- Nivel 3: se reducen el 60% los retrasos y
faltas

- Nivel 4: se reducen el 80% los retrasos y
las faltas

- Nivel 5: desaparecen las faltas y retrasos
del alumnado

NIVELES DE LOGRO RESOLUCION DE
CONFLICTOS

.-Nivel 0: Los conflictos y los problemas de
convivencia contintian apareciendo con la
misma frecuencia

- Nivel 1: El 20% del alumnado gestiona sus
conflictos entre iguales.
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- Nivel 2: El 40% del alumnado gestiona sus
conflictos entre iguales.

- Nivel 3: El 60% del alumnado gestiona sus
conflictos entre iguales.

- Nivel 4: El 80% del alumnado gestiona sus
conflictos entre iguales.

- Nivel 5: Todo el alumnado es capaz de
gestionar sus propios conflictos y

problemas

3. PARTICIPACION DEL ALUMNADO: Implicar al alumnado en tareas y actividades de convivencia, curriculares y otras que
deriven en el adecuado funcionamiento del curso, potenciando la colaboracién entre iguales.

ACTUACIONES

-Elaboracién de las normas de aula y puesta en marcha de las mismas
diariamente.
- Participacién en las Comisiones o grupos de trabajo.

-Incorporar al alumnado en programas o actividades concretas a desarrollar

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

Tutores 'y
especialistas

Coordinadores de

comisiones

durante el curso: jurado en determinadas actividades, corresponsables en los

patios activos, mediadores, etc.

- Puesta en practica de dindmicas de aula que trabajen la escucha activa, la

empatia, respeto, solidaridad, etc.
- Potenciacion del trabajo en equipo y colaborativo dentro del aula.

RECURSOS MATERIALES

NOFC

Plan de Igualdad

Normas de aula

Cuaderno de registro en tutorias

Proceso de seguimiento
Trimestral

Todo el curso

RECURSOS ECONOMICOS

100€

Indicadores de Logro

4. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS: Avanzar en la colaboracién con las familias y con el AMPA, reforzando aspectos de

la vida escolar de manera colaborativa.

ACTUACIONES

- Participacién en las salidas de actividades complementarias,
colaborando en las tareas de organizacién y apoyo al docente.
-Participacion en el aula en determinadas actividades (cuentacuentos,
club de lectura, sesiones formativas, ...)

- Participacién en la Graduacién de Educacion Infantil 5 afios.

- Participacién en las Comisiones

- Colaboracién de la AMPA en el desarrollo de actividades del centro:
Halloween, Carnaval, Navidad,;, y otras actividades extraescolares.
-Implicacion de las familias en las comisiones mixtas que se creen en
el colegio.

-Escuela de familias sobre temas de igualdad de género, diversidad e
inclusién y otros temas de interés.

-Ayuda por parte de las familias en las salidas que sea necesario.
-Participacién en determinadas actividades dentro del aula (club de
lectura, exposiciones, juegos, etc).

RECURSOS MATERIALES
Material de aula
Proceso de seguimiento

Actas de reuniones

Programacion General Anual

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

Claustro
Equipo Directivo
Coordinadores

Todo el curso

RECURSOS ECONOMICOS

100€

Indicadores de Logro

Niveles:
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Nivel 0: no se ha desarrollado
Nivel 1: se ha desarrollado en parte
Nivel 2: se ha desarrollado la actividad, pero

no por completo

Nivel 3: se ha desarrollado entre el 90% y el

100%.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,

servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Servicios educativos externos.

1. Favorecer, organizar y realizar las actuaciones conjuntas entre el EOA y asociaciones, profesionales de SESCAM, IES y

ACTUACIONES

-Realizacién de reuniones de coordinacion con los Servicios Educativos
Externos que intervienen con el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo (USMIJ, Desarrollo, ACMIL,y otros servicios y gabinetes
psicopedagdgicos) Neuropediatria, Atencion Temprana..

- Reuniones demandadas con aquellos centros u organismos que lo
soliciten

RECURSOS MATERIALES
Material de oficina

Proceso de seguimiento

RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Trimestralmente
EOA, tutores,
Servicios Externos

RECURSOS ECONOMICOS

100€

Indicadores de Logro (0-3)

-Agenda de reuniones.
-Coordinacién y seguimiento de la eficacia de las mismas.

Niveles:

Nivel 0: no se ha desarrollado

Nivel 1: se ha desarrollado en parte

Nivel 2: se ha desarrollado la actividad,
pero no por completo

Nivel 3: se ha desarrollado entre el
90% y el 100%.

conseguir directrices de manera conjunta y armonizadas.

2. Establecer los cauces para la coordinacidn, entre los niveles (equipo de nivel y equipo docente), equipos de ciclos y
etapas educativas (las Escuelas Infantiles de la Zona de demarcacion de escolaridad y el IES de referencia), con el fin de

ACTUACIONES RESPONSABLE TEMPORALIZACION

E.Directivo Primer, segundo y tercer trimestre del
-Establecimiento de un calendario de Tutores de El curso
actuaciones: Tutores E.P

-Reuniones de traspaso de informacion
interniveles

-Reuniones de equipos docentes

-Realizacion de reuniones de coordinacién y
traspaso de informacion con el IES Don Bosco
- Realizacion de visita a las Escuelas Infantiles
-Jornada de Puertas abiertas para admision de

Programacion General Anual
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alumnado

RECURSOS MATERIALES RECURSOS ECONOMICOS
Material de oficina 100€

Proceso de seguimiento Indicadores de Logro(0-3)
Evaluacién de la matriculacion en 3 afios Niveles:

Actas de reuniones.
Andlisis de resultados escolares del alumnado en
1° ESO.

Nivel 0: no se ha desarrollado

Nivel 1: se ha desarrollado en parte

Nivel 2: se ha desarrollado la actividad, pero no por completo
Nivel 3: se ha desarrollado entre el 90% y el 100%.

3 Potenciar la apertura del centro a la localidad, colaborando con las distintas Administraciones, asociaciones,

instituciones, ¢ que trabajen en favor de la educacién.

ACTUACIONES

Desarrollo de:

-Talleres de salud realizados por ATS de zona 2
-Taller ;Salvando a Llanetes; (primeros auxilios)
-Centro sociocultural del Pilar

-Instituto de la Mujer

-Abycinitos

-Colaboracion desde el Programa anual del PLEIB con las acciones de
otras entidades afines: Grupo Cooperativo de Bibliotecas Escolares en

Red de Albacete, Red de Bibliotecas de Albacete, etc.

-Colaboracién y participacion con la UCLM en los Proyectos de

Innovacion

-Realizacion de visita a las Escuelas Infantiles
-Realizacién de reuniones con el IES correspondiente.
-Jornada de puertas abiertas.

-Participacion en el Programa ¢ Conoce tu Historia;.
-Visita al centro de recuperacion de aves rapaces.
-Visita al Depdsito del agua.

RECURSOS MATERIALES

Autobus

Material de oficina

-Material aportado por las ponentes
-Materiales CRFP

Proceso de seguimiento

RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Tutores Todo el curso
Coordinador PLEIB
Especialistas

RECURSOS ECONOMICOS

1000€

Indicadores de Logro(0-3)

Memoria
Evaluacién de la matriculacion en 3 afos
Analisis de resultados escolares del alumnado en 1° ESO

Niveles:

Nivel 0: no se ha desarrollado

Nivel 1: se ha desarrollado en parte

Nivel 2: se ha desarrollado la actividad,
pero no por completo

Nivel 3: se ha desarrollado entre el 90% y
el 100%.

Planes y programas

Programacion General Anual
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

1. Mejorar y perfeccionar la evaluacion del alumnado y de la practica docente, utilizando las herramientas, estrategias y
lineas pedagdgicas comunes que atnen los diferentes niveles educativos.

ACTUACIONES

-Diversificacion de instrumentos y estrategias para promover una
evaluacion mas ajustada a la normativa vigente.

-Elaboracién, secuenciacién y registro de los elementos curriculares.
-Elaboracién de las PPDD y utilizacién del cuaderno de evaluacion.
-Unificacion criterios metodoldgicos y pautas entre ciclos y etapas
(pauta de escritura, uso de la agenda, resolucién de problemas por

fases, etc.)

-Desarrollo de la Evaluacién de Diagndstico en 4° de E. Primaria a

propuesta de la Administracion.

RECURSOS MATERIALES

-Plataforma ¢ Educamos;.
-PPDD
-Programaciones de aula.

Proceso de seguimiento

Se hard una evaluacion diaria, sistematica durante todo el curso.

Evaluacién continua.

Andlisis de los resultados de las evaluaciones

RESPONSABLE TEMPORALIZACION

Claustro Todo el curso

RECURSOS ECONOMICOS

100 euros

Indicadores de Logro (0-3)

Niveles:

Nivel 0: no se ha desarrollado

Nivel 1: se ha desarrollado en parte

Nivel 2: se ha desarrollado la actividad,
pero no por completo

Nivel 3: se ha desarrollado entre el 90% y el
100%.

mayor implicacion en metodologias STEAM.

2. Seleccionar, adquirir, registrar e inventariar materiales didacticos que mejoren la dotacién de recursos del centro y la

ACTUACIONES

-Dotacién a las aulas de los materiales didacticos manipulativos que
son necesarios para el desarrollo del curriculo.

-Elaboracién de inventarios de recursos didacticos por aulas.
-Etiquetado, custodia y traspaso de materiales didacticos (libros, guias y
recursos didacticos manipulativos) entre las aulas correspondientes

dentro del ciclo.
RECURSOS MATERIALES

Materiales didacticos
Material de oficina
Bibliografia

Proceso de seguimiento

- Inventarios.
-Traspaso de materiales didacticos.

Programacion General Anual

RESPONSABLE TEMPORALIZACION

-Claustro Todo el curso

RECURSOS ECONOMICOS

600 euros

Indicadores de Logro (0-3)

Niveles:

Nivel 0: no se ha desarrollado

Nivel 1: se ha desarrollado en parte

Nivel 2: se ha desarrollado la actividad,
pero no por completo

Nivel 3: se ha desarrollado entre el 90% y
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el 100%.

propuestas en el marco de los planes institucionales.

3. Continuar con los Proyectos, programas y planes iniciados en el pasado curso (PIE, PISE+) e impulsar nuevas

ACTUACIONES

-Dar visibilidad a los proyectos en la vida del centro.
-Potenciar la maxima participacion en los programas
aprobados a nivel de centro por parte de la comunidad
educativa y aprobados en esta PGA.

P.1.E.: Desarrollo del Proyecto de Innovacion Educativa
(P..E) aprobado y denominado ¢De la biblioteca escolar
a la BiblioLABCreativa; segun el anexo adjunto a la
P.G.A. y directrices de la Direccion General de Innovacion
Educativa.

PISE+: Desarrollo de un programa de Intervencion
basado en el Aprendizaje Servicio.

eTwinning:

Formacion del profesorado:

Realizacién de actividades(formacion individual, grupo
de trabajo y/o seminario) de Escuela 4.0 a través del
CRFP u otros canales de formacién.

RECURSOS MATERIALES

Dotacion de recursos asociados al PI.E. (recogidos en el
proyecto anexo) mds los recursos ya existentes en el
centro y que se puedan aprovechar para el desarrollo del
proyecto de innovacion.

Dotacion enviada por la administracion:

Robot de suelo para infantil.

Kit de robdtica programable con piezas encajables,
actuadores y sensores.

Tarjeta actuadora programable para utilizar el entorno
como pulsadores

Sistema de microfonia con gestién del turno de palabra
para radio.

Microfono dindmico

Micréfono de condensador

Micréfono orientado para la captacion del sonido
ambiente

Microfonia inaldmbrica: petaca, diadema y solapa
Camara fotografica digital

Kit Stop Motion

Videocédmara

Sistema de Radio

Sistema de Croma

Controlador MIDI para musica

Pareja de Monitor de musica

Equipo de musica portatil con dos altavoces

Armario de almacenamiento de tabletas y portatiles
Dispositivos de alumnado y profesorado

Materiales STEAM

Proceso de seguimiento

Segun temporalizacion y pautas recogidas en el
documento del P.I.E.

Plan de digitalizacion

Proyectos

Programacion General Anual

RESPONSABLE TEMPORALIZACION

Todo el curso
Coordinador del P.I.E, Equipo de
innovacion y participantes en el
PIE.

Orientadora (PISE+),

Claustro.

Coordinador de formacién

RECURSOS ECONOMICOS

Partida asignada por la administracion, 600 euros para el P.L.E. a
gastar en: coleccion de libros informativos sobre ciencia o
medio ambiente, lupas binoculares, carros para BiblioPatio,
cables XLR y pies de micro

Material STEAM 500 euros

Indicadores de Logro

Niveles:

Nivel 0: no se ha desarrollado

Nivel 1: se ha desarrollado en parte

Nivel 2: se ha desarrollado la actividad, pero no por
completo

Nivel 3: se ha desarrollado entre el 90% y el 100%.
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

1. Concretar las actividades de ocio y tiempo libre para los periodos de aula matinal y comida de mediodia y las actividades
para el desarrollo de habitos saludables de alimentacion e higiene y conductas sociales adecuadas con la buena educacion
para la salud, estableciendo y organizando los espacios destinados al ocio y tiempo libre del comedor escolar.

ACTUACIONES

-Seguimiento del Programa de actividades de
tiempo libre y ocio en periodo de descanso.
-Mantenimiento el expositor del
bibliorestaurante con fondos de la B. escolar.
- Dotacién de rincones de juegos de mesa'y
didacticos

RESPONSABLE TEMPORALIZACION

E.D.
Coordinador de Comedor escolar
Coordinador del PLEIB

PRIMER TRIMESTRE

RECURSOS MATERIALES

Juegos de mesa y de patio.
Fondos de la biblioteca.

RECURSOS ECONOMICOS

100 euros

Proceso de seguimiento

Indicadores de Logro (0-3)

Observacidn y reuniones periddicas con la
encargada de comedor

Niveles:
Nivel 0: no se ha desarrollado
Nivel 1: se ha desarrollado en parte
Nivel 2: se ha desarrollado la actividad, pero no por completo
Nivel 3: se ha desarrollado entre el 90% y el 100%.

2. Reponer, sustituir y/o mejorar el menaje, electrodomésticos y otros materiales.

ACTUACIONES RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Reposicion de menaje
-Compra de mobiliario que esté deteriorado Direccion
Secretario
Consejo Escolar (Comision de
comedor)
RECURSOS MATERIALES RECURSOS ECONOMICOS
Otros materiales de menaje 200 euros

Proceso de seguimiento

Indicadores de Logro (0-3)

Reuniones con encargada de comedor

Niveles:
Nivel 0: no se ha desarrollado
Nivel 1: se ha desarrollado en parte
Nivel 2: se ha desarrollado la actividad, pero no por completo
Nivel 3: se ha desarrollado entre el 90% y el 100%.

3. Realizar el seguimiento del Plan Anual del Comedor en respuesta a la actuacion prioritaria del SIE, mejorando la

Programacion General Anual
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organizacion de las entradas y salidas del alumnado de las diferentes etapas al comedor escolar y otros aspectos
organizativos.

ACTUACIONES RESPONSABLE TEMPORALIZACION
-Supervision de la organizacién de entradas del | Responsable de comedor Todo el curso
alumnado Encargada de comedor

-Establecimiento de turnos de salida en el Plan | Comision de comedor
anual del comedor

-Recogida de propuestas de mejora, una vez
analizado el transcurso del curso
-Coordinacién para la mejora de las conductas
y actos contrarios a las normas del centro

RECURSOS MATERIALES RECURSOS ECONOMICOS
Plan anual de comedor No son necesarios
Proceso de seguimiento Indicadores de Logro (0-3)
Trimestralmente Niveles:

Nivel 0: no se ha desarrollado

Nivel 1: se ha desarrollado en parte

Nivel 2: se ha desarrollado la actividad, pero no por completo
Nivel 3: se ha desarrollado entre el 90% y el 100%.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

No los hay

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa
= Convivenciay valores democraticos

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

Programacion General Anual
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= QOrientacion y tutoria

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

= Participacion en el centro

e Comunicaciény liderazgo

= Comunicacion

e Ensefianza - aprendizaje
= Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
= Practicay gestién del proceso de ensefianza-aprendizaje

= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Aula del futuro

= Bienestar emocional

= Educacion inclusiva

» Exito educativo y prevencion del abandono escolar

= Proyectos de innovacién educativa

= Proyectos escolares saludables

= Respuesta educativa del alumnado con altas capacidades

= Radio educativa

Programacion General Anual
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1. Desarrollo del PIE: De la biblioteca escolar a la BiblioLAB: Espacio compartido de

aprendizaje y creacion.

2. Actuaciones en materia PISE

3. Participacion en el Programa E-TWINNING

Aclaraciones

e Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

Dar continuidad a los Planes y Programas que se llevan a cabo en el centro:

PIE
PISE
E-TWINNING

E impulsar la formacion docente a través de los grupos de trabajo, seminarios y formacién individualizada.

OBJETIVOS:

1. Desarrollo del PIE: De la biblioteca escolar a la BiblioLAB: Espacio compartido de aprendizaje y creacion.

2. Actuaciones en materia PISE
3. Participacion en el Programa E-TWINNING
4. Formacion y perfeccionamiento del profesorado

ACTUACIONES

P.LE.: Desarrollo del Proyecto de Innovacion Educativa
(P.LE) aprobado y denominado ¢De la biblioteca escolar
a la BiblioLABCreativa; segun el anexo adjunto a la
P.G.A.y directrices de la Direccion General de Innovacion
Educativa.

PISE : Desarrollo de un programa de Intervencioén basado
en el Aprendizaje Servicio.
eTwinning:

Formacién del profesorado:
Realizacién de actividades(formacion individual, grupo
de trabajo y/o seminario) de Escuela 4.0 a través del

Programacion General Anual

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

Coordinador del P.I.E, Equipo de
innovacion y participantes en el
PI.E.

Todo el curso.

Orientadora (PISE ), Claustro.

Todo el curso.

Coordinador de formacion
Claustro

Todo el curso
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CRFP u otros canales de formacion.

RECURSOS MATERIALES RECURSOS ECONOMICOS

Dotacidn de recursos asociados al P.I.E. (recogidos en el
proyecto anexo) mas los recursos ya existentes en el
centro y que se puedan aprovechar para el desarrollo del
proyecto de innovacion.

Dotacion enviada por la administracién:

- Robot de suelo para infantil.

- Kit de robética programable con piezas encajables,
actuadores y sensores.

- Tarjeta actuadora programable para utilizar el entorno
como pulsadores

- Sistema de microfonia con gestién del turno de
palabra para radio.

- Micréfono dinamico

- Micréfono de condensador

- Micréfono orientado para la captacion del sonido
ambiente

- Microfonia inaldmbrica: petaca, diadema y solapa

- Camara fotografica digital

- Kit Stop Motion

- Videocamara

- Sistema de Radio

- Sistema de Croma

- Controlador MIDI para musica

- Pareja de Monitor de musica

- (1) Equipo de musica portétil con dos altavoces

Partida asignada por la administracién, 600 euros para el P.LE. a
gastar en: coleccion de libros informativos sobre ciencia o
medio ambiente, lupas binoculares, carros para BiblioPatio,
cables XLR y pies de micro

Armario de almacenamiento de tabletas y portatiles
Dispositivos de alumnado y profesorado

Materiales STEAM

Proceso de seguimiento

Segun temporalizacion y pautas recogidas en el
documento del P.I.E.

Plan de digitalizacion

Proyectos

500 EUROS

200 EUROS

Indicadores de Logro (0-3)

Niveles:
Nivel 0: no se ha desarrollado
Nivel 1: se ha desarrollado en parte.
Nivel 2: se ha desarrollado la actividad, pero no por

completo
Nivel 3: se ha desarrollado entre el 90% y el 100%.

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las
particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

| Tramo | Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa

Programacion General Anual 21
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12 SESION | 9:00 9:45 45
22 SESION | 9:45 10:30 45
32 SESION | 10:30 11:15 45
43SESION | 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
52 SESION | 12:30 13:15 45
62 SESION | 13:15 14:00 45
72 SESION | 14:00 15:00 60
82 SESION | 16:00 17:00 60
9° SESION | 17:00 18:00 60
102 SESION | 18:00 19:00 60

e Particularidades del centro
A. HORARIO LECTIVO DEL ALUMNADO

El horario de alumnos/as del curso actual sera, conforme se aprobé en el Consejo escolar del
11 de octubre de 2002, y revision en el ultimo Consejo Escolar del curso 2021/22 del horario
segun establece la orden de 121/2022 de 14 de junio. De la Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefanzas de Ed infantil y Primaria es el siguiente:

MESES LUNES A VIERNES

Septiembre y junio 9 a 13 horas

Octubre a mayo 9 a 14 horas

| PERIODOS | Septiembre y junio = Octubre a mayo
1°PERIODO De 9:00 a 9:35h 9:00 a 9:45h
2°PERIODO De 9:35a10:10h | 9:45 a 10:30h
3°PERIODO De 10:10 a 10:45h | 10:30 a 11:15h
4°PERIODO De 10:45a11:20h | 11:15a 12:00h
PERIODO RECREO 11:20 A 11:50h 12:00 a 12:30h
5°PERIODO De 11:50 a 12:25h | 12:30 a 13:15h
6°PERIODO De 12:25a13:00h | 13:15a 14:00h

HORARIO SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

COMEDOR ESCOLAR
MESES LUNES A VIERNES
Septiembre y junio 13 a 15 horas
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Octubre a mayo 14 a 16 horas
AULA MATINAL

Septiembre a Junio: De 7:30 a 9 horas.

Aula matinal:

Se realiza una lista de espera dada la demanda. Actualmente contamos con 68 alumnos
repartidos en dos aulas.

Comedor:

Para dar servicio a los niflos que asisten existe un turno unico de comida

Se establece turnos, en los dias que existan inclemencias de tiempo, para los alumnos que
utilizan el servicio de comedor de mediodia. Porche del patio de infantil.

Se establecen dos turnos de salida con diferencia de 30 minutos.

Se realiza una lista de espera dada la demanda. Actualmente contamos con 170 comensales

B. HORARIO DEL PROFESORADO

El horario general se basa en lo dispuesto en la orden de 121/2022 de 14 de junio. De la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Ed infantil y Primaria.

El horario de los docentes de obligada permanencia en el centro atiende a la normativa vigente
con las siguientes consideraciones:

e Horario de docencia directa: 24 horas

e Horario de actividades complementarias: 5 horas: 1 hora en jornada de mafianas dentro
del periodo de 9:00 a 14:00 horas, a determinar en los horarios personales en un periodo de
45 minutos mas 15 minutos en un segundo periodo. 4 horas en jornadas de tardes entre las
14:00 y las 19:00 horas repartidas en 3 de la jornada del lunes y 1 de la jornada del
miércoles de computo mensual.

HORARIO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
SEPTIEMBRE Y JUNIO
13a14 Atencion a padres Reuniones de Cicloy  Programacion de aula Programacion
h. CCP aula
OCTUBRE A MAYO
14a15 Reuniones de computo
h. mensual

16a17 Atenciones padres
h.
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17a18 Reunién C.C.P.y Equipos de

h.

Ciclo

18a19 Formacion

h

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

INF 3A | D2. Maria Ascensién Jiménez Lizan Lunes de 16:00 a 17:00
INF 3B | D2. Carmen Cantos Lépez Lunes de 16:00 a 17:00
INF 4A | D2. Maria Elena Villar Gémez Lunes de 16:00 a 17:00
INF 4B | D2. Sonia Lucia Garcia Clemente Lunes de 16:00 a 17:00
INF 5A | D2. Hortenisa Alcazar Cuenca Lunes de 16:00 a 17:00
INF 5B | D2. Sonia Gémez Vergara Lunes de 16:00 a 17:00
INF 5C | D2. Yolanda Fernandez Buendia Lunes de 16:00 a 17:00
1°A D2. Genoveva Pilar Montes Pérez Lunes de 16:00 a 17:00
1°B D2. Maria Josefa Valcércel Alarcon Lunes de 16:00 a 17:00
1°C D2. Maria José Herrdiz Picazo Lunes de 16:00 a 17:00
2°A D2. Maria de los Llanos Frias Martinez Lunes de 16:00 a 17:00
2°B D. José Manuel Garrido Argandofia Lunes de 16:00 a 17:00
2°C D. Pedro José Irles Tejada Lunes de 16:00 a 17:00
3°A D2. Encarnacién Alcald Orsi Lunes de 16:00 a 17:00
3°B D3. Maria José Chapin Picazo Lunes de 16:00 a 17:00
3°C D2. Diana Nicolds Melero Lunes de 16:00 a 17:00
4° A D2. Raquel Ramirez Romero Lunes de 16:00 a 17:00
4°B D2. Josefa Julia Martinez Rodenas Lunes de 16:00 a 17:00
4°C D2. Silvia Berrio Olmo Lunes de 16:00 a 17:00
5° A D2. Isabel Trinidad Escudero Rodriguez Lunes de 16:00 a 17:00
5°B D. Francisco Javier Rodriguez Rodriguez | Lunes de 16:00 a 17:00
5°C D2. Maria Nieves Alcantara Huedo Lunes de 16:00 a 17:00
6° A D2. Aurora Mufioz Gémez Lunes de 16:00 a 17:00
6°B D2. Soledad Mufioz Hortelano Lunes de 16:00 a 17:00
6°C D. Daniel Toboso Ruescas Lunes de 16:00 a 17:00

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario

Tipo servicio

Aula Matinal

Servicio de comedor

Comedor de Mediodia

Servicio de comedor

Programacion General Anual
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En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion

(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacioén

DIA 1

Dia 11/9/24 miércoles

De 9:00 a 9:50

GRUPO A
De 10:00 A
10:50
GRUPO B
DE 12:00 A
12:50
GRUPO C
DIA5

Dia 17/9/24
martes

De 9:00 A 10.30

GRUPO A

De11:30A
13:00

GRUPOBYC

DIA2 DIA 3 DiA 4
Dia 12/9/24 jueves Dia 13/9/24 viernes Dia 16/9/24 lunes
De 9:00 a 9:50 De 9:00 A De 9:00 A
10:00 10:00
GRUPO B GRUPO C GRUPO A
De 10:00 A De 10:00 A De 10:00 A
10:50 11:00 11:00
GRUPO C GRUPO A GRUPO B
DE 12:00 A De 12:00 A 13:00 DE 12:00 A 13:00
12:50
GRUPO A GRUPO B GRUPO C
DIA6 DIA7
Dia 18/9/24 Dia19/9/24
miércoles jueves
DE9:00 A DE 9:00 A
10:30 10:30
GRUPO B GRUPO C
De 11:30 A DE11:30 A
13:00 13:00
GRUPOAYC GRUPOAYB

A partir del mes de octubre el horario sera de 9 a 14 horas.

El viernes 20 de septiembre se incorporaran en el horario normal, de 9:00 a 13:00 horas.

Las entrevistas se realizaran durante el periodo de adaptacion de 13 a 14 horas.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

Programacion General Anual
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A. ESPACIOS

AULA DE NO RELIGION DE E. PRIMARIA

LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES

12 SESION | 5°A 5°B 5°A 6°C 4°C

22 SESION | 5°C 6°A 5°C 4°B 1°C

32 SESION | *5°B/2°C | 1°A *6°B/1°B 2°B 20A

42 SESION | *3°C/2°A | 3°C 4°C 400 1°A
RECREO

52 SESION [ *6°C/2°B | *3°A/2°C | 4°B 3°B 400

62 SESION | *3°A/1°C | *6°B/3°B | 6°A 1°B

*Las clases se impartiran en la tutoria de la segunda planta.
Las clases se impartiran en el aula de valores de la planta baja.

Programacion General Anual
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AULA DE RELIGION DE E. INFANTIL

De octubre a mayo LUNES

De 9:00 a 9:45 3 ANOS A

De 9:45 a 10:30 3 ANOS B

De 10:30a11:15

De 11:15a12:00

De 12:00 a 12:30 RECREO

De 12:30a13:15

De 13:15 a 14:00

MARTES | MIERCOLES | JUEVES Junio y septiembre
5ANOSA [3ANOSB | 5ANOSC | | De 9:00a9:35
4 ANOSA |3ANOSA |5ANOSA | | De9:35a10:10
4 ANOS B 5ANOSB | | De 10:10 a 10:45
5ANOS C | 5ANOS B De 10:45 a 11:20
De 11:20 a 11:50
4 ANOS A De 11:50 a 12:25
4 ANOS B De 12:25 a 13:00

Programacion General Anual
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a mayo yjun
09:00 09:00
09:45 09:35
09:35
10:10

Equipo biblioteca I-3B 10:10
11:15 10:45
11:15 | Equipo biblioteca 10:45
12:00 11:20
12:00 recreo 11:20
12:30 11:50
12:30 I-5C I-4A 11:50
13:15 12:25
13:15 | I-5A I-5B I-4B 12:25
14:00 13:00

HORARIO BIBLIOTECA ESCOLAR PRIMARIA
octubre sept
a mayo y jun
09:00 P-2°A Equipo apoyo Equipo P-6°C 09:00
09:45 de familias biblioteca 09:35

José Manuel
09:45 P-4°B Coordinacion del Equipo P-1°C Equipo P-6°B 09:35
10:30 biblioteca biblioteca 10:10
José Manuel

10:30 Equipo P-1°B P-2°C P-1°A P-4°A 10:10
11:15 | biblioteca 10:45

José Manuel
11:15 Equipo P-3°A P-2°B P-3°B 10:45
12:00 biblioteca 11:20

M. José
12:00 Recreo 11:20
12:30 11:50
12:30 P-3°C Coordinaciéon P-5°C P-4°C 11:50
13:15 P.IE. 12:25
13:15 P-6°A P-5°B Equipo biblioteca | P-5°A Equipo 12:25
14:00 Raquel apoyo 13:00

de familias
16:00 Equipo apoyo
17:00 de familias
17:00
18:00
HORARIO GIMNASIO EDUCACION PRIMARIA
Programacion General Anual 28
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| De octubre a mayo | LUNES

De 9:00 a 9:45

De 9:45a10:30

De 10:30a11:15

De 11:15a12:00

De 12:00 a 12:30
De 12:30a13:15

De 13:15a 14:00

De 16:00a 17:00

De 17:00 a 18:00

De 18:00 a 19:00

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES Junio y septiembre
Irene Irene Irene Irene Irene De 9:00 a 9:35
Baltasar Baltasar | Dani Dani Dani
Irene Irene Irene Irene Irene De 9:35a10:10
Baltasar Baltasar | Dani Baltasar | Dani
Baltasar Irene Irene Irene Irene De 10:10a 10:45
Dani Dani Dani Baltasar | Dani
Irene Irene Irene Irene Irene De 10:45a11:20
pani | Dani Dani Dani
RECREO De 11:20a 11:50
Irene Irene Irene Irene Irene De 11:50a 12:25
Dani Dani Baltasar Dani R
Irene Irene Baltasar Dani Irene De 12:25a13:00
-------------------- Dani
ATENCION A FAMILIAS De 14:00 a 15:00 De 13:00 a 14:00

REUNIONES

REUNIONES

ACTIV. FORMATIVAS

Programacion General Anual
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B. TIEMPOS
ENTRADAS Y SALIDAS

Edificio de Educacion Infantil:

e UBICACION: Corresponde su ubicacion en el edificio nuevo de ampliacion.
e LAS ENTRADAS Y SALIDAS se desarrollan por la puerta de la Avenida Julio Carrilero.

Edificio de Educacion Primaria:

» UBICACION: Corresponde su ubicacién en el antiguo edificio

e Los primeros cursos se ubicaran preferentemente en la planta baja y primera del edificio,
ademas de las aulas de apoyo y zonas comunes.

e Alos quintos y sextos cursos les corresponde la segunda planta del edificio, ocupando los
niveles paralelos el mismo pasillo. Se incluyen las aulas de apoyos.

e Un aula de Mdsica. Aula Althia y Biblioteca en la tercera planta.

e LAS ENTRADAS Y SALIDAS se realizaran por las tres puertas del edificio. Las puertas
exteriores del centro se abrirdn 5 minutos antes del comienzo de la actividad lectiva,
excepto el alumnado del aula matinal que accede con anterioridad. Los alumnos de 3°,2°y
1° entraran al centro en ese orden, por la puerta proxima al centro sociocultural.Los
alumnos de 6°, 5° y 4° entraran al centro en ese orden, por la puerta de acceso a las calles

Programacion General Anual 30
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Julio Carrilero y Gracia.El horario de salida del centro es a las 14:00 horas, excepto el
alumnado del comedor que saldra en el horario correspondiente al comedor

La organizacion de los espacios y tiempos se hace en base a la orden de 121/2022 de 14 de
junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de regulacién de la organizacién y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Ed infantil y Primaria.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE
LOS HORARIOS

Para la elaboracion de los horarios, se han tenido en cuenta los siguientes criterios
pedagdgicos y organizativos, que han sido informados por el Claustro, ademas de las
instrucciones de la orden de 121/2022 de 14 de junio de la Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deportes de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Ed infantil y Primaria.

HORARIOS DEL ALUMNADO
Se han tenido en cuenta los siguientes criterios:

1. Adecuacién de los tiempos a lo dispuesto en la normativa vigente 30 sesiones de 45;,
coincidiendo tanto en Ed. Infantil como en Primaria.

2. Elrecreo de los alumnos sera de media hora diaria y se situara después de las cuatro
primeras sesiones.

3. Permanencia maxima de tutor en su curso.
4. Distribucion de las horas de mayor rendimiento entre las materias instrumentales.

5. Optimizar el horario de apoyos, asi como el de P.T. y A.L. para que coincida con las
materias instrumentales.

6. Eltutor/a, siempre que sea posible, siempre sera el profesor que imparte las asignaturas
fundamentales.

HORARIOS DE DOCENCIA
1. EQUIPO DIRECTIVO

La distribucion de horas lectivas del E. Directivo se organizara para que al menos uno de sus
miembros siempre tenga horario de despecho para la posible atencion al publico, consultas
telefdnicas, resolver conflictos, etc.

2. EDUCACION INFANTIL

El periodo de adaptacidn se realiza segun normativa, figura en nuestras normas de convivencia
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y es revisado por el servicio de inspeccion.

Las profesoras especialistas de inglés impartiran 2 sesiones de 45 minutos en la propia aula
del grupo.

El maestro de Religion impartira 2 sesiones de 45 minutos en el aula asignada para impartir
dicha asignatura.

3. EDUCACION PRIMARIA

a) Teniendo en cuenta la curva de fatiga y rendimiento del alumnado se intenta impartir en las
primeras horas las areas de Matematicas y Lengua castellana.

b) En lo que se refiere al nimero de horas impartidas por los maestros/as especialistas,
seran:

Educacion Fisica: 3 sesiones.
En el area de Inglés: 4 sesiones excepto en 5° que sera 3 sesiones.

En el area de Religion: 2 sesiones impartidas por los profesores especialistas en los niveles de
1°a 6°.

En el area de Artistica: Musica: dos sesiones en 2°,4°y 6° curso, una sesion en 1°,3°y 5°
curso. Plastica: una sesién en 2°,4°y 6°, dos sesiones en 1°, 3%y 5°,

c) Enlas tutorias de maestros/as especialistas, éstos impartiran al menos tres areas
fundamentales, interviniendo otros docentes prioritariamente del mismo nivel o ciclo, para
completar el resto de las areas.

Este criterio se ha tenido que aplicar con motivo de que un maestro especialista de EF y una
maestra especialista de Inglés tienen asignadas las tutorias en los grupos:4°C y 6°C.

d) Las sesiones dedicadas a Proyecto de Centro seran dos en todos los niveles.

e) El horario docente se completa con sesiones dedicadas a vigilancia de recreos,
coordinaciones, apoyos y una hora complementaria.

TURNOS DE VIGILANCIA DE RECREOS

Los turnos de recreos se establecen siguiendo las instrucciones de la orden de 121/2022 de
14 de junio. De la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de regulacién de la organizacion
y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Ed infantil y
Primaria., en su articulo 18.3 donde dice que la atencion a los recreos puede organizarse en
turnos, debiendo figurar un maestro cada 30 alumnos en infantil y un maestro cada 60
alumnos en primaria o fraccién.

Programacion General Anual 32



e e || e Plan de Recu_rferacmn_,_ _
b 7Q DEESPANA  DEEDUCACION Q. Transformacion v Resiliencia
= =

Y FORMACION PROFESIONAL
Castilla-LaMancha

32,
HE e

Realizariamos un tramo horario de recreo, después de la 42 sesion.

| SEPTIEMBRE | ocTuBRE | NOVIEMBRE
L M MJ V S DL MMUJIV S DL MMSUJIV S D
3
10
17
24
| DICIEMBRE | ENERO | FEBRERO
L M MJ V S DLMMUJIVSDLMMSUJIV S D
16
23

MARZO ABRIL MAYO
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TURNOS RECREO INFANTIL

GRUPO 1 Horten, Rosa, Ascen, M2 Angeles, Elena

GRUPO 2 Carmen, Praxi, Yolanda, Isi, Luis

GRUPO 3 Sonia GV, Ana, Andrés, Sonia L, Mercedes

APOQOYO: Maria P.T (lunes)

TURNOS RECREO PRIMARIA

GRUPO 1 J. Manuel, Dani, Raquel, M. José V, Interino/a, Nieves, Conchi

GRUPO 2 Pedro, Silvia, Sole, Eva, Diana, Javier, Baltasar

GRUPO 3 Llanos, Aurora, M. José Ch, M. José H, M. José M, Trini, Irene

APOYO: Mercedes Religion (miércoles)

APOYOS DE ESPECIALISTAS A LAS TUTORIAS EN LOS RECREOS DE LOS DIAS DE LLUVIA

INFANTIL | Mercedes
Luis

PRIMARIA Planta baja
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Isi
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Irene

Conchi
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Praxi

Andrés
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PROFESORADO DE APOYO EN EDUCACION INFANTIL
DE OCTUBRE A JUNIOY
MAYO SEPTIEMBRE
De 9:00 a 9:45
De 9:00 a 9:35
De 9:45a10:30
De 9:35a10:10
De 10:30a 11:15 Sonia Lucia Hortensia
(Apoyo (Apoyo De 10:10 a 10:45
inglés) inglés)
De 11:15a12:00 Elena
(Apoyo De 10:45a 11:20
inglés)
De 12:30 a 13:15 Ascen Noemi
(Apoyo (Apoyo De 11:50 a 12:25
inglés) inglés)
De 13:15a 14:00 Yolanda Sonia Gémez
(Apoyo (Apoyo De 12:25a13:00
inglés) inglés)
PROFESORADO DE APOYO EN EDUCACION PRIMARIA
DE JUNIOY
OCTUBRE A SEPTIEMBRE
MAYO
De 9:00 a Raquel, Aurora, | M? José Nieves, Diana | Javier, Sole, M2 José
9:45 Pedro, Diana Martinez, Praxi, Rosa, José Martinez, Llanos, | De 9:00 a 9:35
José Manuel Manuel Aurora, M2 José
Valcarcel
De 9:45a Llanos, Silvia, | Pedro, Nieves, Encarni, Trini, | Pedro, M2 José | Pedro, Praxi, M?
10:30 Sole, Praxi, Eva | Raquel, José Sole, Andrés Chapin, Andrés, | José Chapin De 9:35a
Manuel, M2 José Silvia, José 10:10
Valcarcel Manuel
De 10:30 a | Llanos, Irene, Llanos, Trini, Llanos, M2 Pedro, M2 José M2 José
11:15 Conchi Diana, Sole José Chapin, Martinez, Valcarcel, Pedro, | De 10:10 a
Javier, Aurora | Nieves, M2 José | Sole 10:45
Herraiz
De 11:15a | Encarni, Javier, | Eva, M2 José M2 José Trini, Diana, Diana, Raquel,
12:00 Aurora, M2 Martinez, Rosa, Valcarcel, M2 Aurora, Praxi Nieves De 10:45a
Programacion General Anual 35
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| José Valcarcel | Javier | José Martinez | | | 11:20
De 12:30 a | Pedro, M2 José | M2 José Pedro, Daniel Sole, Llanos, M2 José
13:15 Chapin Valcarcel, Nieves, Raquel Martinez De 11:50 a
M2 José Chapin 12:25
De 13:15a | M2 José Silvia, Conchi, Rosa, Trini, Aurora, Irene Eva, Encarni
14:00 Valcarcel, Mercedes Raquel De 12:25a
Nieves 13:00
Responsabilidades

En este apartado se muestra la relaciéon de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacidon Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Alcald Orsi, Encarnacion 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Alcéntara Huedo, Maria Nieves 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Alcaraz Fernandez, Isidra 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | null null
Alcézar Cuenca, Hortenisa 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Alcézar Garcia, Maria Ascension 0597 - EDUCACION INFANTIL null Cano Mulero, Maria
Alcézar Moreno, Andrés 0597 - MUSICA null null
Almoddévar Manzanal, Concepcion 0597 - EDUCACION PRIMARIA DIRECTOR - RESP. COME | null
Argandofia Armero, Luis RELIGION null Martinez Castillo, Maria
Fernanda
Berrio Olmo, Silvia 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Cantos Lépez, Carmen 0597 - EDUCACION INFANTIL null Gonzélez Moraga, Noemi
Chapin Picazo, Maria José 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Diaz Cércoles, Ana Isabel 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null
Escudero Rodriguez, Isabel Trinidad 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null null
Fernandez Buendia, Yolanda 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null
Frias Martinez, Maria de los Llanos 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Garcia Claramonte, Rosa Maria 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Garcia Clemente, Sonia Lucia 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Garcia Serrano, Mercedes 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES J.ESTUDIOS - RESP. null
AEXT
Garrido Argandofia, José Manuel 0597 - EDUCACION PRIMARIA R. PLAN LE null
Gomez Vergara, Sonia 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Herraiz Picazo, Maria José 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Iniesta Simon, Baltasar 0597 - EDUCACION FiSICA SECRETARIO null
Irles Tejada, Pedro José 0597 - EDUCACION PRIMARIA C.PREV. null
Jiménez Lizan, Maria Ascensién 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES null Alcdazar Garcia, Maria Ascension
Lépez Cruz, Francisco Javier 0597 - EDUCACION PRIMARIA null Alcala Orsi, Encarnacion
Martinez Rodenas, Josefa Julia 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Mendieta L6pez, Praxedes 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Molines Honrubia, Maria Angeles 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. null
Montes Pérez, Genoveva Pilar 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
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Moya Garrido, Maria Mercedes RELIGION null null
Moya Viera, Maria Guadalupe 0590 - ORIENTADOR/A COR B.PRO null
Mufoz Gémez, Aurora 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Mufoz Hortelano, Soledad 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Nicolas Melero, Diana 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Nufiez Aguilera, Irene 0597 - EDUCACION FiSICA null null
Nufiez Gémez, Maria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | null null
Ramirez Romero, Raquel 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Rodriguez Rodriguez, Francisco 0597 - EDUCACION PRIMARIA COR.FT.DIG null
Javier

Rueda Salto, Francisca 0591 - SER\{ICIOS A LA COMUNIDAD - UNID. null null

ORIENTACION
Toboso Ruescas, Daniel 0597 - EDUCACION FISICA null null
Valcarcel Alarcén, Maria Josefa 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Villar Gémez, Maria Elena 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
e Comision de Coordinacion Pedagdgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto

Almoddévar Manzanal, Concepcién | 0597 - EDUCACION PRIMARIA DIRECTOR - RESP. COME null

Fernandez Buendia, Yolanda 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null

Garcia Serrano, Mercedes 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES | J.ESTUDIOS - RESP. AEXT | null

Herraiz Picazo, Maria José 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null

Molines Honrubia, Maria Angeles 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. null

Mufioz Gémez, Aurora 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null

Ramirez Romero, Raquel 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

INF 3A | Jiménez Lizan, Maria Ascension
INF 3B | Cantos Lopez, Carmen

INF 4A | Villar Gdmez, Maria Elena

INF 4B | Garcia Clemente, Sonia Lucia
INF 5A | Alcazar Cuenca, Hortenisa

INF 5B | Gémez Vergara, Sonia

INF 5C | Fernandez Buendia, Yolanda
1°A Montes Pérez, Genoveva Pilar
1°B Valcarcel Alarcén, Maria Josefa
1°C Herraiz Picazo, Maria José

2°A Frias Martinez, Maria de los Llanos

2°B Garrido Argandofa, José Manuel

2°C Irles Tejada, Pedro José

3°A Alcald Orsi, Encarnacion

3°B Chapin Picazo, Maria José

3°C Nicolas Melero, Diana

4° A Ramirez Romero, Raquel

4°B Martinez Rodenas, Josefa Julia
4°C Berrio Olmo, Silvia
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5° A Escudero Rodriguez, Isabel Trinidad

5°B Rodriguez Rodriguez, Francisco Javier

5°C Alcéntara Huedo, Maria Nieves

6° A Mufoz Gémez, Aurora

6°B Mufoz Hortelano, Soledad

6°C Toboso Ruescas, Daniel
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se modra modificar segun lo establecido en cada
centro.

« Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Quincenal, segun horario

Claustro Trimestral, segun convocatoria mas

inicio y fin de curso

C. Escolar Trimestral, segulin convocatoria
Organos de coordinacién docente CCP Quincenal, segun horario
(segiin tipo de centro) Departamentos didacticos y Semanalmente.

orientacion

Tutoria Segun necesidades

Equipos docentes Inicio de curso, trimestral y segun

necesidades

Organos de participacién AMPA Prevision Trimestral

Responsables de funciones especificas | Formacion y Transformacion Digital | Semanal segun horario y planificacion

Actividades complementarias y Trimestral
Extracurriculares

Biblioteca PLEIB Trimestral
Proyecto Medio ambiente Trimestral
Riesgos Laborales Trimestral
Bienestar y Proteccién Trimestral

A. CALENDARIO DE REUNIONES DE CLAUSTRO,
CCP, EQUIPOS DE CICLO, EVALUACIONES Y
GENERALES DE FAMILIAS CURSO 2024-25
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JUNIO JULIO
L M M J V S DL MMJ V S D

2
9
16
23
30

1511411511617 (1819 | 20
2221222312425 (26]27
2912829 |30] 31

[] cLaustro
Reuniones de CCP y Reuniones de Ciclo (1° Y 3° LUNES DE CADA MES)
Evaluaciones SEPTIEMBRE (INICIAL), DICIEMBRE (12 EV), ABRIL (22 EV), JUNIO (FINAL)
Grabacion de calificaciones en Delphos

I Entrega de Informes trimestral, final (20 DICIEMBRE, 11 ABRIL, 27 JUNIO)

Reuniones Generales familias (OCTUBRE, FEBRERO, JUNIO)
Seguimiento de alumnado ACNE (Diciembre, Marzo y Junio)

l Seguimiento de alumnado ACNE (Diciembre, Marzo y Junio)

B. CALENDARIO DE EVALUACIONES

EVALUACION INICIAL E PRIMARIA

23 DE 24 DE 25 DE 26 DE 27 DE 30 DE
SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
1°A,B,C 2°A.B,C 3°AB,C 4°A,B,C 5°A,B,C 6°A,B,C

1° EVALUACION 09 Y 11 DE DICIEMBRE E INFANTIL
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4ANOS 5 ARNOS

1° EVALUACION 16 Y 18 DE DICIEMBRE E PRIMARIA

16:40  17:20  18:00  18:40

5°B,C,A 6°B,C,A|1°B,C,A|2°B,C,A[3°B,C A
14:00
4°B,C, A

2° EVALUACION 31 DE MARZO Y 01 DE ABRIL E INFANTIL

5ANOS 3 ANOS

2° EVALUACION 07 Y 09 DE ABRIL E PRIMARIA

16:40  17:20  18:00  18:40

6°C,A,B 1°C,A,B|2°C,AB|3°C,A B|4°C,AB
14:00
5°C,A B

EVALUACION FINAL 16 DE JUNIO E INFANTIL

4ANOS 3 ANOS

EVALUACION FINAL 25 DE JUNIO E PRIMARIA

Programacion General Anual
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C. CALENDARIO CONSEJO ESCOLAR

MES REUNION
CONSEJO ESCOLAR

OCTUBRE Dia16 alas 14 h.
NOVIEMBRE Dia 25alas 18 h.
DICIEMBRE Dia5alas18h

ENERO Dia27 alas 18 h.
JUNIO Dia30alas12h.

D. CALENDARIO CLAUSTROS

MES REUNION
CLAUSTRO

SEPTIEMBRE Dia 2 alas 9:30h.

NOVIEMBRE Dia 25 alas 18:00 h
Dia 27 alas 14:00 h

ENERO Dia 27 alas 17:00 h.
JUNIO Dia 30 a las 9:30 h.

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacién de actividades extracurriculares
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El centro debe indicar la relacién de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o

incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES AMPA
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
-INGLES (1°-2°) -INGLES (INF) -INGLES (1°-2°) -INGLES (INF)
-FUTBOL (3°-6°) -GIMNASIA RITMICA | -FUTBOL (3°-6°) -GIMNASIA RITMICA
-MULTIDEPORTE (1°-29) -MULTIDEPORTE (1°-29)
16:00 ¢, 17:00 | (2° INF.-2°) -BALONCESTO (2° INF.-2°) -BALONCESTO
-BAILE +6 ANOS -PATINAJE -BAILE +6 ANOS -PATINAJE
- APOYO -KUNG FU -APQYO -KUNG FU
-PINTURA -PINTURA
-APQYO -APOYO
-INGLES (5°-6°) -INGLES (3°-4°) -INGLES (5°-6°) -INGLES (3°-4°)
-FUTBOL SALA (INF-2°) | -GIMNASIA RITMICA | -FUTBOL SALA (INF-2°) [ -GIMNASIA RITMICA
-MULTIDEPORTE (2°- (3°-6°) -MULTIDEPORTE (2°- (3°-6°)
17:00-18:00 | 6°) -PINTURA 6°) -PINTURA
-AJEDREZ -PATINAJE -AJEDREZ -PATINAJE
-DANZAY -DANZAY -ROBOTICA
PSICOMOTRICIDAD PSICOMOTRICIDAD
(3°-6°) (3°-6°)
EDUCACION INFANTIL
ACTIVIDAD OBJETIVOS TEMPORALI | CURSO | RESPONSABLE PRESUPUESTO
ZACION.
; -Potenciar en el alumnado el
DIA INTERNACIONAL DE | concepto de coeducacion e
LA ELIMINACION DE LA | igualdad a través de valores
VIOLENCIA CONTRA LA | como la tolerancia, el respeto, la | Primer E. Il Comisién de 0€
MUJER (25/XI1) igualdad, la justicia y la trimestre Igualdad Tutoras
cooperacion.
-Trabajar para que el alumnado
deje atras estereotipos y roles
en funcién de su género.
-Concienciar mediante el
didlogo sobre la violencia de
género para
prevenir comportamientos y
actitudes violentas.
DIA DE LA ] -Conocer algunos de los Primer
CONSTITUCION derechos y deberes trimestre E. Il Tutoras 0€
ESPANOLA (6/XI11) fundamentales.
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DIA ESCOLAR DE LA NO | -Desarrollar actitudes de Tutoras
VIOLENCIAY DE LA PAZ | respeto. 2° trimestre | E. | 0€
(30/1) -Trabajar con el alumnado en la
resolucién de conflictos.
-Desarrollar actitudes de respeto
) y valorar el trabajo de la mujer.
DIA INTERNACIONAL DE | -Hacer participes a las familias Comision de
LA MUJER (8/111) para colaborar en la educaciéon | 2° trimestre | E. | Igualdad Tutores 0€
igualitaria de nifios y nifias.
-Trabajar para que el alumnado
deje atras estereotipos y roles
en funcién de su género.
DIA DEL LIBRO (23/1V) Tercer Comision del Plan
-Potenciar el habito lector. trimestre E. | de lecturay 0€
Bibliotecas
Tutores
DiA DE EUROPA (9/V) -Conocer los paises Tercer
pertenecientes, su cultura;, trimestre E.l Tutoras 0€
ABYCINITOS (24/X) Primer A
-Desarrollar el interés por la trimestre Tutoras Pagan las
cultura familias
OTONO (16/XI) -Disfrutar de los cambios Primer
climaticos que nos ofrece esta trimestre E. | Tutoras 0 euros
estacion.
FIESTA DE NAVIDAD -Desarrollar el gusto por las Primer Tutorasy
(21/X11) tradiciones navidefias trimestre E.l especialista de Por determinar
Religion
CARNAVAL (9/11) -Conocer nuestro entorno y
disfrutar de actividades lidicas | 2° trimestre | E. . Tutoras 0 euros
VISITA A MERCADONA -Conocer las diferentes 2° trimestre | E.I Tutoras 0 euros
secciones de un supermercado.
GRANJA-ESCUELA -Conocer los distintos animales | 3° E.l TUTORAS Pagan las
(MES DE ABRIL) domeésticos de la granja TRIMESTRE familias
-Disfrutar del entorno natural y
de convivencia.
GRADUACION (28/V) Tercer E.l
-Fomentar la convivencia trimestre 5aflos | Tutoras 5 afios O euros
FIESTA FIN DE CURSO
(21/VI) Tercer
-Fomentar la convivencia trimestre E. I Tutoras 0 euros
VISITA AL BOTANICO -Conocimiento de diferentes 3° trimestre | E.I Tutoras Familias
especies de la flora
1° CICLO DE EDUCACION PRIMARIA
ACTIVIDAD OBJETIVOS TEMPORALIZACION. | CURSO | RESPONSABLE | PRESUPUESTO
FESTIVAL DE Fomentar interés por el octubre 1°Y 2° | Tutoresy Aportacion
ABICINITOS (X) mundo del cine especialistas familiar
DIA DE LAS Fomentar el habito lector. | octubre 1°Y 2° | tutores
BIBLIOTECAS Conocer la biblioteca y
24 /X desarrollar el gusto por la
lectura.
DiA INTERNACIONALDE | Desarrollar actitudes de noviembre 1°y2° | Tutoresy
LA ELIMINACION DE LA | respeto hacia la mujer. especialistas
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VIOLENCIA CONTRA LA

MUJER (25/X1) Trabajar para que el
alumnado
deje atras estereotipos y
roles en funcién de su
género.

DiA DE LA ) Conocer algunos de los diciembre 1°Y 2° | Tutores

CONSTITUCION derechos y deberes

ESPANOLA (6/XIl) fundamentales.

NAVIDAD XII Conocer las costumbres diciembre 1°Y 2° | Tutoresy
navidefas de nuestro especialista de
entorno. MU

DIA ESCOLAR DE LANO | Desarrollar actitudes de enero 1°Y 2° | Tutoresy

VIOLENCIAY DE LA PAZ | respetoy especialistas

(30/1) trabajar con el alumnado
la resolucién de
conflictos.

DIiA INTERNACIONAL DE | Potenciar el concepto de | marzo 1°Y 2° | Tutoresy

LA MUJER (8/111) coeducacion e igualdad a especialistas
través de valores como la
tolerancia, el respeto, la
igualdad, la justiciay la
cooperacion.

DiA DEL LIBRO (23/IV) Fomentar el habito lector. | Abril 1°Y 2° | Tutoresy

especialistas

DIiA DE EUROPA (9/V) Conocer los paises de la mayo 1°Y 2° [ Tutoresy
comunidad europea, especialistas
costumbres, etc

DiA DEL MEDIO Desarollar actitudes de Trimestre 3° 1°Y 2° | Tutoresy

AMBIENTE 5/VI respeto y cuidado del especialistas
medioambiente.

Salida a una granja Favorecer la convivenciay | 2°/3° trimestre 1°y 2° | tutores Aportacion

escuela o convivencia en | disfrutar de las familiar

un parque municipal (IV, | actividades en la

V) naturaleza.

Salidas al entorno Disfrutar de la convivencia | Todo el curso 1°Y 2° | tutores

préximo. con el grupo-clase con
actividades ludicas fuera
del centro.

Visita al jardin botanico | Acercar al alumnado al Trimestre 3° 2° tutores Aportacién
descubrimiento de la flora familiar
de nuestra regién y al (autobus)
respeto y cuidado del
medio natural.

Visita al museo del agua || conocer el origen del Marzo 2° tutores

aguay sistema de
distribucion en nuestra
localidad.

Concienciar en el buen

uso y aprovechamiento

del agua.

Otros
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2° CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

ACTIVIDAD OBJETIVOS TEMPORALIZACION. | CURSO | RESPONSABLE PRESUPUESTO
Abycinitos Fomentar el interés por el | Trimestre 1° 3° A, 3° | Tutoras 0€
mundo del cine By4°A,

ByC
Conoce tu historia Acercarnos al Trimestre 1° 40 Tutoras 0€
descubrimiento de nuestra
localidad, su historia,
monumentos, lugares
emblematicos...
DIiA INTERNACIONAL | Potenciar el concepto de Trimestre 1° 3°/4° Comision de 0€
DE LA ELIMINACION coeducacion e igualdad a Igualdad y
DE LA VIOLEMCIA través de valores como la Bienestar.
CONTRA LA MUJER tolerancia, el respeto, la
(25/X1) igualdad, la justiciay la Tutoras
cooperacion.
DIADELA ] Conocer algunos de los Trimestre 1° 3°/4° | Tutoras 0€
CONSTITUCION derechos y deberes
ESPANOLA (6/XIl) fundamentales.
Cuentacuentos Fomentar y desarrollar el | Trimestre 1° 3°/4° | Tutoras 0€
interés por la lectura
Taller postura corporal | Ensefiar al alumnado el Trimestre 1° 3°/4° | Tutoras 0€
beneficio de correctas
posturas para mejorar la
salud corporal.
Taller animales Acercar al alumnado ala | Trimeste 1° 3°/4° | Tutoras 0€
salvajes identificacion, Monitor ;Raices y
¢Raices y brotes; del | descubrimientoy brotes;,
Instituto Jane Goodall | conocimiento de los
animales salvajes de
nuestra fauna.
DIA ESCOLAR DE LA Desarrollar actitudes de Trimestre 2° 3°y4° [ Tutoras 0€
NO VIOLENCIAY DE LA | respetoy
PAZ (30/1) trabajar con el alumnado
la resolucién de
conflictos.
DiA INTERNACIONAL | Desarrollar actitudes de Trimestre 2° 3%y 4° | Tutoras 0€
DE LA MUJER (8/111) respeto y valorar el trabajo
de la mujer.
Trabajar para que el
alumnado
deje atras estereotipos 'y
roles en funcioén de su
género.
Programa ¢;Toca la Despertar el gusto por la Trimestre 2° 3°/4° | Tutoras 0€
banda;, musica de una manera
lddica.
Charlas del Instituto Acercar al alumnado ala | Trimestre 2° 3°/4° | Tutorasy 0€
Jane Goodall ;Salud y | naturalezay su Miembros de IJG
naturaleza; proteccion.
DIA DEL LIBRO (23/1V) | Fomentar el hébito lector. | Trimestre 3° 3°y4° [ Comision del 0€
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INTERNACIONALDE
LA ELIMINACION
DE LA VIOLEMCIA
CONTRA LA MUJER
(25/1X)

Plan de lecturay
Bibliotecas
Tutoras
DIA DE EUROPA (9/V) | Conocer los paises de la Trimestre 3° 3°y4° | Tutoras 0€
comunidad, costumbres,
etc.
Visita Jardin Botanico | Acercar al alumnado al Trimestre 3° 3° Personal del Por determinar
descubrimiento de la flora Jardin Botanico
de nuestra regioén y al Tutoras
respeto y cuidado del
medio natural
Actividades acuaticas | Favorecer el gustoy Trimestre 3° 4° Monitores del
en Alcala del Jucar disfrutar de las centro de Por determinar
actividades en la aventura Los
naturaleza. Olivos
Tutoras
Visita Centro Conocer el origen del agua | Trimestre 3°/4° | Tutoras 0€
interpretacién del y sistema de distribucién | 3°
agua en nuestra localidad.
Concienciar en el buen
uso y aprovechamiento
del agua.
Salida a un entorno Disfrutar de la convivencia | Todo el curso 3°/4° Tutoras Por determinar
préximo con el grupo-clase con
actividades ludicas fuera
del centro.
Charlas padres Realizacion de charlas Todo el curso 3°/4° | Tutoras 0€
educativas, por parte de Padres
padres de la comunidad
educativa, referidas a
contenidos de la
programacion.
3° CICLO DE EDUCACION PRIMARIA
ACTIVIDAD OBJETIVOS TEMPORALIZACION. | CURSO | RESPONSABLE | PRESUPUESTO
DiA

DIADELA
CONSTITUCION
ESPANOLA (6/XII)

DiA ESCOLAR DE
LA NO VIOLENCIAY
DE LA PAZ (30/1)

DIiA
INTERNACIONAL
DE LA MUJER (8/

1)

DIA DEL LIBRO (23/
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DIiA DE EUROPA (9/
V)

GRADUACION - Fomentar la socializaciéon entre | Junio 6° Equipo 500 euros
ALUMNADO DE 6° el alumnado. docente
- Potenciar la colaboracién con
las familias.

- Reconocer y valorar los logros
de los alumnos durante los seis
afos de Primaria.

- Crear un ambiente de
celebracion y unién entre
alumnos, maestros y familias.

VISITA AL - Conocer, de primera mano, | 1° trimestre 50 Equipo 40 euros por
CASTILLO DE la vida en la Edad Media y la docente alumno
BELMONTE Edad Moderna, sus costumbres,
jerarquias sociales y roles.

- Identificar las
caracteristicas principales de un
castillo medieval y su funcién en
la sociedad.

- Vivir una experiencia
inmersiva en un entorno
histérico despertando la
imaginacion y la curiosidad.

VIAJE FIN DE - Ampliar conocimientos 3° trimestre
CURSO sobre diferentes culturas,
historia y geografia.

- Fortalecer los lazos de
amistad y compafierismo entre
el alumnado.

- Vivir una experiencia que
les haga recordar la etapa de
Primaria.

- Aprender a adaptarse a
diferentes situaciones y
entornos.

MICROPOLIS - Resolver problemas 3° trimestre 50 Equipo 50 euros
relacionados con el consumo docente
responsable.

- Acercar a los nifios al
mundo real, a través del
desarrollo de las capacidades
individuales.

- Conseguir que el alumno
aprenda a ser auténomo en una
ciudad que simula el mundo real.
- Conocer el valor del
esfuerzo, la independenciay la
importancia de la educacién vial.

VISITA AL - Comprender la 1° trimestre 6° Equipo Sin coste.
DEPOSITO DEL importancia del agua como docente
AGUA recurso natural y su ciclo.

- Conocer la historia y la
funcién de los depésitos de agua
en Albacete.

- Desarrollar una conciencia
ambiental y la necesidad de
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cuidar el agua.

Educando en
igualdad:

Aula de
corresponsabilidad.

Autoestima 'y
diversidad. El uso
de las redes
sociales.

- Promover la coeducacion
para propiciar un cambio de
actitudes,

comportamientos; encaminados
a erradicar el sexismo en la
sociedad.

- Conocer y apreciar los
valores y las normas de
convivencia y aprender a actuar
conforme al gjercicio activo de la
ciudadania y al respeto de los
derechos humanos.

- Adquirir habilidades para la
prevencion y la resolucion
pacifica de conflictos.

- Iniciarse en la utilizacion,
para el aprendizaje, de las TIC,
desarrollando un espiritu critico
ante los mensajes que recibeny
elaboran.

- Desarrollar sus
capacidades afectivas en todos
los ambitos de la personalidad y
en sus relaciones con los demas,
asi como una actitud contraria a
la violencia, a los prejuicios de
cualquier tipoy alos
estereotipos sexistas.

A lo largo del curso

50y 6°

Comision de
bienestar y
proteccion.

Sin coste.

OCEANOGRAFICO

- Conocer, de primera mano,
la diversidad de la vida marina 'y
los ecosistemas acuaticos.

- Fomentar el interés por la
ciencia, la naturaleza'y
conservacion del medio
ambiente.

- Fortalecer los lazos de
amistad y el espiritu de equipo,
entre los alumnos.

2° 0 3° trimestre

60

Equipo
docente

50 euros

JARDIN BOTANICO

- Conectar con la naturaleza
y apreciar la diversidad de las
plantas.

- Comprender la importancia
de las plantas para el planeta y
los seres vivos.

- Reconocer las plantas
autéctonas de la regiony su
importancia.

- Comprender el concepto de
ecosistemay las relaciones
entre los seres vivos.

- Valorar la importancia de la
conservacioén de la
biodiversidad.

2° trimestre

5°y 6°

Equipo
docente

3 euros.

CUENTACUENTOS

- Conocer la biblioteca del
barrio y las actividades que,
desde ahi se proponen.

- - Fomentar la lectura en el
alumnado, tanto desde la
escuela como desde la

Alo largo del curso.

5°y 6°

Equipo de
biblioteca.
Equipo
docente
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biblioteca del barrio y desde las
familias.

VISITA A LA BASE
AEREA DE LOS
LLANOS

- Conocer los diferentes tipos
de aeronaves y sus funciones.

- Descubrir la importancia de
la tecnologia en la aviacién.

- Familiarizarse con los
instrumentos de vuelo y
sistemas de navegacion.

- Descubrir la importancia de
la base aérea en el contexto local
y nacional.

- Explorar las diferentes
profesiones relacionadas con la
aviacion.

- Fomentar el interés por las
carreras STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria 'y
Matematicas).

- Desarrollar la curiosidad y
el espiritu investigador

2° trimestre

50y 6°

Tutores

5 euros

VISITA A LAS
INSTALACINES Y
ENTRENAMIENTO
DEL ALBACETE
BALOMPIE

- Ayudar al desarrollo integral
del alumnado: desarrollo fisico.
- Equilibrar el bienestar
emocional

3° trimestre

60

Especialista de
EF
Daniel Toboso

precio autobus

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

Para este curso académico pasamos a detallar el presupuesto a fecha 1 de septiembre de

2024 segun tabla

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL
PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/09/2024
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Cuenta de Descripcion Presupuestado Contabilizado Diferencia
1 INGRESOS 21.616,42 26.745,62 -5.129,20
1017 RECURSOS CONSE JERIA EDUCACION 13 366,42 5572,02 7794,40
(229)

103 OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS | 2.000,00 2.000,00 0,00
10302 AYUNTAMIENTO 2.000,00 2.000,00 0,00

105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> | 6.250,00 7.885,00 -1.635,00
(229)

10507 Concepto 487 6.250,00 6.250,00 0,00
10510 Concepto 608 0,00 1.635,00 -1.635,00
2 GASTOS 34 474,57 20 498,75 13 975,82
201 RC EDIFICIOS Y OTRAS 1.000,00 0,00 1.000,00
CONSTRUCCIONES

202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 1.050,00 0,00 1.050,00
UTILLAJE

204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 800,00 0,00 800,00
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 1.000,00 0,00 1.000,00
206 MATERIAL DE OFICINA 8.300,00 4.538,99 3.761,01
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 2.000,00 0,00 2.000,00
208 SUMINISTROS 1.500,00 2.035,19 -535,19
209 COMUNICACIONES 2.000,00 1.449,46 550,54
210 TRANSPORTES 0,00 18,00 -18,00
212 GASTOS DIVERSOS 2.105,04 1.168,51 936,53
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 14.719,53 0,00 14.719,53
21407 Concepto 487 11.231,24 0,00 11.231,24
21411 Concepto 612 3.258,39 0,00 3.258,39
21415 Concepto 615 229,90 0,00 229,90

Una vez vistas las distintas actividades y actuaciones del centro, procedemos a distribuir las
partidas econémicas que van a hacer posible el funcionamiento de este centro durante el
curso 2024/2025.

La asignacion econémica de gastos de funcionamiento operativo del centro (422A) para el
ejercicio de 2024 es de 11.697.55€, habiendo recibido hasta el momento el 80% de esta
partida. En la cuenta corriente del corriente centro contamos con un saldo de 19.011,28€, para
gasto de funcionamiento a fecha 1 de septiembre se cuentan con 1.610,02. Por parte del
Ayuntamiento hemos recibido una aportacion de 2000€ en concepto de gastos menores
destinados a reparacién y mantenimiento del centro.GASTOS: En cuanto a los gastos, en
nuestro centro, la gestién econdmica se establece de una forma global en base a las
necesidades y propuestas de mejora que van surgiendo en las aulas, llevandose a cabo tras
estudiar la viabilidad de las mismas, asi como el gasto en fotocopias, planificaciones y
encuadernaciones. En el comedor tenemos que renovar el menaje de los comensales.

PRESUPUESTO SEGUN OBJETIVOS GENERALES FIJADOS PARA EL CURSO ESCOLAR
REFERIDOS A LOS AMBITOS
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PGA TOTAL PRESUPUESTADO
POR OBJETIVOS 11.697,55¢€

2.1 EN RELACION A LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1.1. Analizar, disefiar, contextualizar y elaborar, en su caso, los elementos curriculares que
forman parte de las programaciones didacticas; promocionando la utilizacion de las
metodologias activas y colaborativas en el aula y evaluando los resultados de rendimiento del
alumnado por areas y por competencias. 2000€

1.2. Abordar la atencion a la diversidad como mejora a la respuesta al alumnado en la que se
incluyan una adecuacién de los apoyos ordinarios y extraordinarios, la implantacién de las
tutorias individualizadas y afectivas y otras medidas. 1000€

1.3. Continuar desarrollando el Plan de lectura y la Biblioteca escolar, impulsando la
participacion (Comisién PLEIB y equipo de Biblioteca) y el fomento de las herramientas
(Leemos CLM, Abyes, ;) 1600€

1.4. Perfilar, desarrollar y ejecutar aquellas actividades propuestas por la Comisién de Medio
Ambiente o responsables, implicando a la Comunidad educativa en la consecucion de los
objetivos marcados en Agenda 2030. 700€

1.5. Organizar la coordinacién entre las diferentes Comisiones para que sea mas eficaz el
desarrollo de las actividades a lo largo del curso. 300€

TOTAL 5600€

2 EN RELACION A LA ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA.

2.1. Fomentar la participacion de la comunidad educativa en la convivencia del centro con la
creacion de los equipos de mediacion, desarrollo de asambleas de aula, eleccion de delegados
y la resolucion positiva de los conflictos que redunden en el bienestar emocional en el
centro.300€

2.2. Dinamizar aquellas propuestas conducentes a la consecucion de la igualdad, la tolerancia
y diversidad; adoptando aquellas medidas preventivas, modificadoras y/o correctoras que
combatan el absentismo, la discriminacion y la no inclusion.600€

2.3. PARTICIPACION DEL ALUMNADO: Implicar al alumnado en tareas y actividades de
convivencia, curriculares y otras que deriven en el adecuado funcionamiento del curso,
potenciando la colaboracidn entre iguales.350€

2.4. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS: Avanzar en la colaboracién con las familias y con el
AMPA, reforzando aspectos de la vida escolar de manera colaborativa.200€

TOTAL 1450€

3 EN RELACION CON LAS ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS CENTROS,
SERVICIOS E INSTITUCIONES.

3.1 Favorecer, organizar y realizar las actuaciones conjuntas entre el EOA y asociaciones,
profesionales de SESCAM, IES y Servicios educativos externos. 400€

3.2 Establecer los cauces para la coordinacidn, entre los niveles (equipo de nivel y equipo
docente), equipos de ciclos y etapas educativas (las Escuelas Infantiles de la Zona de
demarcacién de escolaridad y el IES de referencia), con el fin de conseguir directrices de
manera conjunta y armonizadas. 300€

3.3 Potenciar la apertura del centro a la localidad, colaborando con las distintas
Administraciones, asociaciones, instituciones, ; que trabajen en favor de la educacién. 300€
TOTAL 1000€
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4. EN RELACION CON LOS PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE FORMACION.

4.1. Mejorary perfeccionar la evaluacion del alumnado y de la practica docente, utilizando las
herramientas, estrategias y lineas pedagdgicas comunes que aunen los diferentes niveles
educativos. 700€

4.2. Seleccionar, adquirir, registrar e inventariar materiales didacticos que mejoren la dotacion
de recursos del centro y la mayor implicacion en metodologias STEAM. 800€

4.3. Continuar con los Proyectos, programas y planes iniciados en el pasado curso (PIE,

PISE ) e impulsar nuevas propuestas en el marco de los planes institucionales. 700€

TOTAL 2200€

5 EN RELACION A LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

5.1 Concretar las actividades de ocio y tiempo libre para los periodos de aula matinal y comida
de mediodia y las actividades para el desarrollo de habitos saludables de alimentacién e
higiene y conductas sociales adecuadas con la buena educacién para la salud, estableciendo y
organizando los espacios destinados al ocio y tiempo libre del comedor escolar. 300€

5.2. Reponer, sustituir y/o mejorar el menaje, electrodomésticos y otros materiales. 747,55€
5.3. Realizar el seguimiento del Plan Anual del Comedor en respuesta a la actuacion prioritaria

del SIE, mejorando la organizacidn de las entradas y salidas del alumnado de las diferentes
etapas al comedor escolar y otros aspectos organizativos. 200€

TOTAL 1247,55

TOTALIDAD DE GASTOS POR OBJETIVOS

TOTAL 11.697,55¢€

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacién

interna para el curso actual.

¢ Relacién de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
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Ambito IIl. Resultados escolares 1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

INDICADORES DE
LOGRO 0-10
AmBITOS 2°CURSO
DIMENSION SUBDIMENSION 24-25
Ambito I. Procesos de 1. Sefias de identidad del centro: | 1.1. Proyecto Educativo. X
ensefianzay aprendizaje. documentos programaticos 1.2. Programacion General Anual. X

1.3. Normas de organizacion,

funcionamiento y convivencia.

1.4. Programaciones Didacticas de X

areas y/o materias, ambitos o modulos.

1.5. Planes y programas del centro.
2.Funcionamiento de los 2.1. Equipo directivo. X
érganos de gobierno 2.2. Consejo escolar. X

2.3. Claustro de profesorado X
3.Funcionamiento de los 3.1. Equipos de ciclo/Departamentos
6rganos de coordinacion didacticos/Departamentos de Familia
docente. Profesional

3.2. Equipo de Orientacion y apoyo/

Departamento de orientacion.

3.4. Tutoria

3.5. Equipos docentes.
4.Funcionamiento de los 4.1. Asociacién de Madres y Padres de | X
6rganos de participacién alumnado.

4.2. Asociacién de Alumnado.

4.3. Junta de delegadas y delegados
5. Clima escolar: convivencia y 5.1. Convivencia. X
absentismo. 5.2. Absentismo X

5.3. Relaciones sociales entre los

diferentes sectores de la comunidad

educativa
6. Procesos de ensefianza- 6.1. Proceso de aprendizaje X
aprendizaje en el aula. competencial del alumnado.

6.2. Proceso de ensefianza. La practica | X

docente del profesorado
7. Medidas de inclusion 7.1. Medidas ordinarias y X
educativa extraordinarias de inclusién educativa, a

nivel de centro, a nivel de aula e

individualizadas.
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Ambito II. La
organizaciény el
funcionamiento del
centro.

Ambito Ill. Resultados
escolares.

Ambito IV. Relacién del
centro con el entorno

Ambito V. Procesos de
evaluacion, formacién y
de mejora.

1. Respuesta y adecuacion del 1.1. Direccién y liderazgo. X
centro a su contexto. 1.2. Respuesta del centro a las
caracteristicas y diversidad del
alumnado.
1.3. Respuesta del centro a las
caracteristicas del profesorado y otros
profesionales.
1.4. Respuesta del centro a las
necesidades y demandas de las
familias.
1.5. Relaciones con la Asociacién o
Asociaciones de Madres y Padres del
Alumnado y Asociaciones de
Alumnado.
2. Adecuacion de los recursos 2.1. Infraestructuras, equipamiento y
disponibles a las necesidades proyecto de gestion.
del centro 2.2. Plantilla y caracteristicas del X
personal del centro.
2.3. Organizacion de grupos y X
distribucién de espacios.
2.4. Recursos externos. X
1. Resultados académicos del 1.1. Impacto y adecuacioén de las
alumnado medidas adoptadas para la mejora de
los
resultados.
2. Pruebas externas de 2.1. Adecuacion de los resultados de X
rendimiento. Las evaluaciones las pruebas externas a las expectativas
de diagndstico del centro.
1. Relacién con la 1.1. Relacion con la administracién X
administracion educativay con | educativa.
otras entidades e instituciones 1.2. Relaciones con otras entidades e
instituciones
2. Relaciones entre diferentes 2.1. Coordinacién Infantil- Primaria/ X
centros educativos. La Primaria- Secundaria. X
coordinacion entre etapas. 2.2. Coordinacién con diferentes
centros.
3. Vias de comunicacién con el 3.1. Vias de comunicacion y proteccion
entorno. de datos
1. Adecuacion de los procesos 1.1. La Memoria Anual. X
de evaluacion interna del centro 1.2. El Plan de Mejora del centro.
1.3. El plan de formacioén del
profesorado
2.Metaevaluacion de la 2.1. Adecuacion del plan de evaluacion
evaluacién interna interna
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