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INTRODUCCION

“Aprender a convivir con los demas es una finalidad esencial de la educacion y
representa uno de los principales retos para los sistemas educativos actuales. Se trata
de un aprendizaje valioso en si mismo e imprescindible para la construccion de una
sociedad mas democratica, mas solidaria, mas cohesionada y mas pacifica.” Informe
a la UNESCO de la Comision Internacional sobre la Educacion para el siglo XXI.

Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de Centro y de las aulas
que se recogen en el presente documento forman parte del Proyecto Educativo de
Centro y estan orientadas a la “escuela que necesitamos”, a responder a los retos y
diversidad de desafios que nos plantea la realidad social actual y a la educacion del
futuro que, desde diferentes ambitos internacionales (Comision Europea de
Educacién), normativos, juridicos, intelectuales y pedagodgicos, nos plantean una
educacion centrada en la condicion humana (proyecto de humanizacion desde la
Cultura de Paz) y en el aprendizaje de las personas a lo largo de toda la vida (sociedad
de la informacion).

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion nos propone un conjunto de
Principios y Fines de la educacion (Articulo 1y 2) cuyo contenido esta relacionado con
la convivencia: “la transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la
libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la
tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar
cualquier tipo de discriminacion” (apartado c); “la participacién de la comunidad
educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento de los centros docentes”
(apartado j); “la educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucién pacifica
de los mismos, asi como la no-violencia en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social” (apartado k); “el desarrollo de la igualdad de derechos y
oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres” (apartado
); entre los Fines destacar el apartado e): “la formacién para la paz, el respeto a los
derechos humanos, la vida en comun, la cohesion social, la cooperacion y solidaridad
entre los pueblos asi como la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia
los seres vivos y el medio ambiente...”

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Nos recuerda que “Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia,
aprender a obrar de acuerdo con ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio
activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo
propio de una sociedad democratica”.

El marco legislativo que fundamenta el presente documento de Normas de
convivencia tiene como objetivo basico hacer efectivo dos derechos humanos clave:
el derecho a la educacién (basado en la mejora educativa, la participacion, la equidad
y el pleno desarrollo de la personalidad) y el derecho humano a la paz (sintesis de los
derechos humanos y base esencial de la vida democratica).

Caminar hacia la Cultura de Paz es la meta-utopia de los cambios y transformaciones
de los sistemas educativos democraticos. La educacion se convierte en uno de los
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instrumentos o elementos fundamentales para construir la Cultura de Paz. Por ello,
debemos avanzar en varios ambitos de actuacion: el aprendizaje de una ciudadania
democratica; la Educacion para la Paz, los Derechos Humanos, la democracia
participativa y la interculturalidad desde el modelo de “escuelas inclusivas”; la mejora
de la convivencia en la escuela; y la prevencion de la violencia mediante la regulacion
de los conflictos por medio de métodos no-violentos.

A. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

Se atendera a los que dicta el Articulo 14 de la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion vy el
funcionamiento de los centros publicos.

“1. El curso académico se iniciara el 1 de septiembre y finalizara el 31 de agosto del
afo siguiente. Las actividades lectivas y las derivadas de la programacién didactica,
la Programacion general anual y la Memoria anual se desarrollaran entre el 1 de
septiembre y el 30 de junio.

2. La jornada escolar de los colegios de educacién infantil y primaria, con caracter
general, sera continua. No obstante, los centros podran solicitar la modificacion de la
jornada mediante el procedimiento establecido por la Orden 06-09-2001, de la
Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regula la autonomia de los centros
educativos para definir la organizacién de los tiempos escolares.

3. El horario lectivo semanal para cada uno de los cursos sera de 25 horas, incluidos
los periodos de recreo, distribuidos de lunes a viernes. La duracion de dichos periodos
podra ser de 45 o0 60 minutos, siempre que se respeten las horas que se determina el
curriculo de la Educaciéon Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
Asimismo, se establecera un periodo de recreo con una duracion de treinta minutos.
El recreo tiene la consideracion de tiempo lectivo, por lo que su atencidon y
organizacion deben contribuir al logro de los objetivos educativos y didacticos del
curriculo de esta etapa.

4. En los meses de junio y septiembre los centros docentes podran organizar la
jornada continua de las ensefanzas de Educacion Infantil y Primaria con el horario
que establezca cada Consejo Escolar, siempre que se garanticen al menos cuatro
horas lectivas por dia.

6. Cuando se proponga modificar el horario general del centro para el curso préximo,
como consecuencia de las propuestas recogidas en la memoria final de curso, siempre
y cuando dicha modificacion no afecte a la jornada, el director del centro remitira, antes
del 10 de julio, la propuesta aprobada por el Consejo escolar a la Delegacién provincial
competente en materia de educacién para su autorizacion”.

Vista la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
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publicos. El Claustro hace las propuestas de jornada y el Consejo Escolar en sesion
celebrada del 30 de junio de 2022, aprueba que la jornada escolar sera continua y que
las horas complementarias se realizaran los lunes de 16:00 h. a 19:00 h., los miércoles
de 14:00 h. a 15:00 h., siendo esta de computo mensual. Lo que se trasmite a la
Inspeccidén Educativa de la Delegacion Provincial de Albacete, para su conocimiento
y autorizacion. Quedando definida la jornada escolar como sigue:

A.1 JORNADA ESCOLAR:

Los maestros/as permaneceran en el Centro atendiendo el horario lectivo. Ademas,
deberan atender las horas de obligada permanencia en el Centro, tal y como se
indica a continuacion:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES

SEPTIEMBRE Y JUNIO
De 13 a Atencién a padres Programaciéon  Programacion de  Programacion
14 h. de aula aula aula
OCTUBRE A MAYO
14 a15h. Reuniones de

organos colegiados

de computo

mensual

16 a17 h. - Atencion visita de
padres

17 a18 h. - Reuniones Ciclo
- Reuniones 6rganos
colegiados: Claustros

- Reunion C.C.P.
- Sesiones de
evaluacion
18 a 18:30 - Coordinacion Ciclo
h. - Formacion

El horario de obligada permanencia en el Centro durante los meses de septiembre y
junio sera de 13 a 14 horas, de lunes a jueves.

El horario general se basa en lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y
Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefanzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.
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A.2 HORARIO DEL CENTRO:

El Centro escolar permanece abierto desde las 7:30 horas hasta las 19:00 horas
ininterrumpidamente los lunes, y hasta las 18:00 hora de martes a jueves, el viernes
hasta las 14:00 horas: ver grafico

7:30/9:00 Aula matinal  Aula matinal Aula matinal Aula matinal Aula matinal
9:00/14:00 Lectivo Lectivo Lectivo Lectivo Lectivo
14:00/16:00 Comedor Comedor Comedor Comedor Comedor
16:00/18:00  Actv Actividades Actividades Actividades Actividades
.Extraesc. Extraescol. Extraescol. Extraescol. Extraescol.

18:00/18:30  Atv. Compl.

A.3 HORARIO LECTIVO CON ALUMNOS/AS:

El horario de alumnos/as del curso actual sera, conforme se aprobo en el Consejo
Escolar del 11 de octubre de 2002, el siguiente:

Septiembre y Junio 9 a 13 horas
Octubre a Mayo 9 a 14 horas

A.4 HORARIO NO LECTIVO CON ALUMNOS/AS:

Comedor Escolar:

Septiembre y Junio: De 13 a 15 horas el centro permanece abierto para el alumnado
usuario del comedor escolar, con servicio de mediodia.

Octubre a Mayo: De 14 a 16 horas el centro permanece abierto para el alumnado
usuario del comedor escolar, con servicio de mediodia.

Aula Matinal:

Septiembre a Junio: De 7:30 a 9 horas.

B- PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACI()N, APLICACION Y REVISION, QUE
HA DE GARANTIZAR LA PARTICIPACION DEMOCRATICA DE TODA LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

B.1 ELABORACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

La elaboracién de las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de
Centro y de las aulas debe comprometer a todos los miembros de la comunidad
educativa. El principio de participacion debe regir todo el proceso y la utilizacion de
las diferentes estructuras organizativas y la aplicacién de diversidad de estrategias
han de garantizar el compromiso de todos y todas en su elaboracién, aplicacién y
prevencion.

Las Normas de convivencia y sus posibles modificaciones, seran elaboradas, con las
aportaciones de la comunidad educativa, por el Equipo Directivo, se presentaran a la
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CCP, los Ciclos y a los miembros de Consejo Escolar que no pertenezcan al Claustro
y el AMPA, para que se realicen Ilas aportaciones al documento.
Posteriormente se presentaran informadas por el Claustro y aprobadas por el Consejo
Escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.

Las Normas de convivencia especificas de cada aula seran elaboradas, revisadas y
aprobadas anualmente por el profesorado y el alumnado que conviven en el aula,
coordinados por el tutor o tutora del grupo y se entregaran al inicio de curso a Jefatura
de Estudios.

Una vez aprobadas, las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa. El
Director/a del centro las hara publicas, procurando la mayor difusion entre la
comunidad educativa.

B 2. APLICACION:

Garantizamos el conocimiento de los principios, valores y normas que rigen la vida
del Centro por parte de toda la Comunidad Educativa, a través de una correcta
difusién por parte del Equipo Directivo, Equipo de Orientacién, Inspeccion, tutores,
profesores, AMPA., Ayuntamientos y otras instituciones.

a) A través de la “CARTA DE CONVIVENCIA”: Principios y valores que
orientan la convivencia, recogidos en una declaracion que sera firmada por los
representantes de la Comunidad Educativa.

b) Protocolos de actuacion ante incumplimiento de las Normas.
- Protocolo de actuacion ante Acoso Escolar.

c¢) Comunicado a la familia: A través de la pagina web del centro las familias
podran estar informadas de las Normas de Convivencia. Ademas, se ofrece de un
triptico con las normas generales del centro que se entrega a todas las familias a
principio de curso.

d) Agendas escolares: Incluye paginas para comunicaciones entre el centro
y las familias (justificantes de retrasos o ausencias, cita con los profesores y
cualquier informacion que se estime importante) y paginas con informacion de
caracter curricular.

f) Convivencia en el aula. A principio de curso desde la tutoria, alumnos/as y
profesores mediante consenso y basandose en las normas recogidas en este
documento, estableceran las llamadas “Normas de aula” en las que se adaptan
las normas generales a la idiosincrasia de cada aula. (plantilla de normas Anexo
VI).

Otra forma de participar y colaborar con la aplicacién de las normas es por medio
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de los procesos de mediacion.
C. COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS COMPONENTES

DE LA COMISION DE CONVIVENCIA. RESPONSABLES DE LA APLICACION DE
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU MEJORA.

C.1. El Consejo Escolar.

El Consejo Escolar, de acuerdo con las competencias que le atribuye la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 127 apartado h), tiene atribuida
la facultad de:

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en
su caso, del alumnado, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

C.2. La Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

En el Consejo Escolar se constituira la Comision de Convivencia, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los
Derechos y Deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros (BOE,
de 2 de junio). Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicion,
organizacion y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de
ensefianzas no universitarias de Castilla-La Mancha, en su articulo 11. Ap.1

Composicion. La Comision de Convivencia estara integrada por el Presidente del
Consejo Escolar, Jefa de Estudios, un maestro/a, dos padres, el representante del
Personal de Administracién y Servicios y el representante de los alumnos/as. Su
eleccidn se realizara al inicio del curso escolar.

Responsabilidades. La Comision de Convivencia tendra como responsabilidades las
siguientes:

a. Asesorar a la direccion del centro y al conjunto del Consejo Escolar en el
cumplimiento de lo establecido en el Decreto de 08/01/2008, de la Convivencia
Escolar en Castilla - La Mancha. (D.O.C.M. n° 9, de 11/01/2008).

b. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia en el centro.

c. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia, asi como promover la Cultura de Paz
y la resolucion pacifica de los conflictos.
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d. Realizara el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro
para garantizar su efectividad y proponer la adopciéon de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

La Comisiéon de Convivencia elaborara un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de
los derechos y obligaciones del alumnado.

C.3. El Claustro de Profesores y el profesorado.

El profesorado, en el desarrollo de la funcion establecida en la Orden 121/2022, de
14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion
de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
enseianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha en el articulo 30 (Organos de gobierno) apartado d):

Fomentar la convivencia democratica y participativa y favorecer medidas vy
actuaciones que impulsen la prevencion y la resolucion pacifica de los conflictos, asi
como promover el plan de igualdad y convivencia. Asimismo, podra participar de forma
voluntaria en los equipos de mediacion o de tratamiento de conflictos como contempla
el Decreto de 08/01/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla - La Mancha.

Le corresponde al Claustro de Profesores, de acuerdo con las competencias que le
atribuye la Ley Organica 2/2006 en los apartados h, iy j del articulo 129 y relacionadas
con las Normas de convivencia, las siguientes:

Informar las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.
Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones.
Velar por que se atengan a la normativa vigente.

a
b
c
d) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

)
)
)
)

C.4. El Equipo Directivo.

El Director/a, de acuerdo con la competencia que le atribuye Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, en el articulo 132. (Competencias del director o directora)
apartado f):

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera
la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los
centros.
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C.5. Las familias y el resto de profesionales del centro.

El alumnado participara de forma activa en el proceso de elaboracion, aprobacion y
cumplimiento de las Normas de aula.

Las madres, padres o tutores contribuyen a la mejora del clima educativo, a traves
de los representantes del Consejo Escolar, de las Asociaciones de madres y padres
de alumnos o participando como voluntarios en el Equipo de mediacion.

El personal de administraciéon y servicios del centro contribuiran de forma activa a
la mejora de la convivencia.

C.6. Equipo de mediacién o de tratamiento de conflictos.

En el centro se podra crear un Equipo de mediacién o de tratamiento de conflictos
para realizar las tareas establecidas de mediacion. Los componentes de este equipo
recibiran formacién continua y especifica para dicha tarea.

C.7. Responsable del centro de los procesos de mediacion y arbitraje.

El Consejo Escolar elegira a un miembro adulto de la comunidad educativa para
ejercer tareas de mediacion y arbitraje en aquellos conflictos cuya relevancia o
especial conflictividad asi lo aconseje.

C.8. Los delegados/as de curso

El alumnado participara de forma activa en el proceso de elaboracién, aprobacion y
cumplimiento de las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del aula,
y en la promocion de la convivencia a través de los delegados de curso de su
representante en el Consejo Escolar (decision opcional) o participando como
voluntarios en los Equipos de mediacion.

Al inicio del curso escolar, los grupos-clase de 3°, 4°, 5° y 6° de Educacién Primaria
elegiran en su seno al delegado/a y subdelegado/a de curso. Para ello, el Director/a
del centro establecera un calendario de eleccion de representantes del alumnado.

Las funciones de los delegados/as de curso seran las siguientes:

a. Representar a los companeros/as de clase ante: el tutor/a; los maestros/as
especialistas; la Junta de Delegados/as de Centro; el Equipo Directivo...

b. Convocar y dinamizar las reuniones o Asambleas de clase para tratar y debatir los
asuntos y problemas del grupo y del Centro.

c. Informar a los companeros y companeras de los temas de interés de clase y del
Centro, y recoger o trasladar todas a sus tutores.
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D- LA CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS DEL
CENTRO. DONDE SE EXPRESAN LOS COMPROMISOS PARA GARANTIZAR LA
COOPERACION EN UN ENTORNO DE CONVIVENCIA, RESPETO Y
RESPONSABILIDAD.

La Comunidad Educativa del CEIP DIEGO VELAZQUEZ” de Albacete, recoge en la
presente declaracion los principios y valores que orientan la convivencia en nuestro
Colegio, expresion de nuestro deseo y compromiso. Refleja y expone las intenciones,
por hacer realidad el derecho a la educacion y el derecho humano a la paz, en un
clima de convivencia positivo, que permite el desarrollo del proceso de aprendizaje y
ensefanza y favorece la educacion del alumnado, en los valores de respeto a los
derechos humanos y el ejercicio de la ciudadania democratica. La convivencia se vive
y se aprende colectivamente. Queremos participar en la construccion de la Cultura de
Paz.

Por ello, expresamos los siguientes principios y valores que fundamentan y orientan
la convivencia escolar:

1. El respeto por los derechos y obligaciones de todas y todos los miembros de la
Comunidad Educativa y la garantia de su proteccién y defensa.

2. El compromiso y practicas responsables de todos los miembros de la
Comunidad Educativa: la convivencia es una cuestion de todos y todas.

3. La inclusion educativa como proceso y respuesta a la diversidad. Aprender a
convivir con la diferencia mediante la identificacién y eliminacion de las barreras al
aprendizaje y la participacion. Buscar una educacion de calidad y el éxito escolar para
todos y todas.

4. Educar en competencias basicas que permitan convivir con los demas y ejercer
la ciudadania democratica (competencia social y civica),

5. Opciodn por la promociéon de la Cultura de Paz que se caracteriza por ser una
cultura de la convivencia y la participacion, fundada en los principios de libertad,
justicia, democracia, tolerancia y solidaridad; una cultura que rechaza la violencia se
dedica a prevenir los conflictos en sus causas y a regular los problemas por el camino
del dialogo y de la negociacion; una cultura que asegura a todos y todas el pleno
ejercicio de sus derechos.

6. Educacion en Valores que permita avanzar en el proceso de humanizacion.
Valores como: respetar la vida, rechazar la violencia, compartir con los demas,
escuchar para comprenderse, sentido ecolégico y redescubrir la solidaridad. Proyecto
de humanizacion que basa las relaciones de unas personas con otras en el respeto,
el didlogo, la generosidad, la ternura, la expresion de sentimientos y emociones
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positivas, la ayuda, la no-violencia, la aceptacion de la diversidad, la esperanza y la
felicidad.

7. La participacion, el dialogo y el consenso como principios y ejercicio de la
ciudadania democratica. La convivencia se gestiona desde un conjunto de estructuras
organizativas para la convivencia y la resolucion pacifica de los conflictos y un sistema
de normas elaboradas democraticamente.

8. Abordar la convivencia desde un enfoque positivo, proactivo, educativo,
preventivo y comunitario. El centro se concibe como comunidad de convivencia y
como centro de aprendizaje, donde el proceso de aprendizaje y ensefianza se
desarrolla en un clima de respeto mutuo.

9. Tener una vision positiva del conflicto, como algo consustancial al ser humano
y habitual en la vida cotidiana y que, bien resuelto a través del consenso y la
negociacion, implica un enriquecimiento mutuo. Ello nos lleva a caminar hacia “una
escuela pacifica” que se define por el desarrollo y aplicacién de cinco principios
interactivos: cooperacion, comunicacion, aprecio a la diversidad, expresion positiva de
las emociones y resolucion pacifica de los conflictos. Nuestra escuela, un espacio de
paz.

10. Las relaciones de implicacién, colaboracion y cooperacion entre la escuela y la
familia, y la escuela con otros centros educativos, entidades y asociaciones de nuestro
entorno y ciudad como fuente de enriquecimiento mutuo y de definicion de un Proyecto
Educativo de Ciudad que camina hacia la Cultura de Paz.

El presente decalogo refleja el compromiso y el acuerdo de todos los miembros de la
Comunidad Educativa por promover una convivencia pacifica y democratica en
nuestro Colegio, respetuosa con los derechos humanos y que tiene como finalidad
esencial vivir y aprender a convivir con los demas.

En Albacete, a 30 de octubre de 2022

Firma de representantes de la Comunidad Educativa.

E- LOS CRITERIOS COMUNES Y LOS ELEMENTOS QUE DEBEN
INCORPORAR LAS NORMAS DE ORGANIZACION Y CONVIVENCIA DE LAS
AULAS.

Promover la mejora de la convivencia en el centro requiere iniciar todo el proceso en
el aula con el grupo-clase. Ello permite dotar al grupo de un conjunto de normas
elaboradas y sentidas por ellos mismos. Son el reflejo de la participacion, el dialogo,
el consenso y la necesidad de establecer reglas de organizacion y funcionamiento que
permita ejercer el derecho a la educacion en el aula.
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E.1. CRITERIOS.

Partir de la necesidad de dotarse de unas normas de convivencia para el desarrollo
de la vida del aula.

Avanzar en el modelo de disciplina democratica: normas y reglas elaboradas y
aceptadas por todos.

Definicién de las normas de manera clara, sencilla y conocidas por todos.

Deben ser imprescindibles para organizar la convivencia del aula.

Siempre que sea posible, deben formularse-redactarse en sentido positivo.

Cada norma debe ir acompafiada de la conducta positiva deseada y de su
correccion o correcciones en caso de incumplimiento.

Las correcciones han de ser educativas y proporcionadas a la gravedad de la
infraccion.

No deben contradecir normas de ambito de centro o ir en contra de la dignidad e
integridad de las personas.

Se deben revisar periédicamente y hacer un seguimiento de las mismas.

E.2. ELEMENTOS BASICOS.

Las Normas de convivencia de aula deben atender, preferentemente, a los siguientes
ambitos o aspectos:

En las relaciones personales entre compafieros.

En las relaciones entre el alumnado y los maestros/as.
En el comportamiento esperado como alumno/a.

En su responsabilidad como estudiante.

En el respeto hacia las cosas y enseres.

E.3. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION.

Su elaboracién se realizara al inicio del curso escolar. Previamente a su confeccién
se ha de trabajar el clima de grupo-clase, a través de:

Crear ambiente de aprecio y confianza hacia uno mismo y hacia los demas.
Potenciar el sentimiento grupal y de pertenencia.

Favorecer la comunicacion.

Aprender a tomar acuerdos y decisiones por consenso.

Utilizar como cauce de participacion la tutoria y la Asamblea de clase.

Los posibles pasos a seguir podran ser:

a) Crear la necesidad de dotarnos de unas normas de convivencia en el aula.

b) Elaborar un listado de comportamientos y conductas no deseables-evitables y
que dificultan o perjudican la vida del aula.

c) Formular o redactar la norma o normas que evitarian dichas conductas.
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d) Reflexionar cada una de ellas: conducta deseada, los beneficios que nos aporta
el hacerlo bien y la sancion-correccion que conlleva su incumplimiento.

e) Elegir (preferentemente por consenso) las mas necesarias e importantes.

f) Aprobacion de las normas elaboradas por el alumnado y el Equipo Docente que
atiende el grupo-clase. Ejercera la funcion de coordinador de todo el proceso

el tutor/a.

Una vez elaboradas las Normas de Convivencia de aula, se haran entrega a la
Jefatura de Estudios del Centro para su traslado al Consejo Escolar, érgano

encargado de refrendar las mismas.

E.4. RESPONSABLES DE SU APLICACION.

e El propio grupo constituido en Asamblea de clase.
e El tutor/a y los maestros/as especialistas que realizan su funciéon docente con

dicho grupo-clase.

E.5. COMPORTAMIENTOS Y CONDUCTAS DESEADAS.

COMPORTAMIENTOS Y CONDUCTAS
DE AMBITO PERSONAL

COMPORTAMIENTOS

CONDUCTAS

1. Colaboro en la organizaciéon y
funcionamiento del Centro.

Soy puntual.
Justifico siempre todas mis ausencias.

2. Adopto la postura mas adecuada
y me desplazo con orden.

Me siento correctamente.

En grupo me desplazo en orden y no molesto
a los demas.

De un lugar a otro voy andando.

3. Uso y domino mi voz. e Hablo sin elevar el tono de voz.
e Cuando trabajo sélo, lo hago en silencio.
4. Cuido mis objetos personales y|e No cojo nada que no sea mio.
los objetos de los demas. e Cuido mi material escolar.
e Cuido el material escolar que pertenece a mis
companeros/as.
5. Uso adecuadamente el servicio|e Acudo a milugar de encuentro y paso lista.
de Comedor Escolar. e Participo en las actividades que me proponen.
e Cuido mi higiene corporal.
e Como de todo un poco.

COMPORTAMIENTOS Y CONDUCTAS
DE AMBITO SOCIAL

COMPORTAMIENTOS

CONDUCTAS

1. Empleo las diferentes formulas de
cortesia y buena educacion.

Pido las cosas por favor.
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Doy las gracias cuando me prestan algo o me
ayudan.

Saludo al entrar y me despido al salir.

Pido permiso para coger algo que no es mio.
Guardo turno para hablar cuando lo hago en
grupo.

2. Me relaciono con respeto.

Utilizo las palabras adecuadas y no realizo
ningun tipo de insulto.

Cumpilo la ley del “no dafio” para resolver mis
conflictos.

Solicito la ayuda de los adultos cuando no
puedo resolver algun problema con los
demas.

3. Uso y cuido las diferentes
dependencias y espacios comunes.

Cuido el mobiliario del Colegio.

Respeto el material escolar de uso comun.
Utilizo siempre las papeleras.

Hago buen uso de la Biblioteca, del Gimnasio
y del aula de musica.

Utilizo adecuadamente los aseos.

Respeto y cuido las plantas del Colegio.

4. Colaboro y asumo todo tipo de
responsabilidades.

Colaboro y ayudo a mis comparieros/as.
Asumo responsabilidades en clase.

COMPORTAMIENTOS Y CONDUCTAS
DE AMBITO ESCOLAR

COMPORTAMIENTOS

CONDUCTAS

1. Planifico mi trabajo escolar.

Hago buen uso de mi agenda escolar.
Compruebo mi cartera y traigo siempre a clase
el material escolar que necesito.

2. En clase permanezco atentoy me |e Atiendo a mis comparieros/as cuando hablan.
centro en lo que estoy haciendo. e Escucho y atiendo siempre las explicaciones
de mi maestro/a.
e Cuando realizo mis tareas me concentro, lo
mas posible, para hacerlas bien.
3. Cuido la presentacion de mis|e Llevo mis cuadernos en ordeny al dia.
trabajos. e Cuido la presentacién de todos mis trabajos.
4. Acabo siempre mis tareas. e Finalizo todas las actividades de clase.

5. Hago en casa mis deberes.

Si no acabo alguna tarea, la finalizo en casa.
Repaso y estudio todos los dias las cosas que
he aprendido en clase.
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F. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

F.1. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ALUMNADO.

Las presentes Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de Centro y de
las aulas tienen por objeto dar cumplimiento al derecho a la educacion de todo nuestro
alumnado.

Segun contempla la Disposicion final primera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (L.O.E.) en la que se modifica el Articulo 6 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, queda redactado de la
siguiente manera:

1. Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, sin mas distincion que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucién espafola
y el respectivo estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y
principios reconocidos en ellos.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:
F.1.1.- Derechos del alumnado.

a) A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.

d) A recibir orientacion educativa y profesional.

e) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus
convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

f) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

g) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

h) A recibir las ayudas y los apoyos precisos en caso de presentar necesidades
especificas educativas, tanto para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social o cultural, como las del alumnado con altas
capacidades intelectuales.

i) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

j) A que su actividad se desarrolle en condiciones de seguridad e higiene.

k) El alumnado tiene derecho a la libertad de expresién, sin faltar al respeto y
consideracion que merecen los miembros de la Comunidad Educativa.
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) A presentar ante el profesorado y Organos colegiados cuantas iniciativas,
sugerencias y reclamaciones que estimen oportunas, por medio de los delegados
de aula y representantes en el Consejo Escolar.

m) A participar como voluntario en pequefas actividades de ayuda al Centro.
‘recogida de papeles, pequefios cambios de mobiliario, etc.

F.1.2.- Obligaciones del alumnado.
a) Estudiary esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

c) Cumplir las orientaciones del profesorado con respecto a su aprendizaje,
mostrando el debido respeto y consideracidon en palabras o gestos.

d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus
companeros a la educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro
educativo, y conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y sus
materiales.

h) Respetar el horario de entrada al Centro y justificar las faltas de asistencia a clase,
mediante escrito de los padres o tutores.

i) Desempenar los cargos o funciones para los que sean elegidos con
responsabilidad.

j) Cuidar su atuendo y aseo personal.
k) Respetar el trabajo de sus comparieros.

F.2. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES/MADRES O TUTORES.

Segun contempla la Disposicion final primera de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (LOE) en la que se modifica el Articulo 4 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, queda redactado de la
siguiente manera:

1. Los padres o tutores, en relacién con la educacion de sus hijos, tienen los siguientes
derechos:
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F.2.1.- Derechos de los padres o tutores, madres o tutoras.

a) A que sus hijos o hijas reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente
Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los
poderes publicos.

c) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones, siempre que sea posible.

d) A estar informados sobre el proceso del aprendizaje e integracion socio-educativa
de sus hijos o hijas.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

f) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientaciéon académica y
profesional de sus hijos o hijas.

h) A ser respetados por toda la comunidad escolar.

i) Entrevistarse con los maestros/as en los dias y horas sefialadas en el P.G.A. En
caso de urgencia seran atendidos previamente por el Jefe/a de estudios o el
Director o Directora o bien con citacion previa por su tutor o tutora.

j) Participar y promover actividades educativas a través del A.M.P.A.
k) Ser atendido por el personal del Centro en el horario destinado a tal fin.

I) Conocer las normas de organizacion y funcionamiento y cualquier normativa
relacionada con el Centro.

m) Podran obtener copia de los examenes de sus hijos/as.

n) A variar la matricula de su hijo/a en la asignatura de Religiéon antes del 30 de
septiembre del curso escolar vigente.

2. Asimismo, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o hijas, les
corresponde:

F.2.2.- Obligaciones de los padres o tutores, madres o tutoras.

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o hijas cursen las ensefanzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que los centros establezcan con las
familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos o hijas.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion
con los profesores y el Centro.
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Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el Colegio, la autoridad y
las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
Compartir con el profesorado la responsabilidad de la educacion de sus hijos o
hijas.

Evitar toda critica negativa delante de sus hijos o hijas, hacia todo lo que
represente la Comunidad Escolar.

Acudir a cuantas llamadas les hagan el profesorado, Jefatura de Estudios, o
Direccion, concernientes a la evolucién escolar de sus hijos o hijas.

Dejar y recoger a sus hijos o hijas, cuando no sean autonomos, con la maxima
puntualidad a las puertas de entrada de los edificios del centro.

Evitar la entrada en los edificios del colegio sin una necesidad urgente. Nunca
esperar a los alumnos dentro de ellos.

m) Enviar a sus hijos o hijas con regularidad y puntualidad. En buen estado de salud

y aseo.
Procurar por la asistencia de sus hijos o hijas a clase.

Informar al centro sobre enfermedades padecidas que el tutor o la tutora debe
conocer.

Facilitar a sus hijos o hijas el material necesario.

Colaborar en la cumplimentacion de cuestionarios, encuestas, etc. que se
demande desde el Centro, relativas a evaluaciones internas o externas, ...

Respetar y atenerse a las presentes normas.

Los padres y las madres tienen reconocido por Ley, el ejercicio del derecho de

asociacion.

F.3. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MAESTROS Y MAESTRAS.

F.3.1.- Funciones del profesorado.
Al profesorado de centros escolares le corresponden las siguientes funciones:

a) La programacion y ensefianza de las areas, asignaturas y materias que tengan
encomendadas.

b) Promover las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, programadas por el profesorado e incluidas en la programacion
general anual.

c) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el
alumnado los valores propios de una sociedad democratica.

d) La tutoria del alumnado para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores y
ayudarles, en colaboracién con los padres, a superar sus dificultades.
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e) La colaboracion, con los servicios o departamentos especializados, en el
proceso de orientacion educativa y académica del alumnado.

f) La coordinacidn de las actividades docentes, de gestion y de direccidén que les
sean encomendadas.

g) La participacién en la actividad general del centro.

h) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefanza correspondiente.

El funcionariado docente, como funcionariado, tiene los derechos individuales y
colectivos previstos en la legislacion basica de la funcién publica.

El funcionariado docente, en el marco establecido en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion y en el desempefio de su actividad docente tiene, ademas,
los siguientes derechos individuales:

F.3.2.- Derechos de los maestros y maestras.

a) A lalibertad de catedra cuyo ejercicio debe estar orientado a la consecucién
de los fines educativos, de conformidad con los principios establecidos en la
legislacion vigente y con el proyecto educativo del centro.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que consideren mas
adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades de las alumnas y
alumnos, dentro de lo establecido en el proyecto educativo correspondiente.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del
centro a través de los cauces reglamentarios.

d) A recibir la colaboracion activa de las familias, a que estas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacién y aprendizaje de sus hijosy a
que apoyen la autoridad del profesorado.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de
su motivacion de las autoridades educativas y de la inspeccion educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, la
comunidad educativa y la sociedad, compartiendo entre toda Ila
responsabilidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes.

g) Al respeto de las alumnas y alumnos y a que estos asuman su
responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia
formacion, en la convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en los 6érganos colegiados en los que asi esté
establecido y a postularse como representante.

i) A participar en los 6rganos colegiados en calidad de representantes del
profesorado de acuerdo con las disposiciones vigentes.

j) A una formacién permanente que les permita su desarrollo personal y
profesional que fomente su capacidad para la innovacion en las practicas de
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ensefanza y aprendizaje, capacitandolos particularmente, para la prevencion
y solucién adecuada de los conflictos escolares.

k) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion en los
centros y servicios para los que fuesen designados en los términos
establecidos legalmente y a postularse para estos nombramientos.

l) A la defensa juridica y proteccién de la Administracion Publica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como
consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones.

m) Tener garantizado el derecho de reunion, siempre que no se perturbe el
desarrollo normal de las actividades docentes, de acuerdo con la legislacion.

n) A desarrollar sus clases en clima de orden y disciplina, sin ser interrumpido
durante el desarrollo de las mismas por personas ajenas al Centro Escolar.

0) Utilizar todos los medios materiales de que disponga el Centro Docente.

p) A que se respete su horario, para recibir a los padres segun la forma y hora
gque se haya fijado en la programacion.

gq) Ser informado de los acuerdos adoptados en las sesiones del Consejo
Escolar y de cuanta informacidon pedagodgica o profesional se reciba en el
Centro.

El funcionariado docente actuara en el desempefio de sus funciones de acuerdo
con la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico, y ajustaran sus actuaciones a
los principios previstos en la legislacion basica de la funcién publica.

El funcionariado docente, en el ejercicio de su actividad docente tiene, ademas,
los siguientes deberes:

F.3.3.- Obligaciones y deberes de los maestros y maestras.

a) Cumplir las disposiciones sobre la ensefianza y cooperar con las autoridades
educativas para lograr la mayor eficacia de las ensefianzas en interés del
alumnado y de la sociedad.

b) Respetar y cumplir el proyecto educativo del centro elaborado de acuerdo con la
legislacidon vigente, asi como ejercer las competencias docentes propias de su
profesion.

c) Utilizar los métodos de ensefianza adecuados para promover el aprendizaje del
alumnado y la consecucion de los objetivos educativos establecidos.

d) Evaluar con plena efectividad y objetividad el rendimiento escolar del alumnado,
de acuerdo con el curriculo establecido y atender a la diversidad de capacidades,
intereses y motivaciones de los mismos.

e) Ejercer la tutoria del alumnado.

f) Actualizar su formacion y participar en las actividades de formacién y
perfeccionamiento profesional.
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g)

h)

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa en los términos previstos en la legislacion vigente.

Cualquier otra que le sea encomendada por la Administracion educativa en el
ambito del ejercicio de la funcién, como:

Formar parte del claustro y asistir a sus reuniones.
Asistencia puntual y asidua al centro, debiendo justificarlo en caso contrario.

3. Tomar parte en los recreos siendo responsables del alumnado, segun el horario
establecido.

Realizar las programaciones, coordinandolas con el resto del Claustro.

5. Llevar a cabo la evaluacion continua, notificando a las familias la marcha de los
estudios del alumnado.

6. Cumplir y hacer cumplir las normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento de Centro y de las aulas.

7. Participar en la organizacion del centro a través de los o&rganos
correspondientes.

Desempenar los cargos propuestos por el equipo directivo.

Adaptar a las condiciones particulares de su clase el desarrollo de los
programas escolares, utilizando los métodos mas utiles y aceptables para el
alumnado, asi como los textos y material de ensefianza, dentro de las normas
generales dictadas por la Junta de Comunidades.

10.Cooperar con el equipo directivo y el profesorado del colegio en la
programacion y realizacion de actividades.

11.Coordinacion con los demas maestros o maestras a fin de lograr una accion
armonica en su labor formativa.

12.Mantener informados a las familias con reuniones periddicas de los objetivos
propuestos y los niveles alcanzados, asi como cualquier otra circunstancia que
afecte a la ensefianza de su alumnado. Los asuntos que afecten
especificamente a un alumno o alumna seran tratados fuera de las reuniones,
etc.

13.Cualesquiera otras que le sean encomendadas reglamentariamente.
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F.3.4.- Ley de autoridad del profesorado 3/2012 de 10 de mayo.

LEY 3/2012 - 10 MAYO — LEY DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO
Desarroliada por el DECRETO 13/2013 de autoridad del profesorado
< .
E, ACTIVIDADES EN EL CENTRO,FUERA DE EL Y AQUELLAS QUE REQUIERAN LA PRESENCIA DE UN PROFESOR.
E INCLUIDOS LOS SERVICIOS EDUCATIVOS (TRANSPORTE, efc....)
<L
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CONDUCTAS DE CLASE 0 EL CENTRO fuera del horario lective (***) E E
& INCLUIDAS LAS FALTAS 0 RETRASOS =| l* Mo participar en Actividades Extroescolares T
fofiobs INTUSTIFICADOS FRECUENTES 2 g 5 de 5 a 30 dias % z
ALA & N0 TRATAR CON RESPETO AL FROFESOR == Mo poder asistir a determinadas clases hasta =
AUTORIDAD DEL » N ENTREGAR A LA FAMILIA INFORMACIONES DeL | (3 S = 5 dias
PROFESORADO CENTRO (BOLETINES, CITAS AGENDA, ETC.) B 5| fl« Realizacién de tareas educativas fuera del
* DETERIORAR PROPIEDADES 0 MATERIAL DEL centro de 5 a 10 dias lectives, desde el dia
y\ en que se produce el hecho
¢ De 10 a 30 dios de realizacion de tareas
COMNDUCTAS - :g;rw:::;:w:&:;; r:ﬁt 5:::::““ Lz educativas fuera del horario lectivo
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AUTORIDAD FPROFESOR & 2 [ ambio de grupo o clase aSa 2
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% FALSIFICACION 0 SUSTRACCIN DE POCUMENTOS DEL FROF. = E = 5 a 30 dias EE2 g2
PROFESORADO s TRAER AL CEMTRO OBJETOS O SUSTANCIAS PELISROSAS S| l»  Redlizacién de tareas educativas fuera del L
¥ USAR 0 MOSTRAR SMBOLOSADEOLOGINS CONTRARMS A LA centre de 10 a 15 dias lectivos, desde el dia
CORVIVERCIA EM EL CENTRO. en que se produce el hecho
— »  IRCUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS CORRECTORNS ANTERIORES
|ﬂmECTﬂF| |[ o e . ::;ﬁ:;?z SRAVEMENTE FROFIEDADES O MATERML DEL — p— E .
= CONDUCTAS de ESO w _
‘?> uu: snnTUE!; L Pérdida del derechaa ln 23 g
i EVALUACTON CONTINUA & 2w =
b EXPULSION del centra. i no cursa. oS E E
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A 2 = T =
Eoeens LEE AVOTENCTA RECLAMACION Cr?:?l?:ﬁﬁ 2R : “EJ E
INMEDIATAS o T ALVMWE ¥ FANILTA q q SERVE. PERIPERICOS

FRUCACLON TOLEDD

F.4.- OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR.

F.4.1.- Personal de administracion:
Derechos:

- Ser respetado por todos los miembros de la Comunidad Escolar.

- Respetar su horario.

- Disponer de todo el material adecuado para realizar bien su trabajo.

- Poder formar parte de los érganos de funcionamiento y control del centro.

Deberes:

- Respetar a todos los miembros de la Comunidad Escolar.
- De organizacion de archivos.

- Tratamiento de textos y bases de datos.

- Mecanografiar y grabar documentos.

- Registro de documentos.

- Confeccionar estadisticas de calculo sencillos.
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- Despacho de correspondencia, notificaciones y similares.
- Otras competencias que la administracion disponga.

F.4.2.- Conserje:

Derechos:

- Ser respetado por todos los miembros de la Comunidad Escolar.

- Respetar su horario.

- Disponer de todo el material adecuado para realizar bien su trabajo.

- Poder formar parte de los érganos de funcionamiento y control del centro.

Deberes:

Es el unico trabajador de la Comunidad Escolar que depende directamente del
Ayuntamiento, es por ello que sus deberes estan integrados en el reglamento que a
tal efecto aprobd el Excmo. Ayuntamiento el 20 de diciembre de 1998, y mas
concretamente en el art. 12 de dicho reglamento, referido a la definiciéon de
competencias, funciones y tareas de la categoria de conserje.

F.4.3.- Personal de limpieza, comedor y aula matinal:

Con dependencia de otras instituciones, pero cuyo funcionamiento afecta de manera
importante a toda la comunidad educativa, al ser su mision imprescindible para la
salud e higiene del centro.

Sus derechos y deberes profesionales estan encuadrados en el marco de su convenio
laboral, por ello en el presente reglamento sélo se regulan aquellos aspectos
imprescindibles para una buena convivencia.

Derechos:

- Al respeto de todos los miembros de la comunidad escolar.

- Facilitar su labor, dejando al finalizar las clases las sillas sobre la mesa y el material
recogido en los armarios.

Deberes:

- Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

- Cumplir su horario de trabajo, asi como su convenio laboral.

- Dejar todas las dependencias del centro en las mejores condiciones posibles de
higiene y limpieza en relacion con su horario de trabajo.

- Dirigirse unicamente al equipo directivo en caso de quejas, reclamaciones, etc.

- Informar al equipo directivo de cualquier anomalia que detecten en el desarrollo de
sus funciones.

- Respetar el mobiliario, material, documentacion, etc., existente en el centro.

- No permitir la estancia en el centro de alumnos o grupos que no estén autorizados
ni se encuentren en compania de sus responsables.
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F.5. Asociaciones de padres y madres

1) Derechos:

- A constituir asociaciones de conformidad con la legislacion vigente (los
padres/madres, tutores/as del alumnado matriculado en el Centro).

- A poder utilizar los locales y medios del Centro, para sus fines especificos, previa
peticion a la Direccidn y en los términos que establezca el Consejo Escolar.

- Aelevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del PEC y de la PGA.

- A recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacién, con el objeto
de poder elaborar propuestas a través de sus representantes.

- A elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

- Acelaborar propuestas de modificacién de las Normas de Convivencia, Organizacion
y Funcionamiento dentro de sus competencias.

- A conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el
Consejo Escolar a través de sus representantes.

- A recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos -adoptados
por el Centro.

- A fomentar la colaboracion entre las familias y profesorado para el buen
funcionamiento del Centro.

- A colaborar con el Centro en la recogida y entrega de Libros de Texto y
Materiales Curriculares dentro del Programa de Gratuidad de JCCM.

2) Deberes:

- Defender los derechos de padres y madres en cuanto concierne a la educacion de sus
hijos/as.

- Colaborar con el Centro en el desarrollo de la programacion.

- Orientar y estimular a padres y madres respecto a las obligaciones que le incumben en
relacién con la educacién de sus hijos/as.

- Orientar y estimular a padres y madres en la accion participativa que le corresponde

a los érganos colegiados del Centro y en la que les reconozca la legislacion vigente.

- Cualesquiera otras que, en el marco de la normativa a que se refiere el punto anterior,
le asignen sus respectivos estatutos.

- A elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del PEC y de la PGA. Informar
a los padres/madres de su actividad.

F.6. Derecho a obtener copia de los examenes de sus hijos

Segun la instruccidon 7 de noviembre de 2016, de la viceconsejeria de Educacion,
Universidades e investigacion sobre el derecho de los padres, madres o tutores
legales de los alumnos a obtener copia de los examenes del alumnado.

Los padres podran presentar instancia de solicitud de examenes. Sin motivar la
solicitud. Dirigida al Director/ Directora del centro, por escrito o por correo electrénico.
Se entregaran cuando sea menor a 50 hojas y si es superior debera rellenar el
solicitante el modelo 046 y pagar las tarifas.
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G- MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS

CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

G.1. INTRODUCCION

Segun nuestra Carta de Convivencia tendemos hacia un modelo de convivencia
inclusivo en el que la escuela es un espacio de experiencias compartidas, de
conocimiento de los otros/las otras y de descubrimiento del mundo. En la escuela,
se reproducen las situaciones conflictivas de la sociedad, pero también las
posibilidades de superacion e integracion que favorecen los ambientes educativos.

Frente a la “violencia”, “acoso” y “fracaso” tenemos que hablar de prevencion,
motivacion, comunicacion y mediadores, de objetivos, proyectos y experiencias, de
profesores/as, alumnos/as y compaferos/as. Las nuevas situaciones que vive la
escuela pueden ser foco de conflictos, pero son también oportunidades para
aprender.

Los niflos/as que crezcan, aprendan y maduren juntos/as en un ambiente
educativo y familiar de sana convivencia, seran ciudadanos/as capaces de asumir
las diferencias, respetar a los otros/as, dialogar y convivir. Este es el objetivo
primordial de nuestro Centro lograr un clima de convivencia basado en el respeto
y en la comunicacién fluida, abierta y sincera entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa. Este reto debe ser para todos/as un principio basico.

Asi pues, consideramos fundamental que se respire en nuestro Centro un clima
de convivencia armonico, que sea facilitador del trabajo escolar, donde todos/as
se sientan seguros y respetados. Desde estos principios basicos, queremos
proyectar en nuestros alumnos/as valores humanos de respeto, no violencia,
justicia, solidaridad, tolerancia y democracia, a fin de ofrecer un servicio educativo
de gran calidad.

G.2. SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

a.

g

b.

La situacion actual de la convivencia en nuestro Centro es, en lineas
enerales, satisfactoria, aunque se puede optimizar.

Los tipos de conflictos mas frecuentes son:
® Distraccion y falta de atencion.
® Olvido del material para el desarrollo de la clase.

® Pérdida de respeto entre iguales o a menores.
® Desobediencia a las 6rdenes educativas.

Sus causas, ademas de su gravedad e intensidad, son.

® Falta de motivacion.
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® Llamadas de atencién de forma global.

® Dificultades de aprendizaje.

® Falta de colaboracion y/o implicacién por parte de los padres/madres.

® Impulsividad, poca reflexion.

® Falta de un referente de autoridad. En casos puntales

® Falta de responsabilidad de la familia ante el centro en casos puntuales.

G.3. OBJETIVOS CONVIVENCIALES DEL CENTRO

Favorecer la integracion del nifo/a en la vida escolar y social.

Fomentar la efectiva igualdad entre los sexos.

Fomentar en el respeto a la pluralidad cultural, de raza y religion — favoreciendo
el intercambio cultural, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos.

Educar en el respeto a los derechos y libertades fundamentales,
descubriendo el significado de la tolerancia, la participacion, la responsabilidad
y la solidaridad, todo ello en el contexto de las situaciones sociales habituales:
familia, amigos, trabajo, juego.

Fomentar el respeto al medio ambiente y la educacién para la paz y la
educacion vial. Intentar conseguir que nuestros alumnos/as sean personas
equilibradas, exigiendo a los demas lo que creen que es justo exigirse a si
mismos/as, haciéndoles capaces de resolver los conflictos de forma dialogante
y no violenta y utilizando un lenguaje cortés y educado.

Implicar a las familias en la colaboracién con el colegio con el fin de obtener el
maximo rendimiento en el aprendizaje y la educacion de sus hijos/as.

Llevar a la practica el plan de acogida cuando llegan nuevos alumnos/as,
familias y profesorado al Centro.

Proporcionar a todo el alumnado modelos de conducta lo mas
normalizados posible,

fomentando el modelado de conductas sociales positivas entre iguales.
Implicar a toda la Comunidad Educativa en la resolucion pacifica de conflictos.
Preparar a todos/as los/as alumnos/as para el cuidado y respeto del Colegio y
sus materiales, asumiendo que es un bien de todos/as, asi como en el respeto
a los bienes de los companeros/as.

Promover y desarrollar actuaciones relativas al fomento de la convivencia
en nuestro Centro, en el que estén integrados todos los miembros de la
comunidad educativa.

Atencion individualizada (y en su caso derivacion a otras entidades) de los
alumnos/as que presentan continuas alteraciones del comportamiento. Dar
respuesta inmediata en el caso de que hubiera casos de intimidacion y acoso
entre iguales. Poner en marcha el protocolo de actuacion en el caso de maltrato
entre iguales.

Crear un clima de clase confiable y seguro, estableciendo medidas como:
Elaborar las normas de aula de forma democratica.

Establecerlos limites que fijan estas normas en las primeras semanas
de curso, y mantenerlos durante el curso.
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e Disponer normas efectivas de convivencia para todas las actividades
complementarias que se programan.

¢ Mantener una relacion de empatia y confianza con los/las alumnos/as.

e Entrenar a los/las alumnos/as en relaciones de reciprocidad, con especial
incidencia en el respeto mutuo.

e Detectar subgrupos perturbadores y reconducir su actitud. Fomentar la
reflexion sobre la propia conducta.
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G.4. RESUMEN PROCEDIMIENTO GENERAL

CEIP DIEGO VELAZQUEZ
27 DE OCTUBRE DE 2025

CONDUCTAS CONTRARIAS
A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA (articulo 22).

CONDUCTAS
GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA
LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO (articulo 23).

CONDUCTAS
QUE MENOSCABAN LA
AUTORIDAD DEL
PROFESORADO

CONDUCTAS
GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA
AUTORIDAD DEL PROFESORADO

Faltas injustificadas de
asistencia a

clase o] de
puntualidad.

Desconsideracion  con  otros
miembros de la comunidad
escolar.

Interrupcion del normal

desarrollo de las clases.

Alteracion del desarrollo normal
de las actividades del centro.

Actos de indisciplina contra
miembros de la comunidad
escolar.

Deterioro, causado
intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su
material o material de otros
miembros de la Comunidad
Escolar.

Actos de indisciplina que
alteren

gravemente el desarrollo
normal de las actividades
del centro.

Injurias u ofensas graves
contra otros miembros de la
comunidad escolar.

Acoso o la violencia contra
personas y las actuaciones
perjudiciales para la salud y
la integridad personal.

Vejaciones o humillaciones

a miembros de la
comunidad escolar,
particularmente las de
género, sexual, racial o
contra alumnado
vulnerable.

Suplantacién de
personalidad, la
falsificacion o sustracciéon
de documentos y

material académico.

Deterioro grave e
intencionado de las
dependencias del centro
de su material o de las
dependencias de otros
miembros de la Comunidad
Escolar.

Eximir simbolos racistas,
emblemas o manifestacion
de ideologias que
preconicen violencia,
xenofobia o terrorismo.

Reiteracion de conductas
contrarias a las normas de
convivencia del centro.

Incumplimiento de las
medidas correctoras
impuestas con
anterioridad.

Actos que menoscaben la
autoridad del profesorado
, perturben, impidan o
dificulten el desarrollo
normal de las

actividades de la

clase o del centro.

Alumnado que no
justifique las faltas de
asistencia o
impuntualidad

Alumnos que
presenten
frecuentemente faltas
de asistencia que
incidan negativamente
en la actividad
pedagodgica del
docente.

La desconsideracion
hacia el profesorado

El incumplimiento
reiterado de los
alumnos de su deber
de trasladar a sus
padres o tutores la
informacion relativa a
su proceso de
ensefianza y
aprendizaje , facilitada
por el profesor del
centro

El deterioro de
propiedades y material
personal del
profesorado, asi como
cualquier otro material
, que utilice el
profesorado para
desarrollar su actividad
docente, causado
intencionadamente por
el alumnado.

-Los actos de indisciplina de cualquier
alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal
funcionamiento de la clase y de las
actividades educativas programadas y
desarrolladas por el Claustro.

- La interrupcion reiterada de las clases
y actividades educativas

- El acoso o violencia contra el
profesorado, asi como los actos perjudiciales
para su salud y su integridad personal, por
parte de algun miembro de la comunidad
educativa.

Las injurias u ofensas graves, asi como las
vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que se
realicen en su contra por sus circunstancias

personales, econdmicas, sociales o
educativas.
La suplantacion de identidad, la

falsificacion o sustracciéon de documentos
que estén en el marco de la responsabilidad
del profesorado.

- La introduccion en el Centro
educativo o en el aula de objetos o sustancias
peligrosas para la salud y la integridad
personal del profesorado.

- Utlizar y exhibir simbolos o
manifestar ideologias en el aula que
supongan un menoscabo de la autoridad y
dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

- El incumplimiento de las medidas
correctoras impuestas con anterioridad. Tras
la valoracién y el analisis de los motivos de
tal incumplimiento, podra agravar o atenuar la
consideracion de la conducta infractora y, en
consecuencia, matizar las  medidas
educativas correctoras.

- El grave deterioro de propiedades y
del material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite o
utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.
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G.4.1. Reclamaciones

Las correcciones que se impongan por la realizacidon de conductas contrarias a la
convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que
asiste a los interesados de acudir ante la direccion del centro o la Delegacion
Provincial correspondiente, para formular la reclamacién que estimen oportuna. Las
correcciones que se impongan por parte del director o directora en relacion a las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes
legales del alumnado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. La reclamacion se presentara por los
interesados en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la imposicidn de la
correccion, y para su resolucidon se convocara una sesion extraordinaria del Consejo
escolar del centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar desde la
presentacion de aquella, en la que este érgano colegiado de gobierno confirmara o
revisara la decision adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere
oportunas.

Las conductas que menoscaban la autoridad del profesorado y las gravemente
atentatorias. Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacién de la
persona titular de la direccién, por cualquier profesor o profesora del centro, oido el
alumno o alumna, en el supuesto del parrafo a) del apartado 1 y por la persona titular
de la direccién del centro en los demas supuestos del apartado 1 y del apartado 2.

Las medidas educativas correctoras previstas en el apartado 4 se propondran, en
nombre del centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por la persona
titular de la direccion al Coordinador Provincial de las Servicios Periféricos quien
resolvera previo informe de la Inspeccién de educacién. Contra la resolucién
dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

G.4.2 Responsabilidad de los dainos

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafnos a las instalaciones
del Centro 0 a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro
de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafo causado o a hacerse
cargo del coste econémico de su reparacion. Ilgualmente, quienes sustrajeren bienes
del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar deberan restituir lo
sustraido. Los alumnos y alumnas o, en su caso, las madres, los padres o tutores
legales de los alumnos seran responsables del resarcimiento de tales dafios en los
términos previstos en las Leyes.

G.4.3 Prescripcion.

1. Las conductas contrarias a la convivencia prescriben trascurrido el plazo de un mes
a contar desde la fecha de su comision.
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2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescriben
por el transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su comision.
3. Las medidas correctoras establecidas en los articulos 24 y 26 de este Decreto
prescriben transcurrido el plazo de un mes y tres meses respectivamente, a contar
desde la fecha de su imposicion o desde que el Consejo escolar se pronuncie sobre
la reclamacion prevista en el articulo 29 de este Decreto.
4. En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los
periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.
5. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado
prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su comision.
6. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento del centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha
de su comision.
7. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado
prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su comision.
8. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento del centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha
de su comision.
9. Las medidas correctoras establecidas especificamente en el articulo 6 prescriben
en los siguientes plazos a contar desde su imposicion:

a) Las recogidas en el apartado 1 a los dos meses.

b) Las recogidas en los apartados 2 y 4, a los cuatro meses.
10. En el computo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los
periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

G.4.4. Responsabilidad penal.

La direccién del Centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacion provincial las
conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin
que ello suponga la paralizacidén de las medidas correctoras aplicables.
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H- PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION Y RESOLUCION POSITIVA DE
CONFLICTOS, ASI COMO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS
PROTOCOLAS DE CASTILLA LA MANCHA

Decreto 3/2008 Art. 17
H.1 LA MEDIACION ESCOLAR

La mediacién escolar es un método de resolucion de conflictos en el que, mediante la
intervencidon imparcial de una o varias terceras personas que ayudan a las partes a
resolver sus diferencias de una forma productiva y positiva. ElI equipo mediador no
tiene ninguna autoridad en cuanto a las decisiones que hay que tomar y la
participacion de las partes es siempre voluntaria.

El proceso de mediacion puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestion de
conflictos entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o no de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, no se podra ofrecer la mediacion en
los siguientes casos:

a. Cuando el conflicto tenga su origen en las conductas descritas en los apartados c,
d y g de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

b. Cuando, en el mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de mediacion en
la gestion de dos conflictos con el mismo alumno o alumna, siempre que el
resultado del proceso haya resultado negativo.

Se puede ofrecer la mediacién como estrategia de reparacién o de reconciliaciéon una
vez aplicada la medida correctora, a fin de restablecer la confianza entre las personas
y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
puedan producir.

Principios de la mediacién escolar.
La mediacién escolar se basa en los principios siguientes:

a. La libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para
acogerse 0 no a la mediacion y para desistir de ella en cualquier momento del
proceso.

b. La actuacion imparcial de la persona o personas mediadoras para ayudar a las
personas implicadas a que alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni
medidas. Para garantizar este principio, la persona o personas mediadoras no
puede tener ninguna relacion directa con los hechos que han originado el conflicto.

c. El compromiso de mantenimiento de la confidencialidad del proceso de mediacion,
salvo en los casos que determine la normativa.

d. El caracter personal que tiene el proceso de mediacion, sin que pueda existir la
posibilidad de sustituir a las personas implicadas por representantes o
intermediarios.
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e. La practica de la mediacion como herramienta para que el alumnado adquiera,
desde la practica, la solucion pacifica de los conflictos.

Proceso de mediacion.

El proceso de mediacion, que interrumpe cualquier otro procedimiento, se puede
iniciar a instancia de cualquier miembro de la comunidad educativa, ya se trate de
parte interesada o de una tercera persona, siempre que las partes en conflicto lo
acepten voluntariamente. Dicha aceptacion exige que éstas asuman ante la direccion
del centro y, en el caso de menores de edad, los padres o tutores, el compromiso de
cumplir el acuerdo al que se llegue.

Las personas mediadoras deberan ser propuestas por la direccion del centro, de entre
el alumnado, padres, madres, personal docente o personal de administracién y
servicios, que dispongan de formacion adecuada para conducir el proceso de
mediacion.

Las personas mediadoras deberan convocar un encuentro de las personas implicadas
en el conflicto para concretar el acuerdo de mediacidon con los pactos de conciliacion
y O reparacion a que quieran llegar.

Si el proceso de mediacién se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se incumplen los
pactos de reparacion, la persona mediadora debe comunicar el resultado al Director/a
del centro para que actue en consecuencia.

Los centros docentes que decidan utilizar la mediacion en el proceso de gestion de la
convivencia deberan desarrollar los procedimientos oportunos en sus Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento.

Equipo de mediacién o tratamiento de conflictos.

Se constituira el Equipo de mediacién, para prevenciéon de conflictos, se procedera a
desarrollar un programa de formacién y de entrenamiento con los contenidos basicos
de la mediacion escolar. Finalizado el proceso se ofertara dicho procedimiento de

tratamiento y regulacion de los conflictos a toda la comunidad educativa.

El Jefe de Estudios y el Orientador/a del centro seran las personas responsables de
coordinar todo el proceso de formacion y entrenamiento.

Fases de la mediacién.

La aplicacién del proceso de mediacion escolar conlleva las siguientes fases:

» APERTURA. Lograr que las personas que intervienen en el enfrentamiento
acuerden usar el proceso de resolucion de conflictos.

- Explicar, brevemente, el proceso y las reglas basicas.
- Discutir los beneficios.
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Preguntar si estan dispuestos a intentarlo.

» FASE 1. Ayudar a cada una de las personas que intervienen en el conflicto a definir
el problema tal y como lo ven.

Presentar las reglas basicas y obtener de cada disputante la aceptacion de
cada una de ellas.

Indicar que en esta fase los disputantes se deben dirigir a los mediadores (no
deben hablar entre ellos).

Preguntar a cada uno qué es lo que ocurrio.

Repetir.

Preguntar como le ha afectado el problema.

Repetir.

Clarificar algunos puntos.

Resumir las preocupaciones de cada uno de ellos.

» FASE 2. Ayudar a que cada una de las personas que intervienen en el conflicto
entienda mejor al otro.

Pedir que hablen entre ellos.

Hacer que cada uno repita lo del otro.

¢, Tuvo cada uno de los disputantes una experiencia similar a la que el otro esta
describiendo?

Reconocer el esfuerzo de ambos.

» FASE 3. Ayudar a que las personas que intervienen en el conflicto encuentren
soluciones.

Pedir que cada uno exponga una solucién razonable.

Confirmar que cada una de las soluciones sea equilibrada, realista y
especifica.

Encontrar soluciones para todos los asuntos importantes que hayan salido a
la luz.

Felicitarles por su buen trabajo.

H.2 MEDIDAS DE ACOSO ESCOLAR

H.2.1 Legislacion:

Resoluciéon de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso
escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha

H.2.2 Definicion, tipos de hostigamiento y agentes.

Se entiende por acoso escolar la situacion en la que alumnos o alumnas,
individualmente o en grupo, estan expuestos, de forma repetida y prolongada en el
tiempo, a través de diferentes formas de hostigamiento intencionado por parte de otros
alumnos o alumnas; de manera que el alumnado acosado esta en situacién de
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inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho acoso escolar produce un
desequilibrio en el alumnado acosado que le impide salir por si mismo de la situacion.

Existen diferentes formas de hostigamiento que pueden ser causa de acoso escolar:

Agresiones:

Agresiones fisicas directas que causen dolor en el alumnado acosado como pueden
ser empujones, zancadillas, bofetones, punetazos, patadas.

Agresiones fisicas indirectas como romper, esconder o sustraer objetos personales.
Verbal: Agresiones verbales y gestuales que buscan ofender al alumnado acosado,
como pueden ser insultos, motes, humillaciones, amenazas, burlas, obscenidades.
Social y psicologico: Sin agresion fisica o verbal, pueden existir conductas que
busquen desequilibrar emocionalmente al alumno acosado, como pueden ser la
exclusién, el aislamiento, la marginacién social, la indiferencia, la superioridad, el
chantaje, la calumnia, miradas de odio.

Sexual: Conductas de caracter sexual dirigidas al alumnado acosado sin su
consentimiento.

e) Discriminatorias: Por condiciones de género, orientacion o identidad sexual, origen
étnico o cultural, religion, opinion.

“Ciberacoso”. Cualquier forma de hostigamiento, humillacién o violaciéon de la
intimidad a través del uso de tecnologias de la comunicacion: internet, telefonia movil,
medios y redes sociales.

El acoso suele tener habitualmente un componente colectivo o grupal, en primer lugar,
porque no se suele acosar individualmente, sino en grupo; y, en segundo lugar, porque
el suceso suele ser conocido por otras personas, observadores, que no contribuyen
con suficiente fuerza a que cese el acoso.

Asi pues, existen diversos agentes implicados en el acoso escolar:

Alumnado acosado.

Alumnado acosador.

Personas observadoras.

Personas que ponen en conocimiento la situacion.

H.2.3 Medidas Preventivas de acoso escolar

Plan de actuacion para deteccion y prevenir situaciones de acoso escolar.

Presentar cada curso escolar actividades formativas a los alumnos de 6° y 5° de
primaria, estas actividades figuran en la PGA de cada curso escolar. Los temas a tratar
seran:

Redes sociales seguras: Velar por la seguridad en las redes sociales de los
preadolescentes.

Acoso Escolar y Ciberacoso: Concienciar sobre el peligro del acoso escolar, el
ciberacoso y como abordarlo.
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Charlas informativas sobre acoso escolar para familias. Por entidades y expertos.
(AMFORMAD).

Aplicar el plan de actividades en el patio de recreo. PATIOS ACTIVOS. Para la mejora
de la convivencia y el desarrollo del tratamiento entre iguales. Incluido en el PEC.

Fomentar actividades extracurriculares y complementarias, tanto por el Centro, como
por la AMPA. Que estaran incluidas en la PGA.

Difusion de los derechos y deberes de los alumnos a toda la comunidad educativa, a
través, de la agenda escolar que se proporciona a los alumnos de primaria.

Desarrollar la accion tutorial, como elemento mas cercano y proximo a la mejor
convivencia y buen clima de clase

H.2.4 Plan de actuacion para prevenir situaciones de Acoso Escolar

1.- De modo general, todo personal del centro escolar, en caso de tener constancia
de cualquier actuacién relacionada con acoso, tiene la obligacion de notificarla de
inmediato.

2.- Los tutores / maestros deben observar el comportamiento de sus alumnos en el
aula, identificando y reportando cualquier accién que pudiera ser considerada como
acoso.

3.- El equipo de orientacién tiene que ayudar a maestros, tutores y padres en la
prevencion e identificacion de casos de acoso en la escuela.

4.- Durante los patios / recreos se vigilaran las actuaciones de los niflos para que no
se fomente ningun tipo de acoso entre ellos durante las actividades ludicas en el
centro.

5.- En cualquier actividad extraescolar: ya sea excursiones, viajes, etc., los
responsables de la misma deben velar por la correcta convivencia y evitar que se
manifiesten conductas que puedan derivar o ser en si mismas acoso hacia los
companeros.

6.- A los propios nifios se les instruira para que, en caso de que vean o perciban
conductas en otros comparieros que indiquen un posible acoso, lo pongan en contacto
de los adultos responsables (tutores / maestros / orientadores / padres).

7.- En el comedor escolar, en primer lugar, los monitores como también cualquier otro
miembro del personal presente deben observar e identificar la aparicion de cualquier
comportamiento o situacion que pudiera ser motivo de acoso escolar y notificarla
cuanto antes.

*Nota: Para informar y notificar cualquier caso posible de acoso existe un buzén en la
entrada del centro educativo, para que de forma andnima cualquier trabajador,
docente, alumno, padre del centro escolar pueda informar de ello.

H.2.5 Plan de actuacién cuando se conoce que hay indicios de acoso escolar.

1 Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar, el
responsable de la Direccidén del centro educativo constituira una Comision de acoso
escolar lo antes posible, nunca mas tarde de 48 horas.
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2 La Comision de acoso escolar tendra un funcionamiento independiente de la
Comisién de Convivencia del Consejo escolar y estara integrada por:

Un miembro del equipo directivo.

La orientadora o el orientador educativo del centro.

Un miembro del equipo docente del centro.

3 Medidas inmediatas a adoptar por el centro educativo:

El responsable de la direccion del centro, a propuesta de la Comisién de acoso
escolar, adoptara las medidas inmediatas necesarias para proteger al alumnado
implicado, informando a las familias afectadas. Entre estas medidas se incluiran:

Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado acosado:
incremento de las medidas de observacion de las zonas de riesgo, acompafamiento
y atencién al alumnado.

Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador, previa entrevista u observacion
inicial: restriccion del uso de determinados espacios y recursos del centro, incremento
de las medidas de vigilancia; sin menoscabo de la aplicacion de las correspondientes
medidas recogidas en las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro.

Medidas dirigidas a esclarecer los hechos a trabajar con el resto de alumnado, que se
realizaran desde un enfoque de no inculpacién y entre las que se podra contemplar la
realizacion de entrevistas con caracter preventivo o terapéutico.

Inmediatamente, la directora o el director del centro educativo, informara via telefonica
y por escrito a la inspectora o el inspector de educacion de referencia del centro, en
adelante Inspeccion educativa, de los hechos acontecidos, de la constitucion de la
Comisién de acoso escolar y de las medidas inmediatas adoptadas por el centro. Para
ello utilizara el modelo incluido en el anexo IV “Constitucion de la Comisién de acoso
escolar’.

En un plazo maximo de 24 horas desde la constitucion de la Comisién de acoso
escolar, el responsable de la direccion del centro, informara a las familias o tutores
legales del alumnado implicado, garantizando la confidencialidad y poniendo de
manifiesto la provisionalidad de las conclusiones, asi como de las medidas inmediatas
adoptadas por el centro. Esta informacion se llevara a cabo a través de una entrevista
de la cual se levantara acta.

A propuesta de la Comisién de acoso escolar, la persona responsable de la direccion,
elaborara y aplicara un Plan de actuacion del que informara a la Comision de
Convivencia del Consejo escolar y a la Inspeccion educativa. Se actuara como indica
el Protocolo.:
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PROTOCOLO ACTUACION ACOSO ESCOLAR

PERSONA O ENTIDAD COMUNICA SITUACION A LA

Resolucion 18-01-2017

DIRECCION DEL CENTRO (anexo ll)

S| HAY INDICIOS RAZONABLES DE ACOSO

(anexo IV)

CONSTITUCION COMISION DE ACOSO ESCOLAR
(48 horas después de conocidos los

Un miembro ED
Un docente
Orientador

1°. ADOPCION MEDIDAS

El director a propuesta de Comision ’

a) De proteccion

b) Cautelares
c) Para esclarecer

‘ 2°. ELABORACION PLAN DE ACTUACION (anexo

‘ El director a propuesta de Comisioén

I. Recogida y
analisis de

El Comunicacion a
direc | Inspeccion por
tor teléfono y por
escrito (anexo 1IV)

informacion

La
comision
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H.3 PROTOCOLO DE ACTUACION DE MENORES SOBRE IDENTIDAD Y EXPRESION DE
GENERO

Resolucién de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que
se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre
identidad y expresion de género [2017/1128] - Diario Oficial de Castilla La- Mancha
de 08-02-2017.

1.- Prevencion y Sensibilizacién

Sensibilizacion mediante charlas, talleres o jornadas, para visibilizar la realidad del
alumnado “trans” y resto de diversidades sexuales y de género, evitando toda
discriminacion y cualquier tipo de violencia por razon de identidad y/o expresion de
género u orientacion sexual.

El sistema educativo debe ser un espacio de respeto y tolerancia sin presiones,
agresion o discriminacién por motivos de identidad o expresion de género. El equipo
docente debe encargarse de velar por ello.

El centré tendra por objetivo educativo el abordaje y la educacion en diversidad sexual
y de género para evitar la discriminacion.

Se dara apoyo psicopedagdgico en las situaciones que asi lo requieran.

La administracion educativa, mediante el Centro Regional de Formacion del
Profesorado, organizara acciones de formacion y sensibilizacion del equipo docente y
directivo, sobre el desarrollo afectivo-sexual e identidad de género de nifias, nifios y
adolescentes. Se establecera coordinacién, seguimiento y evaluacion entre los
servicios sociales, sanitarios y el Instituto de la Mujer.

2.- Comunicacion e identificacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa del centro escolar debe detectar
alumnado que pudiera presentar indicios que indiquen que su sexo difiere de su
identidad de género.

- Se pondra en conocimiento del tutor/a de clase que, debe trasladarlo a la jefatura de
estudios y conjuntamente procederan la derivacién al responsable de orientacion.

- Se informara a la familia y el orientador/a, previo consentimiento familiar, valorara el
impacto dentro del contexto educativo, prestando especial atencion a aspectos psico-
sociales, emocionales, de relaciéon y familiares. También se facilitara informacién a la
familia de los recursos publicos existentes y se derivara al alumno/a hacia servicios o
instituciones que adecuados segun sus caracteristicas.
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- Si los responsables legales del menor o alguno de ellos, no respetar su nueva
identidad sexual, se pondra en conocimiento del Servicio de Familia y Menores de la
Consejeria de Bienestar Social.

- Cuando los representantes legales del alumno/a o él mismo comuniquen por escrito
al centro que su identidad de género no coincide con su sexo. La informacién debe ir
al equipo docente y ésta la trasladara al Servicio de Inspeccion Educativa. Debe
contarse con autorizacion familiar de intercambio de informacién por escrito. (Ver:
Anexo [)

- No es obligatorio aportar informes que justifiquen que la identidad de género no
coincide con el sexo que se tenia al nacer.

Si el centro tiene constancia de una persona con identidad de género diferente a su
sexo, debera velar por reconocer su identidad sexual y recibir el trato correspondiente,
ademas se pondra en marcha el Plan de Actuacion Escolar (Ver: Punto 3). Siendo el
director/a del centro el que informara de las medidas adoptadas en el Plan de
Actuacion Escolar a la familia, al claustro y al Consejo Escolar.

El centro escolar, el equipo docente permitira la libre manifestacion de la nueva
expresion de género de menor, evitando que haya burlas 0 menosprecio de sus
compaferos o de adultos. Se adoptaran medidas para evitar cualquier tipo de conflicto
causado por este tema.

3.- Plan de Actuacion Escolar

El orientador/a, el equipo directivo y el tutor/a disefiaran un Plan de Actuacién
especifico que incluira:

¢ Informaciéon y sensibilizacién dirigidas al alumnado del centro para trabajar
cuestiones sobre identidad de género.

e Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientador u orientadora y
equipo docente del centro realizadas por profesional cualificado en promocién de
igualdad de género.

e Sensibilizacién e informacién dirigida a familias y asociaciones de madres y padres
del centro educativo, relacionadas con diversidad de género y sexual en infancia y
adolescencia.

e El profesorado y personal de administracién y servicios del centro se dirigiran al
alumnado “trans” con el nombre que éste haya elegido. También en los documentos
internos no oficiales, listas de clase, exdmenes, carnet de alumno y/o de biblioteca,
etc.

e Se permitira al alumno/a o usar la vestimenta que, por eleccién, considere oportuna.

e Se permitira acudir a bafos y vestuarios correspondientes a su identidad en caso
de que el centro no tenga bafios mixtos (iria al bafo de profesores).

¢ No discriminacién en las actividades extraescolares.
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Anexo I. Modelo de consentimiento

AUTORIZACIQN FAMILIAR PARA EL INICIO DEL PROTOCOLO Y EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION ENTRE PROFESIONALES

DONa/DOMN....ccieiiieeiieeeieeceieeeecee e e ere e ,
con DNI / NIE/ N© de Pasaporte: .......cccceeeeeeeueeeireenieenieeeceeesreesveesveesseeennes
DONa/DOMN....ccoeiiieeiieeeieeceieeeeee e e ere e ,
con DNI / NIE/ N© de Pasaporte: .......cccceeeeeecueeeireeieeenieeeceeseeesveesveesseeennes

como madre/ padre/ tutor/tutora o representante legal (tdchese lo que no proceda) de la
persona menor
declara que han sido informados por (especificar profesional y servicio):

y autorizan a la administracion educativa, social y sanitaria de la comunidad auténoma de
Castilla—La Mancha a coordinarse y llevar a cabo las actuaciones recogidas en el Protocolo de
actuacion sobre identidad de género, en relacion a mi hija/o.

O Autorizamos / damos nuestro consentimiento para que se inicie el Protocolo y el
intercambio de informaci6on para la coordinacion de actuaciones de los profesionales
implicados.

DECLARO (Rellenar en caso de ser firmado por uno de los progenitores):

Que la autorizacion para el intercambio de informacién entre los servicios educativos, sociales

y sanitarios al que se adjunta esta declaracion esta firmada por uno so6lo de los progenitores
debido a:

o Familia monoparental o monomarental

o Fallecimiento del otro/a progenitor/a

o Privacion al otro/a progenitor/a de la patria potestad de los hijos/as por resolucion judicial
o Orden o sentencia de alejamiento u otras medidas cautelares

o Imposibilidad material de contactar con el otro progenitor para actuar en el ejercicio
ordinario de la patria potestad (articulo 156 del Codigo Civil)

o Otras circunstancias (especificar):

Firma: La madre/ El padre/ La/el representante legal
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Ambito educativo:
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CENTRO EDUCATIVO

ACTIVIDADES,
SENSIBILIZACION,
PREVENCION

IDENTIFICACION

COMUNICACION FAMILIAS

-

DERIVACIGH & INSTITUCIONES

%

ACTUACIONES DE
SENSIBILIZACION & L&
COMUNIDAD EDUCATIVA

PLAN DE
ACTUACION

ACOMPARAMIENTO EN EL TRENSITO
& L& FAMILIA ¥ EL MENOR

ORGAMIZACION DE MEDIDAS
SOCIDEDUCATIVAS

COORDINACION
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H-4 PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DE LA MUTILACION GENITAL FEMENINA
EN CASTILLA-LA MANCHA (MGF):

-En Castilla-La Mancha hay 1.419 mujeres procedentes de paises donde se
practica habitualmente la mutilacion genital femenina y 520 nifias.

- Tipificado en el cddigo penal como delito de agresiones. Por ejemplo dar la alama
si sabemos que la nifia se va a un pais (que tenga estas practicas) con la abuela
en vacaciones (suelen aprovechar para realizar esta practica).

Recogido en el siguiente documento:

Recomendaciones para proceder en los Centros Escolares

E Se incorpora al centro nifia con procedencia familiar de pais de riesgo
| [ N
|
= Identificacion de indicadores de riesgo a través del seguimiento tutorial
o= ordinario
o
No se aprecia Posicionamiento favorable a la
> Dudas
riesgo MGF
- . ‘7 N Ik
Sin ‘ Abordaje interdisciplinar:
indicadores | Docente + Equipo Directivo +Dpto. Orientaciéon/
Sin riesgo : ‘ Valon:acién Coordinaciéon con centrode
actual ‘ delriesgo salud, servicios sociales y ONG
[ ' ) ) especializadas
[}
(¥}
<L
| &
<C
[
=
=
e Abordaje interdisciplinar del

personal sanitario

Si, riesgo
inminente

Firmade

Registrar =
g_ - y / Compromiso \
Seguimiento = i S )
- Preventivo
tutorial >

{(anexo V)
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H-5 SITUACIONES DE ACOSO EN EL LUGAR DE TRABAJO EN LA ADMINISTRACCION
DE CASTILLA LA MANCHA
Resoluciéon de 19/04/2018, de la Direccion General de la Funcion Publica, por la que
se da publicidad al Protocolo de Prevencion, Identificacion y Actuacion frente al acoso
en el lugar de trabajo en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha y sus organismos autonomos. [2018/5252], - Diario Oficial de Castilla La-
Mancha, de 04-05-2018.

Recogido en el siguiente documento:

Resolucién sobre acoso en el lugar de trabajo

H-6 PROTOCOLO DE INTERVENCION DE LA UNIDAD DE ATENCION AL
PROFESORADO

Orden de 20/06/2013, de la Direccion General de Organizacion, Calidad Educativa y
Formacion Profesional, por la que pone en funcionamiento la Unidad de Atencion al
Profesorado. [2013/7883].

La Unidad de Atencion al Profesorado tendra las siguientes funciones:

1. Atender y asesorar a los docentes que soliciten sus servicios al verse afectados por
situaciones de conflicto escolar.

2. Poner en conocimiento de los docentes las acciones concretas que pueden
emprender. 3. Proteger y apoyar a los docentes, victimas de conductas contrarias a
la convivencia.

4. Coordinar actuaciones con el Servicio de Atencion de Urgencia 1-1-2 (SAU 112),
para dar respuesta rapida y eficaz ante las conductas infractoras de las que el
profesorado sea victima en el ejercicio de sus funciones.

5. Registrar los informes del SAU 112 en relacion con el protocolo operativo entre la
Direccion General de Protecciéon Ciudadana, de la Consejeria de Presidencia vy
Administraciones Publicas, y la Direccion General de Organizacion, Calidad Educativa
y Formacién Profesional, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes para la
atencion de urgencias a traveés del centro 112, en el marco de actuaciones para la
defensa del profesorado en Castilla- La Mancha.

6. Recoger datos significativos de los afectados y de la situacion en la que se
encuentran, en un marco de confidencialidad.

7. Evaluar el grado de conflictividad, para contribuir a resolver las situaciones que se
presenten y tratar de evitar conflictos futuros.

8. Elaborar una base de datos, a efectos estadisticos, con computo total, tipologia y
resultados producidos.

9. Informar de los casos de especial relevancia: a) A la Inspeccion General de
Educacioén. b) A los Servicios Periféricos de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes de la provincia en la que ejerza el docente afectado. c) En caso de que la
conducta contraria a la convivencia se produzca o tenga consecuencias en una
provincia distinta a la de destino del docente afectado, también se informara a los
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Servicios Periféricos de la Consejeria competente en materia de Educacion de dicha
provincia.

10. Trasladar a los Servicios Juridicos de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, previa solicitud por escrito del docente afectado, aquellos casos cuyas
caracteristicas requieran asesoramiento o defensa juridica, la cual se llevara a cabo
en el marco contemplado en la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del
profesorado, y del Decreto 13/2013, de 21 de marzo, de autoridad del profesorado de
Castilla-La Mancha.

PROCEDIMIENTO:

1. Los profesores o la direccion de los centros educativos que requieran la actuacion
de la Unidad de Atencion al Profesorado, podran solicitarla por medio de correo
electronico, llamada telefénica o visita personal en las dependencias de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes, segun el grado de urgencia. Sera imprescindible la
identificacion del solicitante y el nombre del centro educativo en el que ejerce sus
funciones.

2. Con caracter eminentemente practico, el correo electronico de la Unidad de
Atencion al Profesorado es uap@jccm.es y el teléfono general de contacto es el
925265632. Ademas, se facilitaran a los centros educativos otros teléfonos habilitados
con funcionalidad individualizada, que seran actualizados segun proceda. Su finalidad
es facilitar y agilizar las comunicaciones e intercambios de informacién que conlleva
el desarrollo del procedimiento. 3. Desde la direccion del centro educativo se
procedera a informar de la resolucién del incidente, una vez concluida la intervencion
de los servicios de urgencia, si hubiera sido necesaria.

I- LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA LA
ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS, ASI COMO
LOS RESPONSABLES Y TAREAS, CON ESPECIAL ATENCION A LOS
CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESOREADO AUSENTE. LA ELECCION
DE CURSOS Y GRUPOS

I.1 Los criterios establecidos por el claustro para la asignacion de tutorias y elecciéon
de cursos y grupos.

Asignacion de tutorias.

Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefanzas de Educacioén Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.:

En su articulo 46.3 establece: “Cada grupo de alumnado tendra una tutora o tutor que
sera designado por el director o la directora, a propuesta de la jefatura de estudios,
entre los docentes que imparten docencia al grupo, de acuerdo con los criterios
establecidos por el claustro de profesores en las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia. Los maestros que comparten centro podran ser
designados tutores/as en su centro de origen. A los maestros itinerantes y a los
miembros del Equipo directivo se les adjudicara tutoria en ultimo lugar, por este orden,
y solo si es estrictamente necesario”.
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En cualquier caso, como establece el art. 46. Apartados 5 y 6 de la Orden 121/2020
de 14 de junio. “los tutores/as continuaran, siempre que sea posible, como tutores/as
durante un ciclo completo, aunque haya comenzado como tutor en el ultimo afo del
ciclo anterior. En todo caso, se garantizara que el tutor/a permanezca con el mismo
grupo de alumnos en quinto y sexto cursos” “En Educacion Infantil, los tutores/as,
permaneceran en Ed Infantil, siempre que sea posible con el mismo grupo durante
todo el Ciclo”.

La asignaciéon de cursos, areas y actividades docentes, atendiendo al mejor
funcionamiento y organizacién del colegio y su repercusion pedagogica, se realizara
atendiendo a los siguientes criterios:

Finalizado Infantil 5 afios, 2°, 4° y 6° y los maestros de nueva incorporacion elegiran
tutoria con el siguiente orden:

1° Miembros del Equipo Directivo que por necesidades de personal deberan impartir
docencia.

2° Maestros definitivos, dando preferencia a la antigliedad en el centro (se considera
definitivo en el centro a los maestros suprimidos que presentan documento de la
Delegacién Provincial con antigiedad que manifieste el documento, después de la
supresion.)

3° Maestros suprimidos y desplazados.

4° Maestros provisionales.

5° Maestros interinos.

o Los maestros especialistas seguiran el mismo criterio de eleccién que los tutores.

e Los maestros adscritos a 5° y 6° deben poseer un dominio adecuado de las T.1.C y
comprometerse en el desarrollo del Programa 4.0.

e Cuando por falta de tutores, el especialista tenga que ejercer como tutor, debera
impartir ademas de su especialidad dos areas fundamentales en el curso que tutele.

e EIl tutor permanecera con el mismo grupo de alumnos/as durante el ciclo en
Educacion primaria. y el ciclo de Educacién Infantil

e Para asignar un especialista a una tutoria se tendra en cuenta el siguiente criterio:

e Habra un especialista entre 1° y 2° de primaria, otro especialista entre 3° y 4° de
primaria y otro especialista entre 5° y 6° de primaria de modo que no se perjudique
los mismos cursos. Siempre empezando desde los cursos mas altos.

e Siempre que sea posible la asignacion de tutorias a especialistas, se realizara entre
las distintas especialidades.

Espacios o aula:

Se realizara la asignacion de espacios al inicio de curso en el primer claustro, siempre
que haya espacio disponible.

Siguiendo los siguientes criterios:

1°Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiedad en el centro.

2° Maestros suprimidos y desplazados.

3° Maestros provisionales.

4° Maestros interinos.
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Asignacion de responsables y tareas.
Se asignara los responsables y las tareas por la Direccion del Centro, a propuesta de
la Jefatura de Estudios. Coordinador de Ciclo, de Plan de Lectura, riesgos laborales,
bienestar, actividades extracurriculares y formacion.
e Coordinacién de Ciclo:
o Las tareas: Convocar las reuniones de Ciclo o Equipo de Nivel realizar
las actas de las reuniones, asistir a las reuniones de la CCP.
e Elresponsable de Plan de Lectura
o Las tareas: Tendra como funciones la planificacion, desarrollo y
evaluacion de dicho plan. Asimismo, sera encargado de coordinar la
organizacion, funcionamiento y apertura de la biblioteca
e Coordinador de Prevencion, tendra una periodicidad de 4 afos. segun, el
articulo 12.5 de la Orden 121/2022 y también hacer menciéon que tiene las
funciones que estan establecidas en el articulo 3 de la Orden de 31/08/2009,
de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se crea la Coordinacion de
Prevencion de Riesgos Laborales en los Centros Docentes Publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha.
o Las tareas seran las asignadas en la Normativa al respecto.
e Coordinador de la formacion y la transformacion digital.
o Coordina el Plan de digitalizacion, los proyectos de formacién y la
colaboracién con el Centro Regional de Formacion del Profesorado.
e Coordinador/a de Bienestar y proteccion que sera el responsable del desarrollo
del plan de igualdad y convivencia.
o El responsable de actividades complementarias y extracurriculares
o Coordinara las actividades que se desarrollen desde los ciclos.

.2 Permisos y sustituciones
1 2.1.- Permisos y licencias

a.- La solicitud de incapacidad temporal o riesgo durante el embarazo viene
determinada por la Orden del Ministerio de Administraciones Publicas de 17 de julio
de 2003, (B.O.E. n° 186 de 5-8-2003).

b.- La solicitud de ausencia por enfermedad o accidente que no da lugar a una
situacion de incapacidad temporal, viene determinada por la Instruccién de la
Direccion General de Recursos humanos y Planificacion Educativa.

Los permisos gestionados por la Direccion del Centro se ajustaran a las
siguientes normas:

1° Con la suficiente antelacion se rellenara el impreso de solicitud de permisos
y licencias de funcionarios docentes facilitado por la Secretaria del Centro.

2° Toda ausencia debera venir acompanada con el consiguiente justificante
acreditativo que se incorporara al parte de faltas y se subira mensualmente a la
plataforma Educamosclm para su revisiéon por parte de inspeccion educativa.

3° Para las ausencias previstas, el docente programara un plan de trabajo
acorde con su Programacion de aula y sera seguido por los diferentes maestros/as
que entren en el turno de sustituciones marcadas por Jefatura de Estudios.
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1.- La tramitacion de los partes se hara directamente por el interesado a través
de su centro de destino.

2.- Los partes por incapacidad temporal seran entregados personalmente por
el interesado en el centro de destino de la manera mas adecuada a su situacion
personal, excepto los concedidos por la Seguridad Social, cuyo tramite se gestiona
directamente por este organismo.

El Centro lo enviara via correo electronico a la Inspeccion Médica y al servicio
de Personal de Primaria.

Al respecto se recuerdan aspectos LEGALES que regulan la INCAPACIDAD
TEMPORAL.:

¢ Se encuentra en INCAPACIDAD TEMPORAL solamente aquel funcionario que ha
obtenido una LICENCIA por ENFERMEDAD de acuerdo con el procedimiento
establecido.

e La LICENCIA por ENFERMEDAD la expide el Organo de personal competente
(Delegado Provincial de Educacion y Ciencia en el caso de los funcionarios
Docentes) que podra CONCEDERLA o DENEGARLA con el asesoramiento de la
Unidad de Inspeccion Médica dependiente de la Delegacion.

e Los funcionarios docentes INTERINOS o CONTRATADOS son trabajadores
pertenecientes al régimen general de Seguridad Social.

9.- Medidas del Plan Concilia Il Plan para la conciliacion de la vida personal y
familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la
administraciéon de Castilla La Mancha. Resolucion de (19/06/2018)

10._ Medidas Complementaria del Plan Concilia Il. Plan para la conciliaciéon de
la vida personal y familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados
publicos de la administracion de Castilla La Mancha Resolucion (23/07/2018)

Todos los docentes de Castilla- La Mancha podran disfrutar de dos dias
de asuntos propios retribuidos por curso escolar. La Solicitud y la concesion se
realizara segun dispone el articulo 7 de la Resolucién.

11.- Medidas Complementarias al Plan Concilia: ATE y TEILS. (20/12/2018).

.2.2.- Regulaciéon de los dias de libre disposicion para el personal
docente.

Resoluciéon de 18/07/2024, de la Direccion General de Recursos Humanos, por
la que se concreta la regulacién de los dias de libre disposicién del personal
funcionario docente no universitario, en virtud de las medidas complementarias al Il
Plan Concilia, establecidas para el sector educativo.

e 3 dias/curso escolar maestros definitivos o con vacante. Uno de ellos
en periodo no lectivo (primeros dias de septiembre y ultimos de junio).
Un maximo de 1/3 del claustro.

e Con caracter general, no se concedera el dia de libre disposicion en
periodo no lectivo cuando el dia que se pretenda disfrutar coincida con
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una jornada de asistencia obligatoria al centro (claustro, sesiones de
evaluacion...etc).

e El permiso se podra denegar o revocar en cualquier momento del cuso,
por causas excepcionales y sobrevenidas relacionadas con el derecho a
la educacion u organizacion del centro.

e El docente beneficiario debe presentar con antelacién en la jefatura de
estudios el plan de trabajo para los alumnos de los grupos afectados por
Su ausencia.

e El permiso se solicita con una antelacion de entre 2 y 30 dias habiles,
salvo circunstancias sobrevenidas.

e EIl Director/a resuelve dentro de los 3 dias habiles siguientes a la
presentacion de la solicitud.

e La cantidad maxima de profesorado que puede disfrutarlos en un mismo
dia es, en centros de entre 21 y 40 docentes: 2

e Cuando el numero de solicitudes esté por encima del rango establecido,
los desempates se resolveran atendiendo a los siguientes criterios:

a) Causas sobrevenidas: enfermedad, hospitalizacion o
fallecimiento de familiares de hasta tercera linea de
consanguinidad.

b) No haber disfrutado del referido permiso con anterioridad
en el curso escolar.

c) La antigledad en el centro del o de la solicitante.

d) La antiguedad en el cuerpo del o de la solicitante.

1.2.3.-Sustituciones del profesorado ausente

Aparte de las sustituciones oficiales tramitadas desde la Delegacion Provincial,
la baja eventual de cualquier maestro quedara cubierta en la forma y orden siguientes:

Cualquier profesor/a del centro podra sustituir en sus periodos de apoyo en el
curso en el que se produce la ausencia. Asi mismo vy si fuera estrictamente necesario,
podran atender a dichos cursos, en las sesiones de su horario personal destinadas a
las labores de coordinacién de ciclo o de coordinador/a de los diferentes planes del
centro. Para realizar dichas sustituciones jefatura de estudios intentara aplicar la
maxima equidad posible y que el porcentaje de sustituciones sea proporcional al
numero de apoyos de cada profesor/a.

A efectos de lograr una mayor operatividad en la aplicacién de la norma y para
evitar posibles dudas Jefatura de Estudios dispondra de un cuaderno donde se
reflejardan cada dia las sustituciones realizadas con el nombre de los maestros
sustitutos y los cursos en los que han intervenido.

De igual manera, cada sustitucién sera reflejada en un cuadrante de
sustituciones donde se marcara con una cruz cada sustitucion atendiendo a la
disponibilidad del docente en cada periodo lectivo.
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CRITERIOS PARA REALIZAR LAS SUSTITUCIONES

Los criterios que desde JE se siguen para adjudicar las sustituciones, siempre que se
pueda, son los siguientes:

e Respetar las sesiones de coordinacion.

e Evitar sustituciones en dias consecutivos.

e Se respetara en lo posible los apoyos en las aulas con alumnado TEA.

e Atender al numero de apoyos que tiene cada maestro/a, de forma que realizaran
mas sustituciones quienes mas sesiones de apoyo tengan, en detrimento
obviamente de la atencion al alumnado ACNEAE.

e El equipo directivo realizara las sustituciones asignadas por la jefa de Estudios y
aquellas de caracter imprevisto que surjan a lo largo de la jornada escolar.

¢ Si en algun momento hay que hacer uso de las sesiones complementarias para
sustituir, se podran cambiar por algun apoyo de los reflejados en nuestros horarios.

¢ Se dejan de atender estos criterios cuando el numero de maestros/as que no estan
en el centro es igual o mayor al profesorado que esta disponible en cada sesion.
Por este motivo no siempre las sustituciones son justas para todos/as a nivel de
porcentajes. Ademas, en algunas sesiones se dispone de mas maestros que en
otras para poder realizar las sustituciones.

1.3 Criterios de agrupamiento del alumnado.

EN INFANTIL
Recibida en el Centro la Resolucion del proceso de admisién de alumnos por la
Consejeria de Educacion Cultura y Deportes, para el agrupamiento de los alumnos en
Infantil de 3 afos, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1°.- La distribucion se realizara por orden alfabético.

2°.- La distribucion de ninos/as sera equilibrada.

3°.- El numero de alumnos en cada grupo sera equitativo, teniendo en cuenta
la normativa sobre alumnado con necesidades educativas especiales.

4° - Reparto equitativo segun fecha de nacimiento.

5°.- El numero de alumnos de valores y religion.

6°.- Los alumnos que se incorporen iniciado el curso, se agruparan teniendo en
cuenta los puntos anteriores.
Cuando los alumnos de Infantil finalicen el ciclo se seguiran los mismos criterios en su
paso a Primaria, que los fijados para 3° y 5° de Primaria, redistribuyendo a los alumnos
en nuevos grupos.

EN PRIMARIA
Finalizados los cursos 2° y 4°, los alumnos seran reubicados siguiendo los siguientes
criterios:
- El reparto sera equivalente de tal manera que en cada grupo haya el mismo
numero de alumnos con semejantes expedientes académicos.
- La distribucion de nifos y nifias sera equilibrada.
- Los alumnos/as repetidores deben repartirse equitativamente entre los cursos
paralelos.
- Con el fin de optimizar los recursos humanos del centro, se ajustaran los grupos
equilibradamente.
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- Podra cambiarse a un alumno de grupo, en casos excepcionales, cuando por
varias razones asi lo aconsejen.
- La decision sera consensuada por los Equipo Docentes.

ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

Ante el incremento de alumnado que llega una vez iniciado el curso establecemos
los siguientes criterios para la incorporacion al grupo clase:

- Numero de alumnos en los distintos grupos.

- Sexo

- Numero de repetidores.

- ACNEE.

1.4 Periodo de adaptacion de Educacidn Infantil para la incorporacion del alumnado de
3 afos

El periodo de adaptacion se realizara siguiendo la Orden 121/2022 de 14 de junio, de
la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se dictan instrucciones que
regulan la organizacién y funcionamiento de los colegios de educacién infantil y
primaria en la Comunidad Autbnoma de Castilla La Mancha. En donde establece en
su art. 14-apart.12 que los colegios de Educacion infantil y Primaria programaran la
incorporacion de forma progresiva y flexible del alumnado de educacion infantil que
se escolarice por primera vez, garantizando su incorporacion desde el inicio de curso.

a) Se realizara una entrevista previa con las familias de informacion

b) Los nifios de 3 anos vendran sin pafial y sin chupete, en el caso de que no
controlen el pipi tendra que venir un familiar a cambiarlo.

c) Los apoyos en el periodo de adaptacion seran exclusivamente para dicho nivel
hasta el 30 de septiembre, al igual que las tutoras haran los recreos todos los
dias hasta la misma fecha.

d) Cuadro del Periodo de adaptacion

EDUCACION INFANTIL 3 ANOS
PERIODO DE ADAPTACION

ALUMNO/ALUMNA ...t sb et ettt nre e s .

ENTREVISTA, DIA........ooiiiieeennene. ALAS.........e HORAS.

DURANTE EL PERIODO DE ADAPTACION SU HIJO/A PERTENECE AL

LA INCORPORACION AL COLEGIO SE REALIZARA DE LA FORMA SIGUIENTE:
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DIA1 DIA 2 DIA 3 DIA 4 DIA5
Dia de septiembre | Dia de septiembre | Dia de septiembre | Dia de septiembre | Dia de septiembre
lunes mart miér juev vier
De 9:00 a 9:50 De 9:00 a 9:50 De 9:00 A 10:00 De 9:00 A 10:00 De 9:00 A 10:00
GRUPO A GRUPO A GRUPO B GRUPO B GRUPO C

De 10:00 A 10:50

GRUPO B

De 10:00 A 10:50

GRUPO B

De 10:00 A 11:00

GRUPO C

De 10:00 A 11:00

GRUPO C

De 10:00 A 11:00

GRUPO A

DE 12:00 A 12:50

DE 12:00 A 12:50

De 12:00 A 13:00

DE 12:00 A 13:00

DE 12:00 A 13:00

GRUPO C GRUPOC GRUPO A GRUPO A GRUPO B
ENTREVISTAS ENTREVISTAS ENTREVISTAS ENTREVISTAS ENTREVISTAS
DE 13 3 14:00 DE13A14 DE 13 a 14:00 DE13A14 DE13A14

DIA6 DIA7
Dia de septiembre | Dia de septiembre
lunes martes

De 9:00 A 10.30

GRUPO A

DE 9:00 A 10:30

GRUPO B

De 11:30a 13:00

GRUPOBYC

De 11:30 a2 13:00

GRUPOAYC

> El dia de la entrevista deberan venir con el nifio/a y el material que se ha pedido.
Es imprescindible poner el nombre del nifio/a con mayusculas en la bolsa que
contiene el material y en cada uno de los libros, cuentos, cuadernillos, etc. que hay
en las carpetas de trabajo. (Solamente debéis traer la carpeta del primer trimestre.
Las otras dos, dejadlas en casa).
> Asi mismo deben traer rellenado el cuestionario de entrevista que se les ha

entregado en la reunion inicial.

Después de este periodo se incorporaran en el horario normal, de 9:00 a 13:00
A partir del mes de octubre el horario sera de 9 a 14 horario.

J. LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS APOYOS EDUCATIVOS
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Partiendo de la evaluacion inicial se tendran en cuenta las caracteristicas del
alumnado que requiera necesidades de apoyo educativo. Se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

e Adecuarse en lo posible al ritmo de actividad del nifo/a.

¢ La actividad de maxima concentracién del alumnado, priorizando las areas de
Lengua y Matematicas.

e Tener en cuenta las necesidades de cada grupo en funcion del alumnado de
inclusion educativa.

e Se procuraran distribuir equilibradamente entre los diferentes grupos.

e La concrecion la realizaran desde el EOA y Jefatura de Estudios de forma
coordinada.

e Siempre que sea posible los apoyos se realizaran dentro del aula.

K. LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL PROFESORADO DE APOYO
EN EDUCACION INFANTIL.

El profesor de apoyo de educacién infantil se asignara segun se establece en los
criterios de asignacioén de tutorias, es decir, finalizado 5 afnos los maestros/as podran
elegir segun los siguientes criterios:

1° Miembros del Equipo Directivo que por necesidades de personal deberan impartir
docencia.

2° Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiedad en el centro.

3° Maestros suprimidos y desplazados.

4° Maestros provisionales.

5° Maestros interinos.

El profesorado de apoyo en educacion infantil atendera principalmente las siguientes
actuaciones:

1° Durante el periodo de adaptacion de los nifios de 3 afos ayudaran a la
incorporacion del alumnado hasta el 30 de septiembre.

2° Atencién al alumnado: se realizara una atencién equilibrada a toda la Educacion
Infantil.

3 anos Desarrollo de para la autonomia personal.

4 anos Desarrollo del proceso de autonomia de trabajo.

5 anos Desarrollo del proceso de desarrollo de la lecto-escritura.

Apoyar al grupo donde las maestras/os que tengan funciones especificas.

3° Sustitucion: en caso de enfermedad o permiso de un/a companera de Educacion
Infantil.
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L. CRITERIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO EN CASO DE AUSENCIA
DEL PROFESORADO

En caso de ausencia del profesorado, el profesor, siempre que no sea de forma
sobrevenida, dejara la tarea preparada en el aula y entregada a la Jefa de Estudios
para los dias en los que se produce su ausencia.

En el caso de que ocurra de manera sobrevenida, se atendera la programacion de
aula de las diferentes areas por el profesorado que sustituye.

M -. LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO Y
LAS NORMAS DE USO DE LAS INSTALACIONES Y LOS RECURSOS DEL
CENTRO.

M 1 Entradas y salidas

M 1.1 Entradas:

> Hora de apertura de puertas:

Las puertas del recinto escolar se abriran sobre las 8:55 horas. Los nifios/as
deberan ponerse en su fila correspondiente a la espera de la entrada en el colegio a
las 9:00 horas.

Los alumnos y alumnas de educacidn primaria lo realizaran en el patio de Ed
Primaria, por las puertas P1, P2 y P3. Los padres o familiares no podran acceder al
patio ni a la entrada ni a la salida.

Los alumnos y alumnas de Ed. Infantil lo realizaran por el patio de infantil P4 y
con orden de entrada de afuera a dentro de las filas. Los padres o familiares pueden
acceder al patio, en la recogida si accederan al patio para recoger a los alumnos y
alumnas.

> Lugar donde se hacen las filas:

Cada curso tiene delimitado el lugar donde tiene que ponerse, de manera que
esta bien sefalizado.

> Quién recoge a los cursos a la entrada de colegio:

A los nifios/as de cada curso debera organizar la entrada el profesor/a que le
toque la primera sesion, y en su ausencia, el profesor/a que vaya a sustituir segun
Jefatura de Estudios.

> Orden y lugar de entrada:

El orden de entrada al edificio de Educacion Primaria se decidira en el claustro
de inicio de cada curso. El orden en E. Primaria sera de 6°, 5° y 4° por una puerta de
primaria, 1° 2° y 3° por otra puerta, subiran simultaneamente cada grupo por el lado
del posamos de la escalera. En Educacion Infantil, accederan por la puerta P4
colocandose los alumnos en sus filas.
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> Normas de entrada. Responsables:

La entrada debe ser ordenada y silenciosa, siendo responsable de la misma el
profesor/a que se encargue en ese momento de subir a sus alumnos. Cuando haya
que subir escaleras, hay que extremar las precauciones para evitar cualquier tipo de
accidente. Las carteras tipo carro se procurara que dentro del recinto escolar sean
transportadas, nunca rodadas.

> Puntualidad:

Los alumnos/as deben ser puntuales al inicio de la jornada escolar. Las puertas
de entrada al recinto escolar se cerraran 10 minutos después de la hora de entrada.

M.1.2 Salidas

» Normas de salida. Responsable:
Cuando sea la hora de salida, el profesor/a tendra a los alumnos/as preparados para
salir de forma ordenada, en silencio. Cuando haya que bajar escaleras extremaran la
vigilancia para evitar accidentes como caidas por la misma. Procuraran que las
mochilas de maleta no bajen rodando y seran cogidas por el asa. Los tutores o
especialistas que estén con el alumnado en la ultima sesion acompanaran a los
alumnos/as hasta la puerta de salida, para asegurarse que los recogen sus familiares.

En Primaria, el orden de salida se realizara preferiblemente de 1° a 6° y se entregaran
por las puertas de acceso al centro educativo que se especifican: P3 1°y 2°, P2 4°y
P1 5° y 6°. Los alumnos de Educacion Infantil salen por la misma puerta que han
entrado, realizando las filas con sus maestros delante de la puerta y siendo recogidos
por sus familiares.

> Quién recoge a los alumnos/as (Infantil y Primaria):

En Educacién Infantil, deben recoger a los alumnos/as el padre, madre, o algun adulto
autorizado por ellos. Los padres podran pasar a recogerlo al patio de infantil.

En Educacion Primaria, sera también el padre, madre o algun familiar quien recoja al
alumno/ en la puerta correspondiente segun los criterios expuestos en el punto
anterior.

Segun lo acordado en Consejo Escolar de fecha 16/10/24, tan solo el alumnado de 6°
de Primaria podra marcharse solo a casa, siempre que los padres firmen la
autorizacion correspondiente. (ANEXO IlI)

» Responsabilidad cuando el nifio/a se encuentra fuera del recinto escolar
Los nifios/as que no se encuentren en el recinto escolar antes del comienzo de las
actividades lectivas, son responsabilidad de los padres. Asimismo, ocurrira cuando el
alumno/a haya abandonado en companiia de sus familiares el centro educativo.

» En caso de que ninguna persona autorizada, recoja al alumno/a a la hora

de salida:

Permanecera con su tutor/a hasta que este tenga que permanecer. en el centro. En
el caso de que no sea posible por algun motivo, el tutor intenta contactar con la familia
y pasados 10 minutos el Equipo Directivo, se encargara de él/ella hasta que vengan a
recogerlo. Si no vienen los padres a la hora en que el Equipo Directivo ya no deba

permanecer en el centro, se avisara a la policia para que acomparie al nifio/a con su
familia.

> Puntualidad:

Los padres, madres o tutores de los alumnos/as que deben recoger a sus hijos/as,
deben ser puntuales a la hora de hacerlo. En caso de retraso, deben llamar al colegio
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para informar del mismo. Los tutores/as o en su defecto el equipo directivo, mantendra
bajo su custodia a estos nifilos/as hasta la llegada del padre, madre o tutor/a, siempre
y cuando venga en horas en las que el profesorado tenga que estar en el centro. En
ultimo término, no pudiendo contactar con los padres o tutores, el equipo directivo
podra dejar bajo custodia de la policia local al nifio/a para que lo lleve a su domicilio.
Si los retrasos de algun padre, madre o tutor/a a la hora de recoger a un nifios/a, son
injustificados y reiterados, se pondra en conocimiento de la PSC del centro educativo
para adoptar las medidas oportunas.

M.1.3 Horario de atencioén al publico.
Atencioén a padres:

Educacion Infantil lunes de 16 a 17 horas lunes de 13:00 a 14:00
Educaciéon Primaria lunes de 16 a 17 horas lunes de 13:00 a 14:00

Cuando por motivos de trabajo o cualquier otra circunstancia los padres no puedan
asistir en esa franja horaria podra consensuar con el tutor o maestro especialista el
horario correspondiente.

Horario de secretaria: (Atencion al publico)

Mananas de 9:00 a 14:00 horas (Atendera la Directora, Secretario, Jefa de Estudios o
Administrativa). Lunes de 16:00 a 18:30 horas.

M.1.4 Horario del alumno:

En nuestro centro realizamos el horario por tramos, realizando 6 tramos
educativos de 45 minutos y 1 recreo de 30 minutos (4 sesiones+2 sesiones). En
los siguientes cuadros queda establecido los tramos para para octubre a mayo,
asi como septiembre y junio.

SEPTIEMBRE y JUNIO
SESION HORAS DURACION
PRIMERA | De 09:00 a 09:35 35 minutos
SEGUNDA | De 09:35 a 10:10 35 minutos
TERCERA |De 10:10 a 10:45 35 minutos
CUARTA De 10:45a11:20 35 minutos
RECREO |De 11:20 a 11:50 30 minutos
QUINTA |De 11:50a12:25 35 minutos
SEXTA De 12:25 a 13:00 35 minutos
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OCTUBRE A MAYO
SESION HORAS DURACION
PRIMERA De 09:00 a 9:45 45 minutos
SEGUNDA | De 09:45 a 10:30 45 minutos
TERCERA De 10:30 a 11:15 45 minutos
CUARTA De 11:15a 12:00 45 minutos
RECREO De 12:00 a 12:30 30 minutos
QUINTA De 12:30 a 13:15 45 minutos
SEXTA De 13:15 a 14:00 45 minutos

M.1.5 Acceso a centros educativos publicos.

1. Podran acceder a los centros educativos publicos las personas que forman parte

de la comunidad educativa segun lo establecido por el propio centro. Igualmente,
podran acceder representantes de organizaciones sindicales, asi como personas que,
no formando parte de la comunidad educativa, realizan funciones educativas
asignadas de direccion, inspeccién, asesoramiento y/o evaluacion, o aquellos que
participan en actividades educativas aprobadas en la Programacion General Anual.
2. Podra acceder el personal de servicios bajo la autorizacién de la direccion del
centro.
3. Toda persona que quiera acceder a un centro educativo publico y que no pertenezca
a los casos descritos anteriormente, debera presentar una solicitud dirigida a la
persona titular de la Delegacion Provincial de Educacién, Cultura y Deportes de la
provincia en la que se encuentra ubicado a través de cualquiera de los registros que
establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

M.2 Gestion del periodo de descanso: patio de recreo.

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, a principios de cada curso
académico y teniendo en cuenta la realidad de horarios y la ubicacién de las etapas
de Infantil y Primaria, se estableceran turnos de atencion y vigilancia en los recreos.
La distribucién del profesorado en las distintas zonas de los patios atendera a los
puestos establecidos, con turno rotatorio entre los componentes de cada equipo de
vigilancia.

ZONAS DE VIGILANCIA RECREO

Se tendran los siguientes puestos que seran rotatorios entre los integrantes de cada
equipo docente de recreo:

Educacioén Infantil:
a) Un maestro aseos y curas.

b) Un maestro en la puerta
c) El resto controlando los alumnos en el patio de infantil
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Educaciéon Primaria.

Zona de Puerta principal con el mando control de alumnos y entrada de adultos.
Zona de fuente del patio.

Zona de pista porterias.

Zona de pista canastas de baloncesto.

Zona de puerta de Centro Social.

Zona de Vestibulo de aseos y curas.

) Zona de Pabellén

eoeaoTe

En todo caso, la actuacién de cada docente en dicha labor, vendra determinada por
las siguientes normas de aplicacion general:

1.- Las entradas y salidas al patio seran responsabilidad de todos los
profesores, quedando mas especificamente la organizacion de las entradas después
del recreo a cargo del equipo de maestros al que corresponda turno de vigilancia ese
dia.

2.-Durante el periodo de recreo, el alumnado no podra permanecer en ninguna
dependencia del Centro si no es con la presencia y la atencién directa de algun
profesor/a del mismo.

3.- El horario de recreo durante el curso escolar sera de 12:00 a 12:30 de
octubre a mayo, y en septiembre y octubre de 11:20 a 11:50. Los alumnos subiran a
clase supervisados por los maestros del turno de recreo. Los dias de lluvia los alumnos
de Ed. Infantil realizan el recreo en el Pabellén Polideportivo, siendo vigilados por
las/los tutoras/es y el profesorado asignado por J.E. El alumnado de E. Primaria no
sale al patio y se queda en sus clases, los tutores/as se quedaran vigilando, junto con
todos los/as especialistas encargados/as de vigilar en las diferentes plantas.

4.- Se evitaran, en lo posible, los juegos violentos o aquellas actividades ludicas
que comporten riesgo de accidente en si mismas o por la utilizacidon de objetos que se
entiendan como peligrosos en el contexto de un grupo de alumnos muy amplio y
heterogéneo (pelotas duras, balones reglamentarios, palos, objetos punzantes, etc.).
En este sentido, los juegos reglados de caracter participativo seran practicables, sobre
todo si cuentan con la vigilancia de los docentes. Se establecen tres espacios sin
delimitacion. 1°y 2°, 3%y 4° 5°y 6°.

4.- En horario escolar, sb6lo por necesidades de caracter perentorio,
(enfermedad, accidente, requerimiento familiar, etc), podran los alumnos abandonar
el recinto del Colegio. En ningun caso, el profesor en turno de recreo delegara en
personas no autorizadas el tutelaje de los escolares cuando se pretenda sacarlos del
Centro.

5.- La vigilancia responsable exige del maestro en el recreo, no soélo la
prohibicion de la entrada en la Escuela de quien no aporte razones validas que lo
justifiquen, sino, incluso, interés en identificar a aquellas personas que desde el
exterior conversen con el alumnado, maxime si hay sospecha fundada de que
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proceden a pasar o intercambiar objetos. Los profesores prohibiran que les sea
entregado cualquier objeto, comida, etc., desde el exterior a los alumnos.

6.- Se incidira de manera permanente para que, en el patio, como una
dependencia mas del Centro no haya acumulo de suciedad por desidia de los
escolares al abandonar en el mismo papeles o desperdicios durante el recreo. Queda
prohibido comer pipas en el patio por los desechos que produce. La actitud orientadora
del profesor tendente a crear en el alumno habitos de limpieza y orden podra en su
caso tener mayor eficacia educativa con el apoyo, siempre razonado, de la recogida
de los desechos y su depdsito en las papeleras.

7. Plan de patios activos: los alumnos desarrollaran actividades en el patio que
seran organizadas por el departamento de E.F. y las supervisaran los alumnos de 5°
y 6° de primaria. Los alumnos de estos cursos sacaran tres cajas de material, una en
la puerta de entrada de 1°, juegos de pista, otra en la puerta de entrada de 6°, juegos
de calle y otra en la puerta de entrada de maestros, juegos populares. Ademas, el
resto de alumnos de 5° y 6° podran hacer uso del pabellén polideportivo de forma
alternativa con un calendario de actividades. Los alumnos del patio haran uso de las
porterias del patio atendiendo al siguiente cuadrante: 1° los lunes, 2° los martes, 3°
los viernes, 4° los jueves y 5°/6° los viernes que no les toque pabellon.

M.3 Tratamiento y uso de imagenes en actividades docentes

Los padres en el momento de realizar la matricula deberan rellenar y firmar la
autorizacion de imagenes o con el modelo que facilita la aplicacion EducamosCLM,
en la que figura; si autoriza, o no autoriza la publicacion de imagenes del alumno/a en
medios de comunicacion, classdojo, web del centro, eTwinning, etc., sobre las
actividades docentes que se realicen con el centro escolar o en actividades
complementarias.

M.4 Regulacion y uso de teléfonos o dispositivos moéviles en el Centro

Bases legales:
La decision de regular el uso de dispositivos tecnologicos en los recintos
escolares se basa en los siguientes principios legales:

¢ Derechos fundamentales recogidos en la Constitucion: derecho a la educacion
(art. 27), derecho a la integridad fisica y moral (art. 15) y el derecho a la libertad
y a la seguridad (art. 17).

e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género: en sus art. 2 establece que el alumno tiene el
derecho basico “a que se respeten su integridad y dignidad personales y a la
proteccion contra toda agresion fisica o moral” y que tiene el deber de “respetar
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa y respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del
centro educativo”.
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e Reglamento Organico de Centros: en su art. 25 otorga a los directores de los
Centros “proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo
que favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y
mejoren la convivencia en el centro”.

Atendiendo a la motivacion y las bases legales antes citadas, el uso de moviles
en el centro estara regulado por las siguientes normas:

En la primera reunion colectiva del tutor/a con el grupo de madres/padres de su
tutoria, se les informara de que cualquier dispositivo tecnolégico no autorizado por
el/la docente y que pueda atentar contra la intimidad y privacidad en el centro, son
absolutamente innecesarios; ya que la comunicacion madres/padres/alumnos/as esta
garantizada desde los teléfonos oficiales de los que dispone el centro, asi como de
los peligros que pueden llegar a generar por uso inadecuado.

Cuando a pesar de esta informacién las/las madres/padres decidan que sus hijos/as
utilicen maoviles en el centro, seran informados de las siguientes normas que regulan
Su uso:

- El teléfono movil sera depositado en el despacho de Direccion a la entrada al
Centro y le sera devuelto al alumno a la finalizacion de la jornada escolar.

- Cuando se realicen actividades extraescolares como visitas en la localidad o
desplazamientos a otras localidades, el uso de los dispositivos tecnologicos
debe estar limitado al fin principal por el maestro/a, al objeto que se emplea:
“favorecer la comunicacién”, no permitiéndose los usos inadecuados en las
mismas condiciones que su uso en el recinto escolar.

- Se hara saber a los padres/madres que, normalmente cuando se realizan
excursiones, alguno de los profesores dispondra de teléfono movil. De igual
forma se les comunicara que la custodia de los teléfonos moviles sera
competencia exclusiva de sus duefios.

M.5 Actividades Complementarias y Extraescolares:

Las Actividades Complementarias y Extraescolares aparecen reguladas por la
normativa vigente:

Normas de realizacion:

Con el fin de concretar determinados aspectos a la hora de realizar Actividades
Extraescolares se acuerdan las siguientes normas:

- Todas las Actividades propuestas desde el Centro (Niveles, Ciclos, AMPA) u
otras Instituciones o Entidades deben estar recogidas en el P.G.A.

-Aquellas que se propongan desde el Centro con posterioridad, deben ser
autorizadas por el Consejo Escolar.

- Las actividades propuestas por otras Instituciones o Entidades con
posterioridad a la elaboracion de la P.G.A., seran en primer lugar estudiadas por los
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docentes de los cursos a los que estén destinadas y si son admitidas se comunicara
al Consejo Escolar para su autorizacion.

- Para la realizacion de una actividad sera necesario la participacion en la
misma de, al menos, el 70% del alumnado destinatario.

- El alumnado que no asista a una Actividad Extraescolar destinada a su grupo
debe asistir al Centro, salvo que sus padres manifiesten que declinan tal posibilidad.
El docente dejara un plan de trabajo para atenderlos y sera atendido por el
profesorado del nivel mas cercano a aquel en que esté escolarizado.

- Cuando vaya un solo grupo asistiran al menos dos profesores en actividades
extracurriculares.

- Cuando asistan dos 0 mas cursos a una misma Actividad Extraescolar, los
docentes que organizan dicha actividad pueden ser acompafados por cualquier
miembro del claustro en funcidén del numero de asistentes a la actividad, el nivel y las
caracteristicas del alumnado.

Sera la Jefa de Estudios quien se encargue de preguntar al resto del profesorado si
esta interesado en acompanar al grupo.

- Se podra privar de la participacion en actividades extraescolares a aquellos
alumnos/as que hayan incumplido con las normas de convivencia instauradas en el
colegio en aplicacién de medida correctora impuesta.

M.6 Uso de las instalaciones comunes: Biblioteca de Centro, sala de medios
audiovisuales, Aula Althia, gimnasio...

AULAS.-

Cada tutor tendra asignada un aula. En la planta baja y primera se ubicaran el
Primer Ciclo de Primaria, el Segundo Ciclo en la 12 planta y el Tercer Ciclo en la planta
223,

Al comenzar el curso académico correspondiente, las aulas vacantes por
cambio de destino o jubilaciones podran ser ocupadas por los tutores siguiendo los
criterios de antigledad reflejados en la eleccidn de tutorias.

Los profesores tutores seran los responsables de la recogida y orden de las
aulas asi como del control y cuidado de los materiales de la misma.

EL AULA DE MUSICA

El maestro/a de musica es el responsable del control e inventario de todos los
instrumentos musicales.

Se podra utilizar, siempre que el horario lo permita, para otro tipo de actividades
educativas.

EL AULA DEL FUTURO

El Coordinador de Formacion, el equipo del PIE y el Equipo Directivo seran los
responsables de organizar la utilizacién y funcionamiento del aula, asi como de
asesorar en el funcionamiento de los recursos existentes.

Su utilizacion sera en funcién del calendario elaborado para tal fin.

AULA DE RADIO
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El Coordinador de Formacion, el equipo del PIE y el Equipo Directivo seran los
responsables de organizar la utilizacion y funcionamiento del aula, asi como de
asesorar en el funcionamiento de los recursos existentes.

Su utilizacion sera en funcion del calendario elaborado para tal fin.

LA BIBLIOTECA

Se propondra un horario semanal para el servicio de préstamo, que se acordara entre
el Coordinador del Plan de Lectura y el tutor de cada curso.

Se coordinara el sistema de préstamos a través del Abiesweb.

PABELLON POLIDEPORTIVO

Sera utilizado prioritariamente para impartir las clases de E. Fisica.

Al comienzo de cada curso académico y reflejado en la P.G.A. se reflejara el horario
de cada grupo.

Sera utilizado para el desarrollo de los patios activos. Los alumnos de 5° y 6° utilizaran
la instalacion en el periodo de recreo.

En la franja horaria de 16.00 a 18.00 h. sera utilizado en actividades extracurriculares.
También podra ser utilizada por otras entidades para uso de interés social previo
convenio con el centro escolar y autorizado por el Ayuntamiento.

El solicitante sera el responsable de su correcta utilizacion.

ASCENSOR

El ascensor solo podra ser utilizado por personas adultas.

Cuando los nifios/as necesiten utilizarlo por problemas fisicos, deberan hacerlo
siempre en compania de adultos.

M.7 El comedor escolar: Aula matinal y Comida del mediodia.

El comedor de nuestro Centro es un servicio de caracter complementario,
compensatorio, social y voluntario para el alumnado y familias.

Su gestidn corre a cargo de la empresa que da el servicio. Los cuidadores son
monitores a cargo de la empresa concesionaria.

Podra utilizar el Servicio de Comedor Escolar todos los alumnos/as que lo soliciten y
cumplan los requisitos establecidos por las correspondientes administraciones
educativas.

El servicio de comedor tendra dos turnos de comensales (Plan Anual del Comedor).

En el aula matinal el alumno de Ed. Infantil sera llevados a las aulas de infantil y los
alumnos de primaria permaneceran en el comedor hasta que suene la sirena de
entrada, incorporandose a las filas correspondientes del patio.

Durante el periodo que el alumnado no esta comiendo, se llevaran actividades
recogidas en el Plan de Actividades de ocio y tiempo libre. Ademas, al finalizar las
comidas el alumnado dedicara un tiempo a la higiene personal (Plan Anual de
comedor).

Se recogeran en un Cuaderno de Incidencias aquellas conductas que vayan contra
las normas o sean relevantes para el adecuado funcionamiento de la Convivencia en
el Centro.
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Deberes a que se comprometen los padres de los alumnos que utilizan el servicio.

Ademas de los propios de la convocatoria, los padres deben tener en cuenta que sus
hijos estan sometidos al mismo régimen de normas de convivencia que las impuestas
en el funcionamiento general del Centro y sometidos al mismo régimen de sanciones.

M 7.1 NORMAS DE AULA DE COVIVENCIA DE COMEDOR

e EVITAR TIRAR COMIDA AL SUELO.

e NO INTERCAMBIAR COMIDA CON LOS COMPANEROS.
e EVITAR INSULTAR.

e LOS GRITOS MOLESTAN.

e LAS TONTERIAS NO SIRVEN DE NADA

e RESPETAR EL TURNO DE PALABRA

e PEGAR ES INADECUADO

e NO HABLAR NI MOLESTAR DURANTE LA COMIDA.

e COMEMOS SIN JUGAR.

e ENEL COMEDOR VAMOS ANDANDO.

e DEJAMOS LAS MOCHILAS Y LOS ABRIGOS EN LAS PERCHAS.
e JUGAR CON TODOS, NO VETAR A NINGUN NINO.

e AYUDAR A LOS COMPANAEROS.

e LAS PALABROTAS ESTAN PROHIBIDAS

e OBEDECER A LOS MONITORES.

e NO ESCUPIR LA COMIDA NI GUARDARLA

M.8 Peso de las tareas o actividades fuera de clase:

1° Ciclo

Las familias revisaran las tareas propuestas a través de la agenda.

Se destinara un tiempo aproximado de 20 minutos para realizar tareas (serian 20
minutos de trabajo de leer, estudiar, repasar, terminar tareas no finalizadas en
clase...) y 5 minutos mas para organizar el material del préximo dia.

Se decide intentar no poner demasiadas tareas los viernes.

2° Ciclo
3° Primaria

En respuesta a la propuesta de revision de la PGA, concretamente de la
propuesta de peso de los deberes, una vez reunido el equipo de nivel de 3° de
Educacién Primaria, hemos concretados los siguientes aspectos:

- Creemos conveniente que los alumnos realicen unas tareas o actividades de

refuerzo y de repaso en casa, para afianzar los conocimientos, asi como las
destrezas y habilidades adquiridas.
- Ademas, realizaran las tareas no finalizadas en clase, que formen parte de los
contenidos.
4° Primaria:
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Distribucién de los deberes, de las distintas areas, llevando un control por parte de los
maestros en la pizarra de forma diaria.

Los deberes, generalmente, consisten en la terminacion de las tareas que no se han
llevado a cabo en clase.

Alternar fechas de examenes, intentando que las materias que requieren mayor
estudio, tengan mayor intervalo de tiempo.

3°CICLO

Decidimos en el ciclo que los alumnos tendran alrededor de hora y media de deberes
diarios, que se dedicaran al estudio, finalizacion de tareas que no se hayan terminado
en clase y ocasionalmente a reforzar o repasar algun contenido o aprendizaje. Los
fines de semana también se destinara un tiempo, dentro de esa hora y media, a la
lectura.

Los alumnos/as realizaran después de clase aquellas tareas no acabadas en
periodo escolar o aquellas necesarias para el refuerzo educativo. No excediendo el
tiempo estimado entre la hora una hora y media.

Los fines de semana se propondran tareas con un caracter mas innovador y activo a
desarrollar, preferentemente por medio digitales (aula virtual, plataformas,...)

N RESIDENCIA ESCOLAR, ASPECTO RELATIVOS AL FUNCIONAMIENTO
INTERNO

O. PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION A FAMILIAS DE LAS FALTAS DE
ASISTENCIA A CLASE DE LOS ALUMNOS Y LAS CORRESPONDIENTES
AUTORIZACIONES O JUSTIFICACIONES PARA LOS CASOS DE AUSENCIA.

0.1 FALTAS DE ASISTENCIA

Por denominacién se considera falta de asistencia al Centro la ausencia del
alumno/a en cualquiera de los periodos lectivos o actividades extracurriculares
programadas de los que consta la jornada escolar y dentro de las fechas del
calendario escolar.

a) Las faltas de asistencia del alumnado seran consignadas por los/las tutores/as
y las grabaran en la plataforma Educamos CLM. La Jefatura de Estudios
realizara mensualmente el control de las faltas de asistencia, en estrecha
colaboracion con los/las tutores/as y la PSC del Centro.

b) Los padres/madres/tutores deberan justificar e informar sobre el motivo de sus
faltas de asistencia al Centro de su hijo/a al tutor/a de su grupo por los medios
establecidos. La consideracion de falta justificada se decidira conjuntamente por el/la
tutor/a, Jefatura de Estudios y PSC.

c) Las familias podran tener un seguimiento personal de la asistencia a clase y
de las calificaciones de su hijo/a a través la informacién del o de la tutor/a y
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trimestralmente se comunicara el numero de faltas en los informes de evaluacion.
d) Ellla alumno/a sera objeto de apercibimiento, por parte del o de la tutor/a,
cuando tenga las siguientes faltas injustificadas:

3 faltas acumuladas en tres dias consecutivos.
5 faltas acumuladas en cinco dias no consecutivos.

De este apercibimiento el tutor dara cuenta a las familias y a Jefatura de Estudios
comunicandolo por teléfono a las familias, y si no se establece comunicacion, por
escrito.

e) Si vuelve a faltar y tras la ratificacion del o de la profesor/a correspondiente
sera de aplicacion el protocolo de absentismo que se especifica mas adelante.

f) Cuando el/la alumno/a se considera absentista con protocolo de absentismo sera
evaluado/a negativamente.

g) La comunicacion se realizaran por la aplicacion Educamos CLM.

0.2 PROTOCOLO DE ABSENTISMO

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION, INTERVENCION
Y SEGUIMIENTO DEL ABSENTISMO ESCOLAR, ORDEN DE 9 DE MARZO DE
2007(DOCM N° 88, 27 ABRIL 2007)

A). CONCEPTO: Se considera absentismo escolar la falta de asistencia regular y
continuada a clase del alumnado en esta edad de escolaridad obligatoria, sin motivo
que lo justifique.

B). PASOS A SEGUIR: Conocida la situacion de absentismo, el Equipo Directivo con
el apoyo de la PSC del Centro Educativo garantizara que se pongan en marcha las
siguientes actuaciones:

a. El/lla tutor/a llevara un control de asistencia diaria y en caso de que se observe
una situacion de absentismo, lo comunicara de manera inmediata a la familia por via
telefénica o por escrito e informara a la Jefatura de Estudios.

b. En caso de no remitir la situacion de absentismo el/la tutor/a si es preciso,
citara a una entrevista a la familia o los/las tutores/as legales. ( VER ANEXO )

c. En caso de no resolverse la situacion con las actuaciones anteriores, se debera
realizar una valoracion de la situacion personal y escolar del alumnado por parte de
la PSC y su intervencion. ( VER ANEXO )

d. Cuando de la anterior valoracién se deduzca que predominan los factores socio-
familiares, se solicitara la valoracion de la situacidon socio-familiar a los Servicios
Sociales.

e. Una vez realizada dicha valoracion los Servicios Sociales tomaran las medidas
adecuadas.

f. Se informara del proceso a la Inspeccibn de Educacion para que
garantice el cumplimiento de los derechos y deberes del alumnado y de las familias.
g. Se realizara un seguimiento periédico por parte del o de la tutor/a de la situacién
de absentismo, en colaboracién con las familias, la PSC del Centro y los Servicios
Sociales, interviniendo periddicamente en los momentos iniciales y variable a partir de
su desaparicion.
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h. Se solicitara la colaboracién del Ayuntamiento para el seguimiento del alumnado
que presenta una situacion prolongada de absentismo.

0.3 ACTUACION ANTE PADRES SEPARADOS SIN PRIVACION DE PATRIA POTESTAD

Cuando un alumno tenga padres divorciados, sin privacion de patria potestad, ambos
padres deberan ser informados de cualquier aspecto académico relativo a sus hijos/as
y ambos podran pedir cita los tutores de sus hijos. La familia pondra en conocimiento
del centro cualquier informacién judicial a cerca de la situacion anteriormente
mencionada.

0.4 AUTORIZACION DE SALIDAS DEL CENTRO, ENTRADA FUERA DEL HORARIO

Toda salida de alumno/a del centro educativo por cualquier eventualidad se realizara
con autorizacion de la familia. Cuando un alumno sea recogido por sus padres o
familiares por cualquier causa justificada, informara al tutor/a de su hijo/a mediante la
agenda o cualquier otro medio. En Conserjeria existira un documento de registro de
salida de alumnos.

0.5 COMO ACTUAR EN CASO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE ESCOLAR DE UN
ALUMNO/A.

A.- En caso de enfermedad comun

- El alumno enfermo no debe asistir al colegio.

- Si la enfermedad se manifestara en el Centro, el profesor tutor lo comunicara a la
familia para que acudan a recogerlo.

- Si el maestro/a considera la enfermedad o accidente de cierta gravedad, avisara
directamente al 112.

- Si un alumno esta lesionado y no puede realizar actividad fisica, por prescripcion
facultativa, no podra realizar actividades extraescolares (viajes, excursiones, etc.
Permaneciendo en el centro y realizando las tareas propias de su horario escolar.

B.- Enfermedad infectocontagiosa (varicela, sarampidn, paperas, rubeola, gripe, ...)
- Es obligacién de las familias comunicar al tutor/a o al Equipo Directivo cuando un
alumno haya recibido el diagnéstico médico de una enfermedad contagiosa.

- Todo alumno/a que al ser diagnosticado por el personal sanitario presente alguna
enfermedad contagiosa, se abstendra de asistir a clase hasta que la enfermedad haya
sido superada.

C.- Medicinas

- El personal del centro en caso de urgencia podra administrar medicacion como
primeros auxilios.

- En situaciones particulares las familias informaran al Centro y se establecera un
protocolo de actuacion que conocera el personal del Centro que tenga relacion con el
alumno.
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- En casos de atencion médica frecuente a un alumno/a en el Colegio, se trasladara
el caso a la Inspeccién Educativa para que valore y determine la forma de actuar.

D.- Casos de pediculosis

Cuando un profesor detecte en un alumno piojos o liendres lo pondra en conocimiento
del tutor y la Direccion del Centro.

El protocolo de actuacion sera el siguiente:

1.- Avisara a la familia para que previa visita al médico o farmacia solucione el
problema.

2.- Enviara una carta informativa, sin especificar nombres, al resto de las familias de
sus compainieros de clase para que realicen tratamientos preventivos.

3.- Se aconsejara al alumnado afectado que evite asistir al colegio hasta que se
encuentren limpios de piojos y liendres.

4.- Si el problema persiste en el tiempo la PSC del Centro iniciara el correspondiente
protocolo de actuacion.

E- Alumnos con enfermedades cronicas.

Debido a las circunstancias que se pueden producir como consecuencia de la vida del
centro, puede producirse diversas situaciones una de ellas es la que nos ocupa. Dado
el gran nimero de alumnos/as que asiste a nuestro centro con diferentes patologias,
nos hace tener un conocimiento por parte de los integrantes del claustro de todos
estos alumnos/as, para que cuando se produzca una crisis a estos nifios sepamos como
actuar.

Para ello se establece dos espacios uno en educacion infantil y otra en primaria, donde
se sitdan un listado y los medicamentos de los alumnos con enfermedades cronicas,
con las fotos, su nombre, su patologia y la medicacién.

Actuacion:

Cuando se produzca la situacion de crisis del alumno, todos debemos de conocer cémo
actuar y donde se encuentran los medicamentos en caso de tener que utilizarlos.
1° Tener identificados a los alumnos crénicos.
20 La estancia donde se ubican los medicamentos.
Edificio de infantil: Botiquin
Edificio de Primaria: Armario de la sala de profesores.
Armario de la sala de profesores de primaria
30 Actuar segun indicaciones de cada patologia
40 Avisar a familia y al 112

F- Casos de alumnos convalecientes.

Se establecera coordinacién con equipo del Aula Hospitalaria, y los de equipo docente
del alumno en cuestidon, en cuanto, a las tareas, los deberes, los examenes de los
contenidos que se estén desarrollando.

Para aquellos alumnos que puedan asistir a clase:

1 Si el alumno/a puede desarrollar su actividad normalmente, este asistira al centro.
2 Sera responsabilidad de la familia atender al alumno cuando requiera este ir al bafio,
realizar actividades extracurriculares, manipular los elementos que facilitan la
movilidad, etc.

68




CEIP DIEGO VELAZQUEZ
27 DE OCTUBRE DE 2025
NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

3 En los periodos de recreo el alumno permanecera en el vestibulo, junto con resto de
alumnado que ese dia no pueda acceder al patio.

0.6 ACTUACION ANTE ALUMNOS CON ENFERMEDADES CRONICAS

Se debera de tener una autorizacién firmada de la familia expresa de los servicios de
Sanitarios. Con la medicacion y la dosis en caso de urgencia.
Se comunicara a los tutores correspondientes de los alumnos/as la situacion.
Se publicara en el listado de alumnos con enfermedades crénicas situado en el tablén
o el armario, para tal efecto y conocimiento de todos los profesores.
Ante la situacion de emergencia:
Cuando se produzca la situacion de crisis del alumno, todos debemos de conocer
coémo actuar y donde se encuentran los medicamentos en caso de tener que utilizarlos.
1° Tener identificados a los alumnos cronicos. Se pasara listado de alumnos a todos
los profesores. Mediante fotografia actualizada
2° La estancia donde se ubican los medicamentos.

Edificio de infantil: Botiquin

Edificio de Primaria: Armario de la sala de profesores.

3° Actuar segun indicaciones de cada patologia
4° Avisar al 112 y a la familia

P- PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE CUSTODIA DE MENORES

Somos conscientes que, debido a su edad, el alumnado de E. Infantil y primer curso
de E. Primaria no tiene autonomia para volver solo a casa desde el colegio. Son las
personas adultas quienes deben protegerlos convenientemente.

Durante las horas lectivas la custodia del alumnado es responsabilidad del Centro. En
el caso del alumnado de E. Infantil nuestra proteccién debe prolongarse hasta que
sea recogido por sus familiares.

Ante cualquier situacion de imprevisto que provoque el retraso por parte de los adultos
en la recogida del alumnado a la salida del colegio se llevara a cabo el siguiente

1. El tutor/a de E. Infantil velara con celo por comprobar que todos sus alumnos/as
son recogidos por sus familiares. Durante las reuniones de padres, se informara de la
necesidad de concienciar al alumnado de que, en caso de encontrarse perdido o
desorientado, vuelva con su tutor/a.

2. El maestro/a (tutor o especialista) acompafiara a la puerta de salida
correspondiente al grupo de alumnos con los que haya desarrollado la ultima sesion
al finalizar la jornada escolar hasta ser recogidos por sus familiares. Si algun alumno/a
no puede ser recogido/a por su familiar o debe salir por otra puerta, necesitara un
consentimiento o autorizacion de los padres o tutores legales y que entregara al
tutor/a.
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3. Cuando no fuese posible la recogida del nifio/a por las personas que
habitualmente lo hacen, se debera comunicar al tutor/a quién se encargara de
recogerlo. Esto se podria acordar en reunion a principio de curso.

4. En el caso de que exista retraso en la recogida de algun alumno/a, el tutor/a se
pondra en contacto telefonicamente con sus familiares para tratar de averiguar el
motivo de la tardanza.

5. Cuando no se pueda contactar con los familiares o cuando se le haya
comunicado que se van a retrasar en la recogida, el tutor/a dara parte del hecho al
Equipo Directivo.

6. Pasados 10 minutos el tutor/a trasladara al alumno/a a Secretaria, donde
permanecera hasta que sea recogido por sus familiares.

7. Trascurrido un tiempo prudencial (30 minutos) el Equipo Directivo comunicara
el hecho a la Policia Local.

8. En el caso de reiteracion de retraso en la recogida, el Equipo Directivo llevara
a cabo las siguientes actuaciones:

e Advertir a la familia del incumplimiento y del dafio que ocasiona, tanto al colegio
como al alumnado, para que no se vuelva a repetir.

e Dar parte a los Servicios Sociales o a la Policia Local.

e Comunicar la situacion al Consejo Escolar para que tome las decisiones que
considere oportunas.

o Desde el tercer punto hasta el séptimo sera aplicable a todo el alumnado del
Centro. Aun cuando se hayan dado los pasos pertinentes y no hayamos podido
solucionar la situacién debemos garantizar la proteccion del alumno/a por parte
de un adulto.

Q- MEDIDAS PARA EL CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE MATERIALES
CURRICULARES.

BANCO DE LIBROS Y AYUDAS DE MATERIAL CURRICULAR

El Decreto 26/2024, de 4 de junio, por el que se regula el programa de reutilizacién de
libros de texto y material curricular, mediante la creacion de un Banco de libros (en
adelante BdL) en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha (en adelante Decreto),
crea el BdL regional de Castilla-La Mancha.

El BdL es un programa voluntario creado por el Gobierno de Castilla-La Mancha que
permite a las familias que lo deseen, el acceso de manera gratuita en régimen de
préstamo a los materiales curriculares que precisen cada curso, mediante una
aportacion unica e inicial de los materiales del curso que han finalizado.

Estara formado por los libros de texto o materiales curriculares de cualquier formato
incluidos en el catalogo aprobado por los centros educativos, que sean reutilizables,
y que posea el centro, bien por haber sido adquirido para la dotaciéon de ayudas en
especie, para completar las existencias del propio banco, o por donacién inicial de las
familias.

En consecuencia, no formaran parte del BdL los materiales didacticos fungibles no
susceptibles de ser reutilizados. Tampoco el material complementario, cuadernos de
ejercicios o de naturaleza similar. Los materiales curriculares de elaboracion propia
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podran participar si se trata de materiales reutilizables y sus autores han autorizado
su explotacion como recursos educativos abiertos.

No obstante, el material digital podra ser financiado por el Banco de libros siempre y
cuando sea el unico recurso utilizado para desarrollar el curriculo de al menos dos
materias que formen parte del lote establecido en BdL y se asuma o hayan asumido
el pasado curso, un compromiso de permanencia de cuatro ainos en la utilizacién de
ese formato digital.

En el caso de Primaria y Secundaria Obligatoria, este lote sera coincidente con los
materiales reutilizables que formen parte del tramo | de los adquiridos bajo la
convocatoria de ayudas.

El minimo de materiales reutilizables del lote debe ser de tres.

Todo el material integrante del BdL es propiedad de la Administracion educativa y se
entrega al alumnado en régimen de préstamo que debera devolverlo una vez
finalizado el curso escolar para incorporarlo de nuevo al BdL.

Con caracter general, se incorporara en la aplicacion de BdL el material seleccionado
por el centro para cada asignatura o materia y se definiran los lotes que corresponden
al programa del BdL

COMISION GESTORA DEL BANCO DE LIBROS.
Los centros deben designar a la persona responsable del programa y constituir la
comisién gestora del BdL

PARTICIPACION EN EL BANCO DE LIBROS.

La participacion del alumnado en el BdL y materiales curriculares es voluntaria.

Para participar inicialmente, se requiere la aceptacion de las condiciones de
participacion por alguno de los representantes legales del alumno o de la alumna a
través de la plataforma EducamosCLM.

El alumnado ya participante en el BdL en el curso 2024/2025 no tendra que realizar
esta aceptacion, dado que la participacion es unica para todas las etapas de la
educacion no universitaria.

El plazo para formalizar la aceptaciéon de condiciones de los nuevos integrantes del
banco sera el establecido para realizar la matricula en el centro.

El alumnado beneficiario de ayuda en cursos anteriores que haya

participado en el programa del BdL, se considerara incluido en el programa para
CUrsos sucesivos.

Ademas de la aceptacién de condiciones, la participacién requiere la entrega inicial
de un lote de libros o materiales 0 su compensacion econdémica.

ENTREGA Y REVISION DEL MATERIAL CURRICULAR.

1. Una vez terminado el curso escolar, el alumnado entregara el lote de libros del curso
en el centro educativo donde lo haya finalizado, en el lugar, forma y plazo que
determine el propio centro.

El receptor debe revisar el material en el momento de esa entrega y registrarla en la
aplicacion informatica, asi como el estado en que se encuentra (aceptada o en
revision).

Con caracter extraordinario, el centro podra arbitrar un periodo de entrega de
materiales curriculares en la primera quincena de septiembre.

2. Larevision, reposicion y entrega del material podra ser realizada por el responsable
del programa, tutor, profesorado del equipo docente del grupo o AMPA.
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3. En caso de participar por primera vez en BdL, si las familias no disponen de libros
del curso anterior, no tienen el lote completo o no han sido aceptados tras la revision,
pueden participar mediante la compensacion econdmica.

Igualmente abonaran la compensacion econdmica los que ya eran participantes del
BdL por los ejemplares que no hayan sido devueltos o no hayan sido declarados
reutilizables por el centro tras su revision, es decir 15€ por materia en Primaria.

Este abono se realizara en el centro en el que ha terminado el curso escolar. También
pueden participar y entregar los materiales del curso que ha finalizado, aun cuando
no precise materiales reutilizables para el curso siguiente; en tal caso, el derecho a la
utilizacion gratuita se pospondra hasta el curso en que lo precise.

4. En caso de cambio de centro a lo largo del curso escolar, el alumnado debera
devolver todos los libros que conforman el lote al centro educativo del que sale. Este
centro reflejara esa entrega en la aplicacion para que el alumnado pueda obtener el
lote de libros correspondiente en el nuevo centro.

5. En el caso de renunciar a la participacion en el BdL, no quedaran eximidos de la
obligacion de devolver los materiales que hayan recibido en préstamo. Tampoco
estaran exentos quienes cambien a un centro educativo de fuera de Castilla-La
Mancha o a un centro no adherido al BdL. Se incluye un modelo para formalizar dicha
renuncia.

PRESTAMO DE LOS LOTES DEL CURSO

Una vez completadas las necesidades de fondos en funcion de los participantes en el
programa, se conformaran los lotes a entregar al alumnado para el nuevo curso, en la
forma y plazo que determine el centro, con antelacién suficiente al inicio de curso.
Estos lotes se entregaran a cada alumno dejando constancia en la aplicaciéon
informatica.

MODELO DE NORMAS DE USO Y CONSERVACION DE LOS MATERIALES
CURRICULARES.

El banco de libros es un programa voluntario creado por el Gobierno de Castilla-La Mancha
que permite a las familias que lo deseen el acceso de manera gratuita en régimen de préstamo
a los materiales curriculares que precisen cada curso, mediante una aportacién unica e inicial
de los materiales curriculares reutilizables del curso que han finalizado.

Forman parte del banco de libros los libros de texto o materiales curriculares de cualquier
formato incluidos en el catalogo aprobado por el centro, que sean reutilizables. Como
pertenecientes al banco, son propiedad de la Administracion Educativa, y susceptibles de ser
entregados por el centro, en régimen de préstamo, a los alumnos y alumnas participantes en
el programa.

Para garantizar el buen funcionamiento del Banco de libros es necesaria la participacion de
toda la Comunidad Educativa y tener en cuenta una serie de normas basicas importantes:

1.Cada libro de texto o material curricular se identificara como perteneciente al Banco de
Libros.

2. Los participantes en el programa se comprometen a custodiar, cuidar, conservar y devolver
en buen estado el libro o los libros que haya recibido.

3. Hacer un uso adecuado de los libros supone:

* Forrarlos y poner el nombre sobre el forro, en la cubierta.
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* No romper ni doblar las hojas.

* No escribir o dibujar con boligrafo o rotulador. En caso de subrayar el libro se recomienda
hacerlo con lapiz blando. El libro debera devolverse tras borrar los

subrayados que se hubieran realizado

* Mantener integro todo el material con sus diferentes tomos, anexos, mapas u otros
elementos.

4. En caso de no reintegrar el material o no estar en condiciones 6ptimas, el alumno o alumna
que quiera continuar perteneciendo al banco de libros, debera abonar la compensacion
econdmica del o los ejemplares no validados.

5. Los alumnos que no promocionan deberan igualmente devolver los libros al

finalizar el curso.

6. Deben observarse las fechas y plazos establecidos por el centro para la entrega y recogida
de libros, dado que el incumplimiento de los plazos dificulta las tareas a realizar por los
responsables de la gestion del Banco de libros y pone en riesgo el buen resultado del
programa.

7. En caso de traslado a otro Centro Educativo los materiales prestados deberan ser
devueltos al banco.
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MARCO LEGISLATIVO.

Las presentes Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de Centro y de
las aulas toman como marco de referencia las siguientes normas legislativas:

De los funcionarios:
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» Decreto 315/1964, de 7 de febrero, texto articulado de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado.

» Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico en CLM

» Ley 6/2012, de 2 de agosto, de acompariamiento de la Ley 1/2012, de 21 de
febrero, de Medidas Complementarias para la Aplicacion del Plan de Garantias
de los Servicios Sociales Basicos de CLM

Educativas:

» Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.
(B.O.E. de 4 de julio de 1985).

» Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. (B.O.E. 27/11/1992)

» Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo de 1995, Derechos y Deberes de los
alumnos y normas de convivencia. (B.O.E. de 2 de junio de1995).

» Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento

Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion

Primaria. (B.O.E. de 20 de febrero de 1996).

Declaracion y Programa de Accidén sobre una Cultura de Paz. Resolucion

A/53/243 de la Asamblea General de Naciones Unidas, de 6 de octubre de

1999.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral

contra la violencia de género.

Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de

la paz. (B.O.E. n° 287, de 01/12/2005).

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. (B.O.E. n° 141, de

04/05/2006).

Acuerdo por la convivencia en los centros escolares de Castilla — la Mancha.

Palacio de Fuensalida (Toledo), a 31 de agosto de 2006. Resolucion de 27 de

abril de las Cortes de Castilla — La Mancha.

El modelo de convivencia escolar en la Comunidad Auténoma de Castilla — La

Mancha. Consejeria de Educacion y Ciencia, octubre de 2006.

» LaLey 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, regula todo
lo relativo al proceso de ensefianza aprendizaje y la autonomia de los centros
docentes. Segun el articulo 102, la Consejeria competente en materia de
educacién podra establecer y concretar, con caracter general, las lineas
basicas y los procedimientos para el ejercicio de dicha autonomia.

» Ley 3/2012 de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

» Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefanzas de Educacion Infantil y Primaria en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

» Decreto 13/2013 de 21 de marzo, de autoridad del profesorado de Castilla-la
Mancha

» LOMLOE. Ley organica3/2020 de 29 de diciembre.

» Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se regulan la organizacion y la evaluacion en la Educacion Primaria en
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
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Resolucién de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacioén, Cultura y Deportes,
por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones
de acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-
La Mancha.

Resolucién de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por
la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores
sobre identidad y expresion de género.

Acuerdo de la mesa general de negociacion de los empleados publicos de
Castilla-La Mancha « LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Plan Concilia (Plan para la Conciliacién de la vida familiar y laboral de las
empleadas y empleados publicos de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha)

Miembro adulto de para ejercer tareas de mediacion (art.17 Decreto 3/2008

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

Instruccion de la Direccion General de Recursos Humanos Y planificacion
educativa, sobre los dias de ausencia por enfermedad o accidente que no dan
lugar a una situacion de incapacidad temporal.

Instruccion de 7 de noviembre de 2016 sobre el derecho de los padres o tutores
legales a obtener copia de los examenes

Resolucién de 08/04/2011 de la Viceconsejeria de Educacion y Cultura y del
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, por la que se regula la cooperacion
entre los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y
los centros de salud de la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, y se
establecen los procedimientos de vinculacion entre ambos centros.

La instruccién 26 de la Orden de 02/07/2012 sobre los procedimientos de
aplicacion del protocolo de custodia de menores y buen uso de materiales
curriculares por parte de la comunidad escolar.

Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones
de acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-
La Mancha

Resolucion de 25/01/2017 del instituto de la Mujer de Castilla —La Mancha, por
la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores
sobre identidad y expresion de género.

Resolucién de 23/07/2018 de la Secretaria General, por la que se dispone el
acuerdo del personal docente no universitario relativo a las medidas
complementarias al |l Plan para la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral de los empleados publicos.

Decreto 85/2018 de inclusion.

Resolucién de 19/04/2018, de la Direccion General de la Funcion Publica,
por la que se da publicidad al Protocolo de Prevencion, ldentificacion y
Actuacion frente al acoso en el lugar de trabajo en la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus organismos autbnomos.

[2018/5252], - Diario Oficial de Castilla La-Mancha, de 04-05-2018.
75




CEIP DIEGO VELAZQUEZ
27 DE OCTUBRE DE 2025
NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

» Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa
del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. [2018/13852]

» Resolucién de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

ANEXOS

ANEXO 1

COMUNICACION DE CONDUCTA CONTRARIA

Que practica ellla maestra/o D , al

alumno/a de curso por lo

que a continuacion se detalla:
Albacete, de , de 201

MEDIDAS CORRECTORAS

Albacete, de , de 201 _

PARA GRABAR EN DELPHOS.
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ANEXO 2

AUTORIZACION PARA LA SALIDA DEL ALUMNO DEL CENTRO SIN LA SUPERVISION

AUTORIZO
A mi hijo/a a salir del colegio sin la supervision de un adulto al finalizar la jornada lectiva.

En Albacete, a ..... de e, de 202..

Firma del padre/madre

ANEXO 3

NORMAS DE ORGANIZACION DE BIBLIOTECA
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