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A) LA DESCRIPCION DE LA CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y
CULTURAL DEL CENTRO, DEL ALUMINADO, ASI COMO LAS RESPUESTAS
EDUCATIVAS QUE SE DERIVEN DE ESTOS REFERENTES.

1. MARCOLEGAL

Aunque en la actualidad los centros docentes gozan de cierta autonomia para el desarrollo de sus
actividades, el cuerpo legislativo articula principios, valores y normas que deben presidir la accién educativa,
derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Escolar y aspectos que configuran la organizacion y
funcionamiento de los centros. Para cumplir esta finalidad, recopilamos algunas leyes, disposiciones,
decretos y reglamentos que regulan y configuran la dindmica educativa de los centros en nuestra
Comunidad. Entre los més relevantes, destacamos:

» Constitucion Espafiola de 1.978 (Art. 27). Disefia el modelo de Sistema Educativo. Se reconoce la
libertad de ensefianza, el derecho a la educacidn, la gratuidad y obligatoriedad de la ensefianza basica y la
participacion de la comunidad educativa en la gestién de los centros.

» REAL DECRETO 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria

> LEY ORGANICA 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE nam. 159, 4
de julio 1985)

Recoge y desarrolla los derechos contemplados en la Constitucion.

. Entre los derechos sobresalen: el derecho a una educacién bésica que permita a todos los
espafioles el desarrollo de su propia personalidad y la realizacién de una actividad Gtil a la sociedad y su
acceso a niveles superiores de educacién en funcién de sus aptitudes y vocacion.

. Respecto a los fines de la actividad educativa se resefia: el pleno desarrollo de la
personalidad del alumno, la formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales dentro de
los principios democraticos de convivencia, la capacitacién en habitos intelectuales y técnicas de trabajo, la
formacion en el respeto a la pluralidad linglistica y cultural de Espafia y la formaciéon para la paz, la
cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

. Garantiza la libertad de catedra a los profesores, el respeto y la consideracion de todos los
miembros de la comunidad educativa y el derecho a no realizar actividades docentes que vayan en contra de
sus convicciones religiosas.

. Garantiza la libertad de asociacion de los padres en el ambito educativo y reconoce el
derecho a que sus hijos reciban una educacién adecuada a los principios constitucionales, a escoger centro
docente y a que reciban la formacién religiosa y moral acorde con sus convicciones.

. Garantiza que el rendimiento de los alumnos sea valorado objetivamente, que se respete su
libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y morales, su integridad y dignidad personal y su derecho
a recibir ayudas y proteccién social en caso necesario.

> LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, LOE (BOE nim. 106, 4 mayo2006).

» REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas
del segundo ciclo de Educacion infantil.

» REAL DECRETO 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas
de la Educacién primaria.

» DECRETO 68/2007, de 29-05-2007, por el que se establece y ordena el curriculo de la Educacion
Primaria en la Comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

» DECRETO 67/2007, de 29 de mayo de 2007, por el que se establece y ordena el curriculo del
segundo ciclo de la Educacion infantil en la Comunidad Autonoma de CLM.

» ORDEN DE 04-06-2007, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regula la evaluacion
del alumnado en Educacion Primaria.

» ORDEN ECI/1957/2007, de 6 de junio, por la que se establecen los curriculos de las ensefianzas de
religion catdlica correspondientes a la educacion infantil, a la educacion primaria y a la educacion
secundaria obligatoria.

» DECRETO 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

» Decreto 268/2004, de 26 de octubre, de asociaciones de madres y padres de alumnos y alumnas
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» ORDEN 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los colegios de educacién infantil y
primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

» Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del alumnado en la
comunidad auténoma de Castilla — La Mancha

» Resolucion de 23/07/2020 de la Consejeria de Educacion Cultura y Deporte, por la que se dictan
instrucciones sobre medidas educativas para el curso 202-21 en la comunidad autbnoma de Castilla
La Mancha.

» Resolucion de 31/08/2020 de la Consejeria de Educacion Cultura y Deporte, por la que se modifican
la resolucién de 23/07/2020 por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas para el
curso 2020-21 en la comunidad auténoma de Castilla La Mancha.

2. ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL

2.1. NUESTRO CENTRO

El Colegio Publico “Diego Velazquez” se encuentra situado en el Barrio del Pilar, cerca del centro
neuralgico de Albacete, en la Avda. Arquitecto Julio Carrilero 18, en una zona de facil acceso. Es un barrio
con calles amplias y proximidad a zonas ajardinadas con zonas comerciales, y cercano a un centro cultural.

Este centro comenz6 su andadura en el afio 1957 en unas aulas prefabricadas situadas en los Ejidos
de la Feria, en los alrededores de los Redondeles, trasladandose 30 afios después al edificio actual que fue
inaugurado el 29 de abril de 1987. Més tarde, en el afio 2002, se hizo una ampliacion donde se ubicé el
centro de E. Infantil y el Polideportivo.

La poblacién es bastante joven, se podria decir que la edad de los padres estaria comprendida entre
los 25 y 50 afios y cuentan con una media de dos hijos en edad escolar.

La mayoria de los padres trabajan en el sector servicios (albafiiles, pintores, transportistas,
vendedores, etc. Y cada vez son mas las madres que también trabajan, por lo tanto, la situacién
socioecondmica de las familias es media y al colegio se le ha tenido que dotar de otros servicios como aula
matinal y comedor escolar. El indice de bienestar social se puede considerar medio.

En nuestro centro la estructura familiar esta bien definida: padre- madre e hijos. El nimero de
familias separadas supone un porcentaje todavia pequefio, aunque se nota un progresivo aumento en el
namero de separaciones y familias mono parentales.

Al trabajar los dos miembros de la unidad familiar, cada vez méas la educacién de los hijos se delega
en los abuelos, guarderias, aula matinal, comedor, etc. para ocuparse de los nifios/as en horario no lectivo.

Se comienzan a advertir movimientos migratorios, y se empieza a notar el incremento de inmigrantes
en el colegio. Proceden de paises de la Europa del Este, Norte de Africa e Ibero América. El nivel econémico-
social de éstos es bajo. Este grupo social suele recibir ayudas de Asociaciones u organizaciones de tipo
religioso o social, ademas de la administracién educativa. Su nivel de integracién en el centro es aceptable.

Por su ubicacién es una zona de muy bajo indice de analfabetismo. En el nivel de estudios de sus
habitantes hay una diversidad entre basicos y medios.

En términos generales puede considerarse que la mayoria de las familias presentan buenas
expectativas respecto al proceso educativo de sus hijos/as y el nivel de participacion e interés por la vida
escolar de éstos es el adecuado, lo que se concreta en diferentes formas de participacién en las actividades
del aula.

Nos parece especialmente importante destacar la necesidad de aprovechar los recursos que este
entorno nos ofrece, recursos que se encuentran en la zona y que nos ofrecen importantes posibilidades
educativas como la Biblioteca Municipal, el centro sociocultural José Oliva, etc.
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2.2. DEPENDENCIAS DEL COLEGIO

El colegio de Educacion Infantil y Primaria Diego Velazquez es un colegio de titularidad publica, en
concreto de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha. Es un colegio que funciona con tres lineas.

Edifico escolar
El colegio Diego Velazquez consta de dos edificios, siendo uno de los centros veteranos de la ciudad.

En el edificio mas moderno existen 9 aulas de Educacién Infantil, una sala de reuniones, que alberga
material escolar y servicio de reprografia; un aula pequefia de apoyo y los bafios de los alumnos y del
profesorado, asi como un cuarto de limpieza.

En la planta superior se encuentra un gimnasio utilizado por los especialistas de Educacién Fisica,
para actividades escolares y extraescolares.

El otro edificio, més antiguo, consta de:
Diecinueve aulas

Aulas de tutoria

Aula de musica

Aula Althia

Sala de profesores

Biblioteca

Comedor escolar

Pequefios despachos de Tutoria
Aula de Pedagogia Terapéutica
Aula de Audicién y Lenguaje
Despacho Direccion

Despacho de Orientacion
Secretaria

Conserjeria

Sala reuniones del A.M.P.A.
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En lo referente a instalaciones, el colegio consta de 2 patios de recreo, uno de pequefas
dimensiones dedicado a los alumnos de Educacion Infantil y otro grande para el resto de alumnado, que
cuenta también con pistas deportivas. El estado de los edificios es bueno.

Recursos didacticos

Biblioteca Escolar

Ademas de las bibliotecas de aula, el colegio cuenta con una Biblioteca de Centro con un nimero de
volimenes cercano a los 6000. A partir del curso 2002/2003, con el envio por parte de la Conserjeria de
Educacién de una gran dotacion econémica y la informatizacion se inicia una nueva etapa de nuestra
biblioteca, etapa que recibe su mayor impulso durante el curso 2006/2007 al ser incluidos en el Plan de
Lectura de la Junta de Comunidades. Durante este curso 2008/2009 se ha mejorado la dotacién de libros
para todos los ciclos y se esta procediendo a la renovacion del mobiliario. Se confeccionara anualmente un
horario para que la Biblioteca se utilice durante una sesion semanal por cada clase, tanto en Educacion
Infantil como en Educacién Primaria. Asi como también, se asignaran tres horas semanales con atencion de
un maestro, para préstamos y devoluciones de libros. Se crea la comision de Biblioteca en el curso 2014-15,
dandole un protagonismo singular a la biblioteca de nuestro centro siendo un apir a angular de nuestras
actividades lectivas del centro

Informatica
En el edificio de Educacion Infantil, tiene en funcionamiento el Plan de Ultra-Conectividad Integral
(wiffi), que posibilita disponer de enlace de Internet en todas las dependencias de este edificio.
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El edificio de Primaria cuenta con el aula de informatica Althia. También, como el resto de los centros
de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha, cada maestro dispone de un ordenador portatil que esta
muy limitado. Ademas de todo esto el centro tiene suficientes recursos informaticos, tanto para las tareas
administrativas como para el trabajo diario del profesorado. Contamos con Pizarras digitales y 6 paneles
interactivos.

Medios audiovisuales

En el Centro se dispone de Proyectores de Diapositivas, Retroproyectores y Proyectores de Opacos.
También cuenta con cafiones y pantallas para proyeccién. Existen varias televisiones con videos y
reproductores de DVD. Todas las aulas disponen de Pizarra Digital Interactiva.

2.3. LA COMUNIDAD EDUCATIVA

2.3.1. El alumnado

Por su estructura de 3 lineas el C.E.I.P. Diego Velazquez se mueve entre 650 y 700 alumnos/as. El
alumnado del Centro es fiel relejo del barrio: un alumnado homogéneo. Junto a la mayoria que sigue sus
estudios segun las programaciones generales y que alcanzan satisfactoriamente los objetivos propuestos
saliendo del centro con una adecuada preparacién para futuros estudios, otros alumnos/as reciben refuerzos
y apoyos especiales, segun lo previsto en nuestro Plan de Atencion a la Diversidad.

En general la motivacién y la participacion en las actividades tanto escolares como extraescolares
son satisfactorias. El clima de convivencia es agradable, con una buena relacién entre todos los miembros de
la comunidad educativa.

2.3.2. Las familias

El nivel de participacion de las familias en el Colegio es alto en las convocatorias realizadas por el
profesorado en relacion con los planteamientos educativos de nivel o ciclo, sobre todo en los cursos con
alumnos mas pequefios. La actitud frente al Colegio y la actividad educativa suele ser bastante favorable,
acudiendo al Centro cuando es requerida su presencia por el profesorado salvo pequefas excepciones,
siendo normalmente la madre la que se ocupa de las relaciones con el colegio. También es importante la
colaboracién que se recibe de las familias cuando se las requiere, de manera especial en Educacion Infantil.
Es significativo el buen concepto que tienen las familias, en su mayoria sobre el profesorado del Colegio. La
inmensa mayoria se muestran satisfechos por el trabajo y el trato de los profesores tanto con sus hijos como
con ellos mismos.

Es muy importante el papel del A.M.P.A. A través de ella se canaliza la mayor parte de la relacién
entre el Centro y las familias. El A.M.P.A. organiza y gestiona actividades extraescolares en horario lectivo y
ayuda y colabora, dentro de sus posibilidades, en las actividades programadas desde el Centro para los
alumnos/as. Es importante sefialar que las relaciones con el A.M.P.A. siempre han sido cordiales vy fluidas,
siendo constante el apoyo desde la Asociacion al Centro e importante su ayuda a la hora de solucionar los
posibles problemas, tanto los internos como relacionados con otras instituciones

2.3.3. Personal docente

La plantilla del C.E.I.P. Diego Velazquez esta compuesta por 49 profesores y profesoras, repartidos de la
siguiente manera:

% 9 maestras de Educacion Infantil

1 maestra de Educacion Infantil bilingtie de inglés

1 Maestra de Educacion Infantil. A media jornada
17 maestros de Educacion Primaria

1 maestra de Educacién Primaria Bilingiie de ingles
4 especialistas de Filologia Inglesa

5 especialistas de Educacién Fisica

1 de Educacion Musical

1 Educacién Musical (compartido) ¥z joranda

3 de Pedagogia Terapéutica ( dos a %2 jornada)
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1 de Audicion y Lenguaje

3 de Religion Catolica, dos de ellos compartidos con otros centros de Albacete.
1 Orientador

1 P.T.S.C. un dia a la semana

En la actualidad la mayoria de los profesores son propietarios definitivos, lo que supone una gran

ventaja a la ahora de mantener acuerdos y avanzar en las lineas pedagdégicas del Centro, existiendo una
coherencia metodolégica mas que aceptable, basada en los consensos tomados por el conjunto del
profesorado en la elaboracion de las programaciones didacticas de Educacion Infantil y Educaciéon Primaria,
los compromisos de los planes generales anuales y la propia aceptacion del Proyecto educativo, asi como en
los acuerdos relativos a la organizacion interna del Centro y la toma de responsabilidades. Es importante
sefialar que la integracién y compromiso de los nuevos profesores en el Colegio es total, participando
activamente en la marcha del Centro desde el primer dia.

2.3.4. Personal no docente

En el presente curso el personal no docente del Colegio esta conformado por:

KD
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K2
0‘0

K2
0‘0
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1 coordinadora del comedor

6 monitores del comedor

1 Administrativo

1 Conserje

4 Personal de limpieza

1 Fisioterapeutica (dos sesiones semanales)
1 Auxiliar Técnico Educativo

2.3.5. Oferta de ensefanzas

En la actualidad en curso 2020/21 cuenta con un total de: 9 unidades juridicas de
educacion Infantil 19 unidades juridicas de Educacion Primaria con un total de 616
alumnos

Las ensefianzas que se desarrollan en el centro son:
Segundo ciclo Educacién Infantil:
o 3 unidades de Educacion Infantil 3 afios
o 3 unidades de Educacion Infantil 4 afios.
o 3 Unidades de Educacion Infantil 5 afios
Educacion Primaria:
o 3 unidades de 1° de Primaria
o 3 unidades de 2° de primaria
o 3 unidades de 3° de primaria
o 3 unidades de 4° de primaria
o 4 unidades de 5° de primaria.

o 3 unidades de 6° de primaria
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8) LOS PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y LOS VALORES QUE GUIAN LA CONVIVENTIA Y

SIRVEN DE REFERENTE PARA EL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA PEDAGOGICA,
ORGANIZATIVA ¥ DE GESTION DEL CENTRO

3. PRINCIPIOS EDUCATIVOS

La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias.

La equidad que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la no discriminacion y
actle como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y
sociales.

La transmision de valores que favorezcan la libertad, la responsabilidad, la tolerancia, la solidaridad y
el respeto.

La concepcién de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda
la vida.

La adecuacion de la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades
del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

La orientacion educativa de los estudiantes para una propiciar una educacién integral en
conocimientos, destrezas y valores.

El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado

El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones, instituciones y
el conjunto de la sociedad.

La autonomia para adecuar las actuaciones organizativas y curriculares del centro

La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento del centro.
La educacion para la prevencién de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos.

El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la educacion, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacién y la innovaciéon educativa.

fi. La evaluacién del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y organizacién y en los
procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

0. La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones locales en la
planificacién de la politica educativa.

VALORES

whn e

No ok

El respeto de la libertad de pensamiento y expresion.

El respeto por el valor de las diferencias personales y el rechazo por las desigualdades sociales.

La responsabilidad y esfuerzo individual para regular el propio aprendizaje y para desarrollar las
tareas.

El estimulo por la creatividad y el espiritu emprendedor.

La sensibilidad artistica.

La defensa de la salud y la practica de habitos saludables

El valor del compromiso, la amistad y el amor entre las personas.
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11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

El valor de todos los trabajos sean cuales sean sus caracteristicas.
El interés prioritario por la lectura

. La defensa y la practica de la igualdad entre hombres y mujeres en las tareas a desarrollar en la

casa, en la escuela y en la sociedad en general.

La defensa del derecho a una vida de calidad de las personas con discapacidad y, en general,
desfavorecidas.

El ejercicio de la participacion democratica.

El interés por otras lenguas y culturas y el respeto por las personas que forman parte de las mismas.
El ejercicio de la colaboracion y la cooperacién en las actividades habituales.

La practica de la prevencion y la resolucion pacifica de los conflictos.

La defensa de la paz.

El respeto por las normas que organizan la vida ciudadana.

La proteccién del patrimonio cultural y artistico.

La defensa del medio ambiente

La actitud critica y el rechazo de situaciones de manipulacion, intolerancia, sexismo, racismo,
violencia, destruccién del entorno, consumismo y competitividad desleal.

5. OBJETIVOS GENERALES

Lograr una calidad de educacién para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias.

Favorecer una orientacién educativa encaminada a la educacién integral en conocimientos, destrezas
y valores.

Fomentar la motivacion del alumnado, el esfuerzo individual y compartido con la comunidad
educativa.

Fomentar el interés por la lectura.

Fomentar el respeto a la tolerancia, libertad, solidaridad, responsabilidad e igualdad entre hombres y
mujeres.

Adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del
alumnado, entendiendo ésta como aprendizaje permanente.

Educar a los alumnos en la defensa de la paz, en la prevencion de conflictos y en la resolucién
pacifica de los mismos.

Estimular la creatividad y sensibilidad artistica.

Garantizar la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la no discriminacién, compensando
desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales.

Promover la proteccion del patrimonio cultural y artistico, la defensa del medio ambiente.

Desarrollar el espiritu critico y el rechazo de situaciones de manipulacién, intolerancia, sexismo,
racismo, violencia, consumismo y competitividad desleal.

Impulsar la participacion de toda la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento del centro.

5. ORGANIZATION Y FUNCTIONAMIENTO

I

6.1. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Segun la Orden 02/07/2012 de la Consejeria de Educacién Cultura y Deportes por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los colegios de educacién infantil y
primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Apartado C: Autonomia Organizativa.

6.2. EL EQUIPO DIRECTIVO

1. El equipo directivo, érgano ejecutivo de gobierno e los centros publicos, estard integrado por el director, el
jefe de estudios, el secretario y cuantos determinen las Administraciones educativas.

2. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las
instrucciones del director y las funciones especificas legalmente establecidas.

3. El director, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulara propuesta de
nombramiento y cese a la Administracién educativa de los cargos de jefe de estudios y secretario de entre los
profesores con destino en dicho centro.

4. Todos los miembros del equipo directivo cesardn en sus funciones al término de su mandato o cuando se
produzca el cese del director.
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Competencias del director.

Son competencias del director:

a) Ostentar la representaciéon del centro, representar a la Administraciéon educativa en el mismo y hacerle
llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro
de profesores y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes para la consecucién
de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos e imponer
las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion del
centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacioén integral en conocimientos y valores de los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacién
del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de profesores
del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el &mbito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo con
el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo
ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo,
previa informacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro.

[) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Competencias del Jefe de estudios.

a. Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo
relativo al régimen académico.

b. Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

C. Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de maestros y

alumnos en relacion con el proyecto educativo, las programaciones didacticas y la programacioén general
anual y, ademas, velar por su ejecucion.

d. Elaborar, en colaboracién con los restantes érganos unipersonales, los horarios académicos de
alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el horario general incluido
en la programacién general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e. Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

f. Coordinar y dirigir la acciéon de los tutores y, en su caso, del maestro orientador del centro, conforme
al plan de accion tutorial.

g. Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de profesores y recursos,

las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de
formacién de profesores realizadas por el centro.

h. Organizar los actos académicos.

i. Fomentar la participacion de los distintos sectores de la de la comunidad escolar, especialmente en
lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacioén.

j- Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion general
anual, junto con el resto del equipo directivo.

k. Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones
gue correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen
interior y los criterios fijados por el Consejo Escolar.

l. Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no
lectivas.

m. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro del ambito de su
competencia.

Competencias del Secretario.

a. Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del Director.

b. Actuar como Secretario de los érganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

C. Custodiar los libros y archivos del centro.
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d. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e. Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f. Custodiar y disponer la utilizacién de los medios, informaticos, audiovisuales y del resto del material
did4ctico.

g. Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracion y
de servicios adscrito al centro.

h. Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i. Ordenar el régimen econoémico del centro, de conformidad con las instrucciones del Director, realizar
la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j- Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion general
anual, junto con el resto del equipo directivo.

k. Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del Director.

l. Cualquier otra funcién que le encomiende el Director dentro de su ambito de competencia.

6.3. CONSEJO ESCOLAR
Composicién

a) El director del centro, que es su Presidente.

b) El jefe de estudios.

¢) Un concejal o representante del Ayuntamiento

d) Cuatro profesores elegidos por el Claustro

e) Cuatro padres/madres de alumnos

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

g) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.
i) Un alumno

El Consejo Escolar del centro tendr las siguientes competencias:
a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas de acuerdo a la ley vigente.
b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio de las competencias del Claustro
de profesores, en relacion con la planificacion y organizacion docente.
¢) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados por los candidatos.
d) Participar en la seleccion del director del centro en los términos que la presente Ley establece. Ser
informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo
de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponerla revocacién del nombramiento del
director.
e) Decidir sobre la admisién de alumnos con sujecion a lo establecido en esta Ley y disposiciones que la
desarrollen.
f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente. Cuando
las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.
g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los @mbitos de la vida personal, familiar y social.
h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la obtencién de
recursos complementarios
i) Fijar las directrices para la colaboracioén, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales,
con otros centros, entidades y organismos.
j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los resultados
de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente, sobre el
funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.
[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

6.4. CLAUSTRO DE PROFESORES
Composicién
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1. El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores en el gobierno del centro y
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos
educativos del centro.

2. El Claustro seréa presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los profesores que presten
servicio en el centro.

Competencias.

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los proyectos del
centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la
programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagoégica y en la formacion
del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del director en los
términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccién presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evoluciéon del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que éstas se
atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas normas de
organizacion y funcionamiento.

6.5 ORGANOS DE PARTICIPACION

LAS ASOCIACIONES DE PADRES Y MADRES DE ALUMNOS Y ALUMNAS

Las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos tendran como fines:
a) Informar a los padres de las actividades propias de la asociacion y potenciar su participacion activa en la
vida de la asociacion.
b) Promover acciones formativas con las familias dirigidas a fomentar su actuacién como educadores y a dar
a conocer los derechos y deberes que, como padres, asumen en el desarrollo de la educacién de sus hijos.
c) Asesorar a las familias, de forma individual o colectiva, en todo aquello que concierna a la educacion de
sus hijos, prestando especial atenciéon a aquellos asociados cuyos hijos tengan necesidades educativas
derivadas de la capacidad personal, de la problematica social o de la salud.
d) Fomentar en las familias el desarrollo de actitudes y valores éticos, solidarios, democraticos y
participativos, asi como las acciones que posibiliten el desarrollo de actitudes de colaboracién, respeto mutuo
y busqueda de consenso en el seno de las comunidades educativas.
e) Promover, dinamizar y facilitar la participacién y la colaboracion de las familias con el centro docente para
garantizar el buen funcionamiento del mismo y fomentar la practica del acuerdo y el consenso en la toma de
decisiones.
f) Colaborar con el centro educativo y otras instituciones en la programacién, desarrollo y evaluacion de
actividades extracurriculares en el marco del proyecto educativo.
g) Representar a las personas asociadas, establecer relaciones y coordinar actuaciones con la propia
Administracién educativa, las Administraciones locales, asociaciones de alumnos y alumnas y cualquier otra
organizacién que promueva actividades educativas.
h) Velar por los derechos de los padres y madres en todo lo que concierne a la educacion de sus hijos e
hijas, en el ambito escolar.
i) Participar en los 6rganos de gestion de los centros educativos que contemple la legislacion vigente.
j) Promover la plena realizacién del principio de gratuidad en el ambito del centro, asi como la efectiva
igualdad de derechos de todo el alumnado, sin discriminacion por razones socioecondmicas, confesionales,
de raza o sexo.
k) Cualesquiera otras que en el marco de la normativa vigente les asignen sus propios estatutos.
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6.6 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

6.6.1 LA TUTORIA

Segun la Orden 02/07/2012 de la Consejeria de Educacion Cultura y Deportes por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los colegios de educacion infantil y
primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, articulo 45:

“El Director/a, a propuesta del Jefe de Estudios, teniendo en cuenta los criterios pedagogicos
acordados por el Claustro de Profesores y establecidos en las Normas de convivencia, organizacion
y funcionamiento, asignara los grupos y cursos. En cualquier caso, se garantizara, siempre que sea
posible, la continuidad del tutor/a con el mismo alumnado a lo largo de dos cursos (1°-2°; 3°, 49, 5°,
6°). Asimismo, se impulsara la incorporacién de profesorado definitivo en el centro a las tutorias del
primer ciclo de la Educacion Primaria”.

6.6.2 Criterios de asignacion:

La asignacion de cursos, areas y actividades docentes, atendiendo al mejor funcionamiento y
organizacién del colegio y su repercusion pedagdégica, se realizard atendiendo a los siguientes
criterios:

Finalizado Infantil 5afios, 2°, 4° y 6° y los maestros de nueva incorporacion elegiran tutoria con el
siguiente orden:

1° Miembros del Equipo Directivo que por necesidades de personal deberan impartir docencia.
2° Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiiedad en el centro.

3° Maestros suprimidos y desplazados.

4° Maestros provisionales.

5° Maestros interinos.

Los maestros especialistas seguiran el mismo criterio de eleccién que los tutores.

Los maestros adscritos a 5° y 6° deben poseer un dominio adecuado de las T.I.C y comprometerse
en el desarrollo del Programa 2.0.

Cuando por falta de tutores, el especialista tenga que ejercer como tutor, deberd impartir ademas de
su especialidad dos &reas fundamentales en el curso que realice la tutoria.

Permanecera con el mismo grupo de alumnos durante 2 curso en Educacién primaria.
Para asignar un especialista a una tutoria se tendrd en cuenta el siguiente criterio: habrd un
especialista entre 1° y 2° de primaria, otro especialista entre 3° y 4° de primaria y otro especialista
entre 5° y 6° de primaria de modo que no se perjudique los mismos cursos. Siempre empezando
desde los cursos mas altos.
6.6.3 EL EQUIPO DOCENTE

Segun la Orden 02/07/2012 de la Consejeria de Educacién Cultura y Deportes por la que se dictan

instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios de educacién infantil y primaria en
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, articulo 48
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El Equipo docente estd constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de profesores que
imparten ensefianza al mismo grupo de alumnos y alumnas. En todo caso, se procurara que el nimero de
profesores que componga los equipos docentes sea el minimo que la organizaciéon del centro permita. El
tutor convocara al Equipo docente con motivo de la evaluacion de los alumnos y en aplicacién de los
principios y criterios establecidos en el Proyecto educativo y en las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento. Las reuniones de equipo de docente se realizaran como minimo cuatro en el curso escolar.

6.6.4 LOS EQUIPOS DE NIVEL

Los Equipos de nivel son los responsables directos de la elaboracion, desarrollo y evaluacion de las
programaciones didacticas.

El profesorado especialista que no tenga asignada una tutoria sera adscrito al Equipo de ciclo en
Cuyos cursos tenga una mayor dedicacion horaria 0, en su caso, en el que determine la jefatura de estudios,
gue debera procurar un reparto proporcional y equilibrado de este profesorado entre los diferentes equipos.

El equipo de nivel se reunira al finalizar la CCP, para hacer el traspaso de informacién y siempre se
reunirdn quincenalmente.

La jefatura de estudios establecera, sin menoscabo de las competencias de la comision de
coordinacién pedagdgica, reuniones de coordinacion entre los equipos de nivel de primaria y del Equipo
Docente de educacion infantil para establecer criterios comunes en la programacion y para realizar el
seguimiento y la evaluacion.

6.6.5 EL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO
Segun la Orden 02/07/2012 de la Consejeria de Educacién Cultura y Deportes por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los colegios de educacién infantil y
primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha,

El Equipo de orientacién y apoyo es una estructura de coordinacién docente responsable de asesorar
al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de orientaciéon y de las medidas
atencién a la diversidad del centro y de Elevar a cabo las actuaciones de atencién especifica y apoyo
especializado.

El Equipo de orientacidn y apoyo estara constituido por los componentes de la unidad de orientacion
y por el profesorado de pedagogia terapéutica, audicion y lenguaje y, en su caso, otros responsables en el
disefio y desarrollo de las medidas atencion a la diversidad y orientacién. La coordinacién sera ejercida por el
responsable de orientacién.

Los componentes del Equipo de orientaciéon y apoyo, bajo la coordinacién del responsable de
orientacion, trabajaran conjuntamente en el desarrollo de las funciones, que son las
a. Asesorar al alumnado, a los tutores y a las familias en los aspectos referidos al procesa de ensefianza-
aprendizaje, de evaluacion y promocién del alumnado y en el desarrollo de los programas previstos en el
Plan de Orientacién de Centro y Zona para favorecer los procesos de madurez personal y social.
b. Identificar las necesidades educativas del alumnado a través de la evaluacion psicopedagdgica y proponer,
en su casa, la modalidad de escolarizacibn mas ajustada mediante la elaboracion del dictamen de
escolarizacion.
c. Colaborar en la prevencién y deteccion de las dificultades de aprendizaje, del abandono del sistema
educativo y la inadaptacién escolar.
d. Asesorar en la elaboracion, desarrollo y evaluacion del Plan de Atencion a la Diversidad y realizar el
seguimiento de todas las medidas de ajuste de la respuesta educativa a las necesidades particulares de
todos y cada uno de los alumnos para garantizar una respuesta educativa mas personalizada y
especializada.
e. Asegurar mediante los procedimientos y cauces oportunos la continuidad educativa a través de las
distintas areas, ciclos y etapas y, particularmente, el paso de la educacion infantil a la primaria, de ésta a la
educacion secundaria.
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f. Prestar asesoramiento psicopedagogico al profesorado y a los érganos de gobierno, participacion y
coordinacion docente.

g. Asesorar a las familias en su practica educativa y colaborar con las Asociaciones de padres y madres y
con otras instituciones y entidades, a través de acciones comunitarias, en la mejor respuesta al alumnado.

h. Colaborar en el desarrollo de los procesos de innovacion, investigacién y experimentacion como elementos
gue redundan en una mejora de la calidad educativa.

i. Contribuir a la adecuada relacion e interaccién entre los distintos integrantes de la comunidad educativa:
profesorado, alumnado y familias, asi como entre la comunidad educativa y su entorno colaborando en los
procesos organizativos y de participacion de la comunidad educativa, y en especial del alumnado, en la vida
de los centros.

j- Participar en la planificacion, desarrollo y evaluacion del Plan de Orientacién de Centro y de la Zona
Educativa.

k. Participar en el desarrollo de los planes institucionales y estratégicas de la Consejeria de Educacion y
Ciencia.

I. Cuantas otras actuaciones les pueda encomendar la Administraciéon educativa.

6.6.6 LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Segun la Orden 02/07/2012 de la Consejeria de Educacion Cultura y Deportes por la que se dictan

instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios de educacion infantil y

primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha,

La Comision de coordinacién pedagdgica es el drgano responsable de velar por la coherencia
pedagogica entre ciclos de cada etapa, de las etapas de cada centro y entre éste y otros centros.

La Comision de coordinacién pedagdgica esta constituida por el director, que serd su presidente, el
jefe de estudios, el orientador y los coordinadores de equipo de nivel. Con el objeto de tratar aquellos asuntos
qgue asi lo requieran y el responsable de Formacion. El director podr4 convocar a las reuniones a cualquier
otra persona o representantes de alguna entidad distintos a los miembros de la misma.

Competencias de la comisién de coordinacion pedagdgica.

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones didacticas.

b) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de accion tutorial.

c) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

d) Proponer al claustro las programaciones did4cticas para su aprobacion.

e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las programaciones didacticas.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion, de acuerdo
con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la programacion didactica, los aspectos
docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucién del aprendizaje y el
proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de la Administracion
Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de
dichas evaluaciones.

6.6.7 EL EQUIPO DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

El Equipo de actividades extracurriculares estara formado por un responsable nombrado por el director, a
propuesta de la jefatura de estudios, y un componente de cada uno de los equipos de nivel y colaborara con
el Equipo directivo en la planificacion y desarrollo de las actuaciones establecidas en el programa de
actividades extracurriculares del centro. Asimismo, podran integrarse en este equipo representantes de
padres y de alumnos.

7 OTROS RESPONSABLES

o El responsable del uso de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién sera designado por el
director a propuesta del jefe de estudios y tendrd como competencias:
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a. Asesorar en lo relativo a la integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las
programaciones didacticas y en la practica educativa y colaborar en los programas de formacion en
centros.

b. Coordinar las actividades en el aula Althia y poner los recursos disponibles al servicio de toda la
comunidad educativa.

c. Colaborar en la gestion y el mantenimiento de los recursos disponibles y en la adquisicion de
materiales.

d. Cualquier otra que le sea encomendada relativa a la utilizacién de las tecnologias de la informacién y
comunicacion como recurso didactico.

¢ Responsable de comedor escolar y aula matinal.: Velar por el adecuado funcionamiento del servicio,
asi como por que se cumplan las normas y actividades programadas por el Consejo Escolar del
centro. La organizacién de los turnos necesarios y del servicio de comidas. La propuesta sera
elevada al Director/la Directora, para ser aprobada por el Consejo Escolar. La adquisicion del
menaje, materiales, productos de limpieza, etc., necesarios para el adecuado funcionamiento del
servicio. El trato directo con el personal de cocina, personal de vigilancia y comensales, asi como con
la empresa prestataria del servicio.

e Responsable de la coordinacion con el Centro Regional de Formacion: Coordinarse con el Centro
Regional de Formacion. Proponer seminarios y grupos de trabajo, comunicar las actividades
formativas del CRFP.

e Responsable de Biblioteca: Coordinar la organizacion de la biblioteca. Presidir la comision de
biblioteca. Establecer el horario de biblioteca, plantear los objetivos de la biblioteca a la PGA.
Desarrollar el certamen Literario y la Gymkana. Realizar la memoria de la Biblioteca

e Responsable de Prevencién de Riesgos Laborales: Organizara el Simulacro de Evaluacién en el ler
trimestre del curso escolar. Revisar los botiquines para que este completos, realizar la memoria de
Riesgos Laborales.

RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ALUMNO

Cada curso escolar se plantea en la PGA objetivos para la mejora del rendimiento académico de los
alumnos, en funcién de las dificultades encontradas en las distintas tutorias y reflejadas en la Memoria del
curso anterior.

A lo largo del curso, en las tres sesiones de evaluacién, se debaten los resultados del trimestre y se
proponen mejoras tanto a nivel global, como en casos particulares que precisen apoyos puntuales. Para
ello se llevan a cabo cambios organizativos por parte de especialista de PT, AL, tutores y especialistas,
dedicando mayor atencion y tiempo a los nuevos problemas detectados.

El Orientador del centro, en coordinacion con el tutor de dichos alumnos, elabora un Plan de Trabajo
Individualizado, cuyo seguimiento se evalla trimestralmente y se da a conocer en la sesion de evaluacion,
para realizar los ajustes pertinentes.

Asi mismo, en las distintas tutorias, se llevan a cabo actividades de refuerzo y ampliacién, programadas por
los equipos de ciclo, destinadas a mejorar el rendimiento del alumno en determinados contenidos del
curriculo.

En todo este proceso, existe una estrecha coordinacion y colaboracion entre orientador, padres y maestros,
intercambiado informacion para conseguir los objetivos programados.

C.LINEAS BASICAS DE FORMACION EN EL CENTRO.

El profesorado, a través de los talleres programados por el Centro de Formacion Regional, se implica segun
la oferta y los intereses de cada curso escolar.

En el centro, cada curso, se proponen nuevos intereses de formacion por parte de los maestros, y
respondiendo a las convocatorias del C.F.R., a través de seminarios o grupos de trabajo.
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El centro también ofrece la posibilidad de formacién individual en horario lectivo, siempre que exista
disponibilidad horaria en ese momento determinado, y haya sido aprobado por los Servicios Periféricos.

D. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

La jornada escolar del Colegio es la que normalmente se conoce como jornada continuada. Desde el
centro creemos que este tipo de jornada es el mas racional y beneficioso para nuestros alumnos/as y al
mismo tiempo obedece a las necesidades de la sociedad actual, permitiendo a la mayoria de las familias una
mejor planificacién de la vida familiar:

- Deja las tardes para actividades que complementarian la formacion de los alumnos e incrementa el
tiempo de estudio.

- Propicia las relaciones familiares.

- Facilita la apertura del Colegio al entorno social mediante el aprovechamiento de las instalaciones.

- Supone una implicacion de todos los sectores de la Comunidad Educativa en la mejora de la escuela.
Asi, tanto las familias, a través de la A.M.P.A., como el propio Claustro de profesores, aldnan
esfuerzos para ofertar un variado y enriquecedor programa de Actividades Extracurriculares, al que

debemos unir otras actividades ofertadas desde distintos &mbitos, sobre todo desde el Ayuntamiento.

La jornada escolar del Colegio se concreta en periodos lectivos de 1 hora o de 45 minutos
dependiendo de la organizacion general del Centro.

HORARIO DEL CENTRO:

El Centro escolar permanece abierto desde las 7:30 horas hasta las 19 horas ininterrumpidamente.

HORARIO LECTIVO CON ALUMNOS/AS:

El horario de alumnos/as del curso actual sera, conforme se aprob6 en el Consejo escolar del 11 de
octubre de 2002, el siguiente:

MESES LUNES A VIERNES
Septiembre y Junio 9 a 13 horas
Octubre a Mayo 9 a 14 horas

HORARIO NO LECTIVO CON ALUMNOS/AS:

Comedor Escolar:

Septiembre y Junio: De 13 a 15 horas el centro permanece abierto para el alumnado usuario del
comedor escolar, con servicio de mediodia.

Octubre a Mayo: De 14 a 15 horas el centro permanece abierto para el alumnado usuario del
comedor escolar, con servicio de mediodia.

Aula Matinal:

Septiembre a Junio: De 7:30 a 9 horas.
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HORARIO DEL PROFESORADQO:

Los maestros/as permaneceran en el Centro atendiendo el horario lectivo. Ademéas deberan atender
las horas de obligada permanencia en el Centro, tal y como se indica a continuacion:

LUNES

MARTES

MIERCOLES

SEPTIEMBRE Y JUNIO

JUEVES

VIERNES

De 13 a 14 | Atencion a padres Programacion Programacion | Programacion = Programacién
h.
OCTUBRE A MAYO
De 14 a 15 Tutoria de
h. alumnos
Consejo
Escolar
Claustro
Traba
jo personal
De 16 a 17 Atencion padres
h.
De 17 a 18 | Reuniones equipo de
h. ciclo
Sesiones de
evaluacioén
De 18 a 19 Coordinacién
h. interciclos
Reuniones 6rganos
colegiados:
Consejo Escolar,
Claustro
Reunién C.C.P.
Formacion

E. COLABORACION Y COORDINACION CON CENTROS DOCENTES Y
CONLOS SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL ENTORNO.
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v Con el AMPA
e Colaboracion con el AMPA en actividades complementarias y extracurriculares.
e Desarrollo de actividades formativas por el Orientador del centro, en coordinacién con el
AMPA, destinadas a padres y madres de todo el alumnado del centro.

v Con IES de lalocalidad

e Desarrollo de reuniones de coordinaciéon entre el centro y los IES Parque Lineal, Arg.
Vandelvira y Don Bosco para conseguir una continuidad entre etapas y facilitar el intercambio
de informacion.

e Realizacion del traspaso de la informacién académica y personal de todos los alumnos que
finalizan la Etapa Primaria y acceden a los distintos IES de la localidad para cursar 1° de
ESO, especialmente de los que presentan NEE.

e Visitas guiadas colectivas, de alumnos de 6° y padres, a los IES de la zona con objeto de que
conozcan in situ la oferta educativa, las caracteristicas e instalaciones respectivas, para la
toma de decisiones eleccién de centro donde cursar ESO para el siguiente curso académico.
Con Escuelas Infantiles y CAls de la localidad

e Reuniones, para recogida de informacion, con tutores y equipos docentes de nifios con NEE
gue el curso préximo se escolarizaran en nuestro centro.

v' Con la Facultad de Educacién
Participacion en el practicum de Facultad, posibilitando la realizacion de los distintos periodos de
practicas del alumnado.

v' Con Servicios y asociaciones de tipo educativo, sociosanitaria, publicos y privados, que desarrollan
actividades de atencién psicoeducativa, estimulaciéon temprana, rehabilitacion, etc. a alumnos de
diferentes edades de nuestro centro: CDIAT, U. Salud Mental Inf.-Juvenil, E.A.E.H.D., Centro Base
de Bienestar Social, Centros de Salud de la zona de influencia, Asociacion Desarrollo, etc.

Con el Ayuntamiento

. OFERTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

La realidad social demanda de la escuela la existencia de una serie de servicios que tengan un
caracter complementario, pero al mismo tiempo compensatorio y social, servicios destinados a garantizar la
efectividad de la educacién obligatoria dentro de los principios de igualdad y solidaridad. Estos servicios
complementarios se concretan en nuestro Colegio con:

Servicio de comedor escolar

Este servicio consta de dos modalidades.

v" Aula matinal: tiempo de atencién al alumnado, antes de la jornada lectiva, en el que se desarrollan
actividades de desayuno, de vigilancia y de atencién educativa, destinado fundamentalmente a
aquellas familias en las que, trabajando los dos progenitores, el horario laboral se inicia antes que el
horario lectivo. Su horario es de 7:30 a 9:00 horas, siendo los alumnos mas pequefios acompafiados
a las filas para entrar a las aulas por los monitores del servicio.

v" Comedor escolar: tiempo de atencién al alumnado durante la comida y el periodo posterior a ésta. Su
horario va desde las 14:00 horas de finalizacion de las actividades lectivas hasta las 15.30 horas. Los
monitores del servicio recogen a los alumnos y alumnas de Educacion Infantil en las aulas para
trasladarlos al comedor.

Actividades extracurriculares en horario de tarde
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Como complemento del tipo de jornada descrito anteriormente se ofertan al alumnado toda una serie de
actividades extracurriculares que contribuyen a su educacion integral. El horario de estas actividades se
desarrolla de 16:00 a 18:00 horas.

8 ANEXOS

PROGRAMACIONES DIDACTICAS. ANEXO 1

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. ANEXO 2
NORMAS DE CONVIVENCIA (NCOFC) ANEXD 3

LOS CONMIPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD
EDUCATIVA ANEXO 4

PLANDE AUTOEVALUACION. ANEXD S

PLAN DE ACCION TUTORIAL. ANEXD &

PLAN LECTOR ANEXO 7

PLANDE PATIOS ACTIVOS ANEXD 3

PLAN DE CONTINGENCIA ANEXD 9

e @ ¢ ¢
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